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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
- occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'tentretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés Aa la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director -— Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, 1l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B -— STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matié@ére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October * wi5;Mrl9380. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1980 $320.23 
March 1981 (preliminary) $335.85 
Increase during period: 4.9% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1980 So.a7 
March 1981 (preliminary) $8.80 


Increase during period 5.14 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1980 $320.23 

Mars 1981 (préliminaire) S335R05 

Augmentation au cours de la période 4,9% 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 SSeo7 

Mars 1981 (préliminaire) $8.80 

Augmentation au cours de la période Dale 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246 22 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 D3 Sree 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,2% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements_ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenuge dans le rapport. Dans ie cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites auvgmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a4 la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données~ sont 
disponibles, s'&tablit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 21534 
Mai 1981 25,2 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


Ls 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing —- Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 


Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication -— comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 & 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 
Finance - Inciudes Financial [nstitu- 


tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cfbles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financi@éres et les secteurs de l'‘assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provincilaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
t&é, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE [MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 239 165 135 230 255 334 TOUTES EES; INDUSTRIES 
MANUFACTURING 263 eS) 210 244 307 410 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING PAs 142 181 215) 242 22 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 183 142 143 181 209 241 COMMERCE 
FINANCE 229 = > = = = FINANCE 
SERVICE 223 181 135 228 238 PING SERVICE 
STZE-S00& OVERREMPIEY GS 304 230 244 283 375 430 TATE Ets SOOr GealP US FEMPIEGVES 
SIZE = 100 S10 499 SEMPIEY2 S 216 142 A 214 242 276 TALEEE SS nNOO, PA 499 CEMPLOVES 
SIZE-UNDER | 100 EMPIEY 7S 205 167 180 200 228 250 TATELE = \MOLNS DE 100) EMPIEOVES 
UNION 263 237 238 245 282 329 SYNDIQUES 
NON-UNION 230 158 180 22 247 374 NON-SYNDIQUES 
MALE 325 220 249 305 414 447 HOMME 
FEMALE 220 162 181 219 244 281 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 294 203 235 LIT B27 400 TOUTES JEESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 306 230 260 293 335 420 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Ze) 192 225 262 303 370 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Sil 7 = = = = < TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 235 10 V7: 213 282 377 COMMERCE 
FINANCE 256 212 233 25 268 304 FINANCE 
SERVICE 298 202 231 270 320 475 SERVICE 
SIZE [SOOPeSOVERSEMPIRYecs 326 240 2m 330 381 427 DATERE Se SOOR eS PEUS SEMPEOVES 
SIZE=100) 110499" EMPEY 7S 285 279 238 276 319 389 PATE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 281 195 225 265 302 379 TATEEE ="-MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 3 244 PITTS 295 352 402 SYNDIQUES 
NON-UNION 284 196 231 265 317 404 NON-SYNDIQUES 
MALE 329 231 268 321 373 428 HOMME 
FEMALE 2a 193 228 262 293 359 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTERS PRIERESDESRERERER GAS ELARPENDECENBADPAGES (iS=78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
we bP pete 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 65 81 PLUG 200 224 252 324 403 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 28 283 209 225 248 309 437 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 53 274 188 alii 256 EhE!5} 401 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. EnG Vi 14 320 174 225) 361 402 430 TRANSPORTS: EG - 
TRADE 12 inv 253 178 206 231 286 368 COMMERCE 
SERVICE 14 15 265 173 230 260 300 361 SERVICE 
SEZE-500' 1% OVER EMPLY“’S 5 8 340 == = = z 3 TALBEE = 500) G& SP LUS SEMPEOYES 
SEZe=VOO MUP 4S9 TEMPE. "Ss 2) 21 305 27 236 265 378 430 TALEEES LOO, FAS 499) ,EMPEO‘VES 
SiZE-UNGER 100 "EMPEY 7S 45 Se PLS 184 24 240 276 STA TATE TS MOINS DEP 100° EMPEON Es 
UNION Wu 13 Sekt) 213 2218) 349 412 457 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 68 267 191 221 247 287 384 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 15) 401 302 346 401 433 529 HOMME 
FEMALE 56 66 249 190 214 239 268 325 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 15 Ui 202 147 173 200 225 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 i 179 = = = = iS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 10 218 174 Shs) 208 246 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE SUNDERS OO 7 EMPIEVES 8 10 194 150 178 198 2a 233 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 5 229 = i = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 12 eh 154 Hz 193 209 229 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 16 196 147 alice sl 198 243 246 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOQTER? PRIERE WOE VREPERER VASE CAP PENDUC EB ZAG San cians. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+x% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OQCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 BY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADATRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 20 250 la 196 253 2719 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) if 230 = 5 = = S FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ¢) 13 260 WES 198 256 307 369 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER, 100) EMPLEYAS ‘g) 14 239 WIE 194 236 261 337 TALEEE. = IMGGNS, DE TOOrEMPEOVES 
UNION 3 3) 266 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 15 244 178 19'S: 233 279 337 NON-SYNDIQUES 
FEMALE V2 18 237, aes! 194 241 276 298 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SEEICE UR: JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 65 25H 207 WeAe 153 21 235 301 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING oe val 253 156 206 242 308 383 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 44 174 187 2a 142 187 226 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 10 PEL 165 233 300 307 321 TRANSPORTS, Ere. 
TRADE 14 66 164 128 142 163 190 211 COMMERCE 
FINANCE if 33 154 Vi 127 127 196 223 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5) i, 233 202 220 234 PLP! 258 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 50 22 2 165 20 PLEXTS 231 233 SERVICE 
SIZES 5SOOs SS OVER EMBIEYAS 12 76 258 191 22:3 233 306 384 PATEL ES = 500 ence PEUSFEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 130 186 PATE 142 182 226 245 VATE EES TOO sAue 499) EMPLOVIES 
SEZESUND ERS OOP EMPIEVERS 20 45 182 iat 143 165 218 235 TAEEELE = "MOENS: DE 100 EMPLOYVES 
UNION iv 84 234 149 29 230 237 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 167 TS Wee 142 a) TAS) 221 291 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 30 302 165 222 319 384 410 HOMME 
FEMALE 59 PIP | 194 ean 145 204 233 246 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ABNOWERE SPRIERESOESREEERERe ASLO APPENDI CE. Be ePAGES 1 5-18 


PEEASESREEER aT CSARPEND LX 3B VON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MOS: 


ASLASFEIN DES LA PUBLICATION; 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


D1 O41 MEDIAN 


MOYENNE 


MEDIANE 


el 5% = ‘i alli 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFPRLCE,, INI. INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES 107 700 246 169 204 240 TOUTES (EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 166 301 181 P25 \e) 307 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 67 534 229 165 203 237 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 16 SN 262 207 237 261 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 67 205 158 178 201 COMMERCE 
FINANCE 11 163 218 155 169 236 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 169 235 198 204 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 44 2 | 2) 166 182 224 SERVICE 
STZE-S007& OVER EMPEY@3S 18 279 269 198 226 245 TADEEE = 500) & PLUS EMPLOYES 
SI ZE—=1OO8 T0n 499 SEMBLE ERS 43 278 229 158 178 230 TALBLE = 100, A 499 EMPUEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 143 234 13] 200 238 TATELE = MOINS DE 100 °EMPLOYES 
UNION 31 312 248 198 225 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 76 388 244 159) 181 235 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 70 316 188 245 321 * HOMME 
FEMALE 100 619 239 168 204 238 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE SRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 78 285 284 206 249 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 68 317 22 266 307 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 PN) ET 274 196 249 22 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 61 316 280 280 319 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 40 233 166 186 225 COMMERCE 
FINANCE i 18 248 183 185 210 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 83 271 249 256 Esthes ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 13 244 173 209 231 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY”S hal 130 288 249 264 ae TATEEES= SOOM cP EUSP EMPEOVES 
STZE- 100) 110) 499 (EMPEY 7S 34 98 284 185 227 283 TATELE = OORA ASS EMPEOVES 
STZE-UNDER 100 EMPLY7S 36 57 274 181 23344 265 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22. 161 291 249 264 272 SYNDIQUES 
NON-UNION 56 124 25 184 212) 265 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 61 340 257 305 344 HOMME 
FEMALE 67 lee 269 198 242 272 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE (DE "REBERER "ASE GAPPENDIGE SG wn PAGEo sho—ntea 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. ; 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCT 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 


OBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE- 1007570 499 EMPLY”S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 

SEZE=5O0 3& OVER SEMPIEY 4S 

SIZE-10G T0499 (EMPEYSS 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 


FEMALE 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 
19 23 244 lis) 209 227 256 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
10 10 274 168 205 242 330 481 FABRICATION 
9 13 221 ‘TAS 200 226 242 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
& 10 all 189 223 250 316 481 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
7 10 224 7S) 204 222 235 310 TARE BES OO. BA, 499 EMP BOVES 
5) 6 255 = = = = = SYNDIQUES 
14 7 240 Nie 189 220 245 391 NON-SYNDIQUES 
i) 5 323 = = = = = HOMME 
14 18 NONE 172 190 225 246 260 FEMME 
OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
23 35 278 207 233 280 330 347 TOUTES LES INDUSTRIES 
14 15) 266 oe) 220 258 335 347 FABRICATION 
3) 20 286 212 254 288 326 355 AUTRES QUE FABRICATIONS 
4 ) 280 = = = 7 = SERVICE 
4 if 316 a = = 7 ; TATEEE a e>OO 8G PEUS EMPELOVES 
9 18 281 228 250 282 S19 336 TALEEE = 100, FA 9499 "EMP LOVES 
10 10 244 178 208 226 29 359 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
20 32 274 205 232 280 311 341 NON-SYNDIQUES 
3 10 308 254 268 322 335 356 HOMME 
24 25 265 202 226 209 296 342 FEMME 
OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
3 5 293 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
3 2, 293 = = = = = FABRICATION 
3 5 293 is = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TOSS, 


AT STHES BACK GE THE PUBLICATION: 


A NOTER? PRIERESDE, REFERER A UL’ APPENDICE 8. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES U5-7.8 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. {OC EMPL. MOY ENNE 


COST CLERK 
ALL INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


STZE-—500) & OVER EMPILY 4S 
SiZE-1V00, TOR 4 99S SEMEL S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE -50C)& OVER SEMPIRY 4S 
SIZE=J00) 1OR499) “EMPEY “S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


WNHON 


ile 


18 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


227 


168 


168 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TALTELES=s (500 See PEUSREMPEGYES 


TALE ES lOO R NAT RASS SEMPIEOVIES 
TAIELE =] MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
SERVICE 


TALEEE Se >OOmec eC EUSSEMPEOVES 
TALE LESS OOmeAs 499 \EMPEOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


jer its 


A NOTER: PRHEREV DE RERERER VAIL APPEND IGE WB PAGE Seal Sane 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 
SZ 5OOTee OVER MEMPIAVISS 
SLE aOO SOMA IS IEMPIEY 2S 
SEZESUNDER® 100 EMPEY OS 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OV EREEMPIEVGES 
SIZEANOCOl OFS SOS EMPENES 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
255 oa aunt 241 288 374 ROUTES FEESMINDUSTRRES 
285 201 226 269 359 402 FABRICATION 
224 187 194 224 249 268 AUTRES QUE FABRICATIONS 
220 = = = = = COMMERCE 
291 2a 226 273 374 385 PALER =" 3500 (& PLUS EMPLOVES 
244 192 Ws) 228 266 326 TATE Ee VOO> VAI (499 (EMP-EOVIES 
231 ss = = = = TALELE = MOINS IDE 100 CEMPEOYES 
D2 218 226 266 299) 402 SYNDIQUES 
248 188 WSL 230 265 374 NON-SYNDIQUES 
2015) i} Sa 209 241 289 374 FEMME 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DTT 227, 240 272 308 342 TOUTES LES INDUSTRIES 
268 224 240 258 295 342 FABRICATION 
296 238 263 294 325 353 AUTRES QUE FABRICATIONS 
296 250 270 287 S25: 349 TATELES = e500” “SPIEUSMEMPLOYES 
262 202 240 240 289 336 TALELES = 1OOn TAL N4S9 EMPLOVES 
281 240 241 2712 318 345 SYNDIQUES 
270 202 LDS PUTS 307 341 NON-SYNDIQUES 
278 226 242 276 318 343 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRE} 


AINGOTER: IPRELEREGORGREEERERMAVI APPENDILCE By 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES MSs 8: 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
GRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 26 86 355 303 327 359 393 407 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 62 356 304 327 338 396 407 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 24 355 289 319 364 387 411 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 395 = = sa = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 9 308 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 46 368 307 331 378 3939 411 TATELE = S00) 9 PEUSSEMPEOMES 
SEZE=100.70 499 «EMPEY “S ia 33 349 314 327 335 381 401 TATELE = VElOO) TA 499 EMR EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPEYS 6 7 307 = = = 3 = TALTELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 14 43 331 301 315 327 337 387 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 43 379 332 367 385 399 414 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 85 356 303 327 360 393 407 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 95 417 345 379 404 446 502 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 58 429 359 390 411 458 533 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 37 397 334 356 403 424 464 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 11 419 386 386 403 464 492 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 tar 340 318 334 334 349 364 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-5O0 8 OVER EMPL YGS 8 46 436 356 386 419 498 533 TALEEE = 5005 SP EUSTEMPEOV.ES 
SlZE= 100) 710) 459) (EMBIEY ES 13 38 407 355 394 403 437 458 WAT EIE Ft COMPA 499 EMPEOMES 
SEZE-UNDER S00) EMPEY 4S 7 14 371 334 334 335 400 478 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 52 394 334 378 394 413 446 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 43 444 S52 404 443 502 533 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 95 417 345 379 404 446 502 HOMME 


1 


NOTES 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
oy ite! 


A NOTER: PRIERE “DE “REFERERP AVEC APPENDIGE Baw RAGES 


STN RS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+*% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1980 - 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 12 18 222 142 210 PPL 254 274 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 15 214 142 183 225 238 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 7 209 z z = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 5 8 235 = = = = = TALUEES Sn SOOe & (PLUS  EMPLOVES 
STZE- 1007105499) EMPEVGS in 10 212 142 156 225 245 273 TALEEE = StOGRyA 499 EMPLOVES 
UNION 3) 14 241 219 225 234 PLS) EMSS) SYNDIQUES 
FEMALE 1 i7/ 220 142 201 2125) 249 274 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 12 16 230 170 Sit 202 258 342 TOUTES, EES SINDUSTRDES 
MANUFACTURING 10 13 232 166 SI 203 27h 349 FABRICATION 
Sit ZE=SOOnG OVERS EMPIEY 7S 4 8 256 = = = = = TALECES = “SOO ] ce RPEUS” EMPEOYES 
SIZE-100 Wis 49S EMPLY ZS 5 5 198 = = = a = TAREE 100s SAU Oo EMP MOVES 
UNION 4 7 249 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 s) 238 = = + = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 249 ss 3 5 = = HOMME 
FEMALE 3 g) 214 = 5 = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOFERS) PRIERESDESRERERERMARSGAPPENDICENB WePAGES 15>1'8 


BLEASE. REFER 0 sARPENDIEX, BYACN PAGES) 15 ='8: 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AEA FIN DE LA PUBETCATBLONG 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«*«* ST. CATHARINES/NIAGARA **+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |B‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 79 110 372 265 302 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 26 414 266 345 422 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 53 84 358 263 301 335 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 ue 432 318 365 408 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 17 381 258 285 350 COMMERCE 
FINANCE 10 33 325 283 301 325 FINANCE 
SERVICE 16 21 Son 243 282 346 SERVICE 
SLZESSOORes OVERS EMPEY as 4 5) 348 = = > TATEEE SS S007 PEUS VEMEIEOVIES 
SEZE SN OO MEO 4 SO EMPIRE es 19 29 389 289 334 374 TWATERE == 100, A» 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 56 76 366 258 300 333 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 78 109 371 265 302 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 63 404 297 325 381 HOMME 
FEMALE 36 47 328 248 25 325 FEMME 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES 28 45 263 WAY 203 253 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 33 269 inTAS) 204 258 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 12 245 160 183 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 s) 254 = = = COMMERCE 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 20 258 166 206 249 VATE EE SS | OOM A. (4:99 REM PINON IES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 21 249 163 185 225 TALERE SS MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION if Wal 305 204 278 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 34 249 163 188 229 NON-SYNDIQUES 
MALE slit ifs) 326 202 275 325 HOMME 
FEMALE 24 30 231 166 188 22h) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNGTER? (“PRIERG DE  REpehe Ra AML. ae PEN Di Ce Bina ACE OMe one, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al he BACK TOES THE PUBLT CATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 8 305 > : > = = TOUTES LESSINDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 310 > = 7 = = FABRICATION 
SIZE-500" & OVER EMPEY? S 5 5 315 7 7 > = = TALUEE = 500)" &ePLUSSEMPLOYES 
NON-UNION 6 6 318 = 7 = = NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES Als) 27 379 306 334 S77 416 463 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 18 398 308 343 S95 454 473 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 9 342 = s - = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SiZE SOO CCROVERS EMPIEeS 6 10 398 310 354 395 450 502 PAUEEE S500) & °PEUS EMPLOYES 
SAE OO OMA 9 9 SEMPIEY ES 8 15 Sh7/E 287 334 377 416 461 TAREE OO An e499 SEMPEOVES 
NON-UNION 12 24 379 303 332 217/9) 415 465 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 20 380 299) 332 385 415 467 HOMME 
FEMALE 5 7 377 = 3 + = = FEMME 


NOTE: 
PEEASE “REFER 70 APPENDIX BON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ib Sree hess 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIERE. DE REFERER A LY APPENDICE 6, 
POURME “EXPE T@GATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+%* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 50 255 185 ARS) 259 281 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 25 Ws) 221 254 337 372 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 245 174 218 257 273 297 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 292 = 3 = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 174 = = 3 = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 PMGNE, 244 255 266 294 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 234 Wee, 210 239 273 273 SERVICE 
SL ZE-SOOnS OVER EMPIBY 45 16 276 Ze) 239 273 291 359 TALEZESS S00) er EUS EMERGES 
S21 ZESTOORTON4 9S (EMPEY ..S 18 234 165 190 243 274 287 TATERE lOO, Am 499) (EMPLOIS 
ST ZE-UNDER T1007 EMPIEY<cs 16 210 142 185 202 231 272 TALTEZE =| MOINS DE 10G EMPESVES 
UNION 11 266 218 240 260 2977 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 251 170 209 247 213 355 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 50 255 185 PIAS) 255 281 323 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


ALL INDUSTRIES Sif 288 205 245 283 Si 374 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 307 208 246 299 362 412 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 271 205 239 276 299) 337 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. a 285 195 229 273 345 402 TRANSPORHS, SEG. 
TRADE 8 248 176 234 244 PRET 298 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 AIS) 253 281 296 322 338 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE if) 254 200 225 259) 285 299 SERVICE 
STZE-SOORG. OVER SEMPIEYE S fis) 310 245 268 293 338 398 TABLE ESS SOO & PEUSTEMPEOVIES 
STZE= 1OOSNCR 499) EMPEVES 37 284 200 239 278 322 366 TAGES Se OO An 499 EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 252 199 205 245 299 318 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 292 Zo, 279 Meh Ti 324 339 SYNDIQUES 
NON-UNION 85 287 205 242 280 317 375 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 241 = = = 5 = HOMME 
FEMALE 88 290 206 246 285 319 374 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEGRE DET REFERERM AME CAPPEND LCE SB aniyAG Sma Ouate! 
PEEASE (REFER@ TO APPEND EX BeON PAGES Sis A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN 03 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Mees aa 
STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 246 205 224 239 250 300 TOUTES EES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 289 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1S PYBITS 205 EN, 239 245 281 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE if 229 206 213 237 239 248 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 233 208 233 238 239 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 221 a i 5 z = SERVICE 
STZE-SOOrG OVER EMPEY “S 6 258 222 236 269 254 356 TNATERE Se SOOR Ger iEwS SEMPLOVIES 
SAE OOs TO S499. EMPIE IGS 3) 236 1917 206 227 283 300 TATEEE 100-8 An at99N EMPLOYEES 
STZE-UNDERS 100) EMPEY.S 8 230 194 213 239 248 254 TAILLE = MOINS DE 100) EMPLOYIES 
UNION ii 240 206 227 238 239 300 SYNDIQUES © 
NON-UNION 12 253 194 213 239 258 358 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 246 205 224 239 250 300 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 ASS, 224 229 253 274 296 TOUTES EES SINDUSIREES 
MANUFACTURING 3) 253 213 226 226 LT 322 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 256 234 239 258 273 295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 10 2540 220 236 248 274 284 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ) 256 236 22 258 260 267 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-SOOTESOVERS EMPEY 7S 10 262 226 226 258 296 322 TALEGE = "SCO" & PLUS EMPEOVES 
SEZE- 100) TOr499 EMRIEIES 13 253 229 237 256 265 282 TATERE = 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 1060 EMPLY”S 7 231 Vii? 214 236 258 267 TALEEE SS MOINS DE 1GO EMPEGVES 
UNTON 15 253 226 226 258 260 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 25 213 236 248 PETS 322 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 255, 224 229 2553 274 296 FEMME 
=i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: PRIERE DE REFERER, A EL APPENDICE B, PAGES, 15-138 
PEEASE REEERS iO, APPEND LX. Bs ON PAGES. tom Ts: A\ A RIN, DE LA PUBLIEGATION, POUR CCEXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+*# ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO.- OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 42 in 280 169 210 280 352 394 ROUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 46 302 195 PLE) 306 368 409 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING UNA 31 248 143 183 235 ei 346 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 ES) = = = = = TRANSPORTS. GG. 
TRADE 5 12 192 142 144 178 226 293 COMMERCE 
SERVICE 6 7 262 = = = = od SERVICE 
SIZE-5O00 &OVER EMPEY 7S 12 30 316 211 LENS) 318 SiS) 418 TALEEE = SOO Re PicuUS EMP ONE 
SLZE= 1005 TORASSMEMPEY 2S 16 30 251 145 191 242 305 353 Agee Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1OOR EMPIEN<'S: 14 na 2647 143 SKS) 280 344 387 TALEEE = MOUNS. DES TOOMEMPEOGNIEsS 
UNION 18 32 274 204 239 273 316 Soi SYNDIQUES 
NON-UNION 24 45 284 146 195 300 SHS 410 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 45 308 208 241 Sie 359 394 HOMME 
FEMALE 19 32 241 142 172 223 308 399 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 18 391 246 248 409 497 550 HNOURES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ¢ 3 457 = = = = FABRICATION 
ST ZE— SOO me ON ERIE ME vues 5 2 SIS) 248 248 307 520 629 GAINS Aa 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION vu 14 471 258 448 466 530 643 NON-SYNDIQUES 
MALE if 10 485 365 428 475 532 656 HOMME 
FEMALE 3 8 273 = = z = = FEMME 
} m8 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER 1G “APPENDIX. BON) PAGES, 


Al the BACK OF TAE PUBLICATION. 


Hei ates 


AQNOMER = VPRUER ESD EMRE PERE Kus Am IA PEN DG Fa mA Gb Seta Ss 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR “E”’ EXPET CATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 BY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 90 154 218 158 181 LOLS} 2393 278 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 45 235 176 190 214 275 326 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 46 109 23 143 1/3) 229 239 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT] sETGe 8 10 225 131 1s) 247 27, 286 MRANSPORTS, ETC. 
TRADE 2 ti, 186 140 167 WLS) 189 255 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 29 245 235 235 235 252 278 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 48 iS) 120 162 214 232 239 SERVICE 
STZE—500 "& “OVER [EMPILY4S W 57 245 214 235 235 248 278 TATMBE 3" TS OO 8 SPS @EMPEGvES 
SUZE = TO0O 0 499) (EMPEY 4s 42 63 204 142 168 ee 233 281 ALE 100° (A 14:99 \EMPLOVES 
SUZE-UNDER © EMPEY 4S 31 34 1915; 29 169 193 228 248 VALE = IMOUNS DE HOO ‘EMPEOVES 
UNION 28 64 246 214 231 235 254 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 90 197 140 167 189 222 251 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 89 150 218 156 181 2219 241 278 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 7 20 227 200 218 234 240 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 19 2 201 2) | 236 240 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 16 232 212 223 238 240 245 SERVICE 
NON-UNION 5 16 226 200 209 234 240 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 20 227 200 218 234 240 245 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ON (MONTES INES TO iMalalaialae Al 1h APIEIN(DUMEISs lolly IeVKelo se Teo 1s) 
PLEASE REEERM TG APPENDIX YB ON “PAGES ot Sa8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE YSAGCK OF THE PUBELECAT ION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


=k. 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ORL MCI STS : Rees I doe 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
OPERATOR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 34 239 221 ae 245 
NON-MANUFACTURING 10 34 239 22 222 245 
FINANCE 3 7 244 = = = 
SERVICE 6 24 236 221 222 237 
STZE= SOON Ga OW Eee Mire eas 3) 23 235 220 222 235 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 i 249 = = = 
UNION a ibe 232 218 222 iin 
NON-UNION 6 17 247 221 245 248 
FEMALE 10 34 239 221 APY?) 245 
TYPIST, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 46 144 196 142 166 205 
MANUFACTURING 16 26 PUNAA 155 181 202 
NON-MANUFACTURING 30 118 193 142 162 206 
TRADE 8 22 150 136 142 150 
FINANCE 10 Pa iS) 127 166 210 
PUBLIC ADMIN 3 20 232 210 202 235 
SERVICE v 45 196 159 180 206 
STZE-5OO, S OVER MEMBIEYess 10 58 224 HSI 206 223 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 13 38 169 ev 142 V73 
SiZE-UNDER 100) EMBEY“S 23 48 184 145 Ws 190 
UNION 10 45 PAA TE 150) 205 223 
NGN-UNTION 36 eis) 187 138 160 190 
FEMALE 45 143 196 142 166 206 


we 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TOUTES EES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
SERVICE 


(ADEE OOO Ga Pls EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 


ROUTES EES ENDUSTIRI Es 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


WANES = (GYeley es TRALWIS) Laie 
TATE = 100% An S499. EMPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PREASE REFER TO APPENDIXSE ON, PAGES 
Al, tHE BACK, OF THE PUBLIGAT IGN: 


SIMS 


A NOGERs (PRIERE,DENRECPERER As GAR DEIN DEG Emme re Git S me toe, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN | 3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES . 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
LVeLS ia eSENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 123 246 186 212 240 UTES) Si5 TOUTES EES" TNDUSTRIES 
MANUFACTURING tan 47 282 218 228 295 Sis 334 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 1S 224 176 198 22:5 250 259 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 8 180 = r = Zz = COMMERCE 
FINANCE 6 20 210 176 189 206 233 250 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 27 242 Die) 232 248 258 259 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE vi 18 227 190 200 223 250 280 SERVICE 
Si ZE- SOO Ge OVER EMPLY.S 13 67 PaiES) 214 248 264 308 334 {es WQees 5OO] G PEUS EMPEOWES 
SrZe- 100 70) 499 “EMPEY 4s 11 37 212 il TAS) 192 209 PYEN/ 241 TALE ES 100° “Ay” 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 19 220 166 1S 225 248 2793 TALLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 36 240 22 221 248 258 261 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 87 249 179 202 238 297 332 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 122 247 186 lL N5| 244 279 315 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. Ay NOTERE, PRIEREY OE REFERER Al EL APPENDIGE 3B. PAGES. 15-3 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eh lke! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
MAINTENANCE TRADES UNITS D1 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 42 ifs WO fs}. She) TOUT ESSEESMINDUSTIRIEES 
MANUFACTURING 24 8.01 Seo FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 ie 248) Ue UE AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ET:Gz 3 Sebi 2) hl iRANSPORMGSe—s Ene. 
PUBLIC ADMIN 4 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 5.00 5.64 SERVICE 
SUZE 50078 OVERS EMPIENGZS 18 is}. /SS) 9.54 TALE EN 0008S PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 6.85 aon TATECES= » 100) Ayy499 VEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 SOO S29 TAL ELE -SMOLNS IDES 100 SEMPEOVIES 
UNION 35 7.83 8.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 5.00 5a25 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 We We Shes HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 67 8.52 9.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 fale Thy 10.05 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 (ish) she, its! AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8.73 9297 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 ro = COMMERCE 
SERVICE ) sch 8.04 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 S275 10.05 TALEEE —- 500) T& PLUSPEMPEOGVES 
SEZES 1OO) TOT4A9SSEMPEYSS 36 Veh 8253 TATEEE =) 100) Ay 4399 EMPEOVES 
SEZESUNDER | O00 EMPLEYES 13 6.64 TEAST TALEERS] MOINSS DEN ICO  EMPEOVIES 
UNTON 56 8253 9.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 7.34 8.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 66 Sea2 9.84 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A EYAPPENDICE, BIS PAGES 15-< 18 
PEEASE REFER TO ARRENDIXVBSONVPAGES  15= 18) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+x% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 BS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OO AE REOORS SEPT, ROLE MS NESS eee ees ass fede coc caters piel eh 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 50 422 Oia SP 8.53 S830 12.02 VS 7. Veer TOUTES SEBS ENDUST RIES 
MANUFACTURING 43 402 Ve Ot 8.53 9.84 202 12.37 eels FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING fi 20 9204 6325 7 380 els Shy 1005 11-36 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 10.06 7.00 She Sh] oye 83h Vil ee) Wels oS TRANSPORTS, ETC. 
SUZE-JOOmce OVERS EMRE Ss 12 301 11.54 9.84 Or© 2d Ti2aeouh heated Ti TATTERED = DOG. SO PEUS EMELOVES 
SIZE N00 810499" EMPLY "S 23 84 ‘She 764) 8.40 8a53 S5 al 11.60 Ul 28k@) RAT EGE = POOF FAY 499 [EMP EGVES 
SIZE-UNDER® 100 EMPLY ”S 15 37 8.62 ale, (Sif Wo Ske) ahr (Si8) 10.41 10.74 PALEEE S IMOINS DIE JOO0FEMPEGYES 
UNION 40 404 We OS S403 9.84 We sO) Yr Seiv Aen ce Fi SYNDIQUES 
NON-UNTON 10 18 TIS 4793 6.60 8.64 8.98 10.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 50 422 10.92 8753 S230 12 1@2 Vere) Th PAE} If HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 3 655 10.74 8.26 Shee US) t2n@2 Waa ide WS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 45 626 10.80 8.26 She, Ae) HO) V2 ate 12 16: FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 29 OMe Wa Dit es 22 O32 B53 10.06 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 25 gS) 32 O32 9532 Soe 10.06 TRANSPORTS.) ENG: 
ST ZE-500Re) OVERSEMPIEY 2s 11 438 ih esks} Bh G2 11.56 Ue UPAs HRS Hire 1G TAL eee OOOm cone LUST EMPLOYEES. 
SeZE STOO! TO 499 TEMPE Yess 27 192 9.08 7.80 8.28 8.74 O82 Ome TALLER aeenOO A 499 EMP LOVES 
SIZESUNDER® 00) EMBIEY<%S 13 P43) 8.64 We 1 8.03 8.61 9.38 Se58 TALLEE = MOINSTDE 100 EMPLOYES 
UNION 44 601 LOE 77 8.26 Chg WS) 12.02 12.16 2S 16 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 29 3790 7.86 7286 9.82 1OZi9'2 11256 NON-SYNDIQUES 
MALE 51 655 10.74 8.26 os 12 O02 236 es) Jess WS HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERES OE RECERER MAY OAR PENG CES By APAGES® top 13: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POURTLE EXP Ia CATILON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+«* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Qa DY METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 24 89 10.08 7.54 BaS5 9.45 geo) Ted 121 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 65 10.69 8.37 9739 Vic Oe eed Ue a FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 24 8.42 7) enon Sago 9:09 S) 08) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 Ne Na 8.62 2) OS) S709 S09 NO Sif, TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE a 12 7.66 7/ (018) Wea Th = (3K) 8.05 8.65 SERVICE 
SPZE=S5O078 sOVIER EMPEY 4S 13 73 10.49 8713 9509 lat Ot 124544) eon a TATE S500) Soar EUS BEMPEOGVES 
SEZES NOON 10 499 SEMPRIEY 4S 10 14 Seni2 6225 TE2(@}2) The SPECS 10.74 TALELE = » WOO: TA) 499 0EMP LOVES 
UNION 21 85 10.18 7.54 31509 KOK alal 2) 1 areal SYNDIQUES 
MALE 24 89 10.08 To4 8395 9.45 12 et ere 14 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 20 265 11.24 9.63 1OROS 122 12. 16 122 16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 257 ile29 Si 10.05 12.02 leas) 12S: FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 8 S250 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-500 & OVERI EMPIEY 4S 8 238 11.40 OTe 10.05 2202 12116 eens TALEEE = 500. (Ce PLUSSEMPEOYES 
SIZE-100: JO) 499' EMPLY“S 10 25) 3) RNS Tash) 8.43 Se 18} 11.43 atest! 7/ TAT EEE 2100 GAL 499) EMP EOVES 
UNION 14 243 1 encks) Sho 71 10205 12.02 M2) 5 1:6 it. 16 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 10 Seo Ths PAO) The Ih®) Boy 1OFOS ieliswuh te NON-SYNDIQUES 
MALE 20 265 Ace 24 Smo 10505 2.2 U2 ols: 12.16 HOMME 


| | | 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERES DES REFERERMA) (Xe APPRENDI CEQ BEG PAGESs 15 Ta 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(Het 3) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
**% ST. CATHARINES/NIAGARA *x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


REPORTING| NO: OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY‘S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Se) SeO2 Say 10.66 10.66 1} oeA8] TOUTES TEES MINDUSTREES 
MANUFACTURING 10.33 7261 10.05 10.66 10.66 Tet =O FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8.84 =) : = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE Bao = = = = ee SERVICE 
SUZE-5OO™S VOVER EMPEY SS Sho s TO: Se TAS 10.66 10.66 10.66 TATELE 2] 2500) FeVeLUSTEMPUGYES 
SIZES TOO" 10) 499) EMPEY “S S296 = = = = = TATELER == 100) SA® 4990EMPEGYVES 
UNION SO 7, Wee TAS) B52 10.66 10.66 ia) hens} SYNDIQUES 
MALE 9.93 8.02 8.67 10.66 10.66 ui) ses) HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES abil 743) 10.63 alte Zee) 1239 1239 1245 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wala 10.63 Villers 12ee9 125c9 12.45 FABRICATION 
SIZE-SOO TE OVER JEMPEY”s 12s 10.66 2409 12339 Waeshs) 127245 TALGEE =) S00" & PEUS  EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.85 Sa5i7 91356 MAG WAS! iafst2)5) 12.41 TALELE = — COs A499 (EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”’S Loz 20 Poe 8.38 10.46 ike Zi 12285 TATEEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION W478 10.65 ibilis 7A} 1239) 12539 12.45 SYNDIQUES 
NON-UNION Aira S 8.62 11.44 1203S 12.03 122.03 NON-SYNDIQUES 
MALE Wale TAS) 10.63 els YAS) Weds EHS) Were <i) 12.45 HOMME 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER PRIEREYDESREPERERVA (Eb “ARPENDY CE) Be (PAGES: 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A CA FIN DE EA (PUBLICATION SPOURS ECEXPERGCATIGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 48 10.84 Salis Ce Gis) 12502 126 25) 12225 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 TOES ie als) 9.66 225 1225) V2 o25 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2, 8.95 UT adi2 8.18 8.34 Se Sit 11.36 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 10.09 = = = = = TRANSPORES., ElG: 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 11.33 9.00 10.10 We Pas es) 1225 TATELES= =| 1500 See PEUSREMPEOVES 
SiZE=10Oe8 1G 499 VEMBIEY 2S 23 Ss S7/ 7393 SaaS iS), 2S) 11S Vase TAITELE = 100 (Ay 499 -EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ile 8.41 aaa fo U3) 8.34 9.30 9.40 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES. 
UNION 42 10.292 she, qs) 9.48 225 12a 25) 22S SYNDIQUES 
NON-UNION 6 S205 7.33 Lo TD S) 5 Ae 9.82 10.98 NON-SYNDIQUES 
MALE 48 10.84 Seaio 9535 12302 Veer) U2 a 2S) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER, A (E“ARPPENDICE By PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE : MEDIANE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES 8.95 7 166 7.66 8267 10.66 TOUMES WEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S295 7.66 7366 Sriow 10.66 FABRICATION 
SIZE-500"& OVER EMPEY” S S700 T1056 7.66 8.67 10.66 TASES 00). &ePEUSPEMPLOYES 
UNTON 9.00 7.66 i 166 Srey 10.66 SYNDIQUES 
MALE 8295 7166 7.66 8.67 10.66 10.66 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 4.49 3.00 3.00 Sie 3530) 6.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5.80 She sy 4.04 5.88 7.36 8.22 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4.02 3.00 3.00 3.35 3) 3)6) 5.66 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN Gio WS) = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Sadi 3.00 3.00 3.10 4.53 Sy 2}9) SERVICE 
SZ Pe OOORCMONVE RM EMPliasS SEs 5 IE 5250 5 DO 6.30 6252 TATEEE Ss SOOM SePEUS EMPEGYES 
Si Zea tOO Oe 43 Os EMP ayes 3.76 3.00 3.00 3.10 4.50 550 TWALEPE =e 1000 A e499 EMPLOVES 
SZESUNDER SS JOO NEMPIEY ¢S 4.04 2596 3.71 4.00 4.21 56s TALERE = 'MOUNS DE 100) EMPLOYVES 
UNION 6.00 SE SKS) ay |sX6) 35 (519) 6.30 Weal SYNDIQUES 
NON-UNION 3.55 3.00 3.00 She it) 4.00 4.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 5.04 4.25 4.50 4.75 he. Uke) i ami, HOMME 
FEMALE 4.03 3.00 3.00 3.23 ye 218) 6.28 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINONER): (PRIERESDE VRERERER VAs APPRENDI CEB PAGES 15-18; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
««* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


i 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. sues iil cl al Ss MEDI ANE, 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 31 310 Sa59 Guo 7.06 8.94 o296 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 299 8.64 Got 7.06 8°96 9296 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 11 UTNE 6.43 62g TaN© he ie) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 10 Wee 3: 6.39 6.89 Th Me) 7.20 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER JEMPILEYSS 8 200 9.42 8209 8.94 9296 9296 TATELES= S00 .& PLUS JEMPEOVIES 
SIZE- 100 Gl 499 IEMPIEV SS 14 Si tani 6.73 6.294 7.06 7209 TAILLE = 100 A’ 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 8) 6.66 4.60 5.60 6.67 7 208 TATEEE SS MOLNS |DE 100 |EMEEOVIES 
UNION 26 293 8.69 Son YeO6 9226 S296 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 ily GE 92 4.49 S555) 6.67 8276 NON-SYNDIQUES 
MALE oF 306 8.61 620m 7.06 8.94 S336 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


ALL INDUSTRIES 52 746 Oma 7.50 8.80 10.33 10.33 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 WRT 9.46 7/ SSS) 8.90 10.33 10.33 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 19 821s 6.97 Te) iO 9.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 14 8.54 6.34 TiO) 9.24 9.49 COMMERCE 
SIZE 500 (ES OVERS EMPILYEES 11 515 <) 4338) 8.90 92238 10.33 10.33 TAL EEE See 5 OO. cae EUS MEME EOMES 
SIZE-100 TO 499° EMPLY”S 25 200 8.48 697 7.44 8.08 105 15 TFATELE (00, A 499 EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 31 7.84 6.47 HAO) 7-90 8255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 45 688 9.47 ADE) 8.80 10.33 1Oz33 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 58 8.90 7.61 eho VA 9228 9.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 50 737 9.44 Powe 8.80 10.33 10.33 HOMME 
FEMALE 5 9 8.48 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE DE REFERERS A, APPENDICES Bo miPAGES ma Seas. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*** ST. CATHARINES/NIAGARA **+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
bas ts eel ‘ ‘ 
JANITOR HOURLY / HORATIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 49 129 6.85 5) 00 6229 6258 7.41 S226 NOUTES |LES#INDUSTREES 
MANUFACTURING mals 5) if 252 5.83 6.65 Toch®) 8.94 Ba26 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING CRED 70 6.29 4.55 6.29 eS) 6.60 7.34 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 15 (She 1/74 Sha TAO) SE KO/0) Ons 7.41 8.56 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 13 6292 6.58 Syenoks! HA 7.23 tad ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 41 (Sree i 4.74 6.29 629 6.34 6.60 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 52 i 29) eye ORS] 5.29 6.43 8.94 S226 TALLER SSS SOCe SEPLUSHEMPLOVES 
SZ eS OOO 4 SSREMP EY 2S 27 62 6.78 5.63 6.35 6265 a2 Ho) TALE EES CO, Ay 439 EMPIEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 15 5.64 3.45 4.30 aye EAS) 6.58 i293 RALLEE SeMOEINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 SS) Fahy 3) ot AS) 629 6-65 7.68 S226 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 34 595 4.00 4.98 6.35 6.80 HA 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 124 6.86 5.43 Grae 6.58 7.44 92/26 HOMME 
FEMALE 3 S 6.60 = = = = = FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 22 347 hs Hs) 3.04 £hg CAS) 3.40 8.14 a tevil TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 a Seog Gro” 8133 e753 SESa ih {25 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 236 3.45 Si otOr| 30 3.35 3.40 4.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 228 3.35 3.01 3.10 32905 3.40 3.53 SERVICE 
SIZE-500°&) OVER EMPEY 7S 6 90 SF 17 6.94 9.00 Seow SE S84 9.81 TATLEE SSeS OO lc PEUS EMPEOVES 
SI ZE= TOO, NG 499) EMPEY’S ) 183 3.47 3.01 3.01 3.25 3.45 5.84 TALLEE = 100) TA 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S th 74 3.88 3.40 3.40 3.40 3.40 AoW TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 28 8.34 6.58 P28) 8500 9.00 10.36 SYNDIQUES 
NON-UNION 1S 319 4.92 3)04 3.20 3.40 iS). 158) S2eg NON-SYNDIQUES 
MALE 22 342 5218 3.01 3225 3.40 8.14 tah HOMME 
——— 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE VDE "REFERER VA ES APPRENDI CESB. PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


IS = Rss 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER 
SIZE-100 TO 499 
SIZE-UNDER 100 


EMPIEYeas 
EMPLY’S 
EMPIEY?S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, Si CEASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


D4 Q1 MEDIAN 


MOY ENNE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al, THE BACK GF THE PUBLICATION: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TOTS: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES \EESS INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


TATEEE = 3 50008S =P EUSSEMREOVES 
TALEEE = “100° 8A "49S 5EMPEOVES 
FATEEE = MOINS “DEV100 JEMPEOY ES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
EIXES, EN GENERALS TERE CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 

TATEEE a, SOO, CEREUS VEMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


(5578) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+x ST. CATHARINES/NIAGARA *+** 


“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T 
REPORTING! NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
oe a Sees ate Foe EO TOSS TO 2 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES, EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 54 ile AA@) 9559 On NS i eee 12045 12.48 TOUTES LBS SENDUST RIES 
MANUFACTURING 14 54 tile ©) 9.59 10.16 tie 62 12.45 12.48 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 26 11.96 et al 7 aS WAS} 12245 12.46 fa) es} CALESE Se SOO mac US EMPLOY ES 
SiZE—100) 110 AS9 FEMBEV<S 5 23 Olga S259 AO iS 10.20 ap tay? 12.26 TAS SIGE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 tS} Geo! = = > = = TALEEE =SMGEINS: DE WOG EMPLOYEES 
UNION 10 42 ale éfS) Oma) 10.16 Weis FAS) 12.45 12.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 10253 2). Ske) 10.20 VORA) al shes iruee nti NON-SYNDIQUES 
MALE 14 54 Tiber 2X@) 9.59 Oza: Ati G2: tines 12.48 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES, EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALE INDWSTRAES 28 128 9535 8.26 8.40 (at. 7/2! 10.06 ake alte TOUTES EES? TNDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 105 9°56 fail PAS} 8.67 Se PAS) TOA SS tes FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 Ae} 8.36 US 8.30 8.40 8.40 8.99 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 18 8.48 8.30 8.40 8.40 8.40 8.66 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1) 85 9.62 Ses 8.40 SEG fOr 55 Ae HALZES— SsbOOrm & PLUS  EMPLOVES 
SIZE- 100108 49 Se EMPEY ss 12 Se 8.96 8.04 8.45 8.74 930 9.92 HATE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
STPZE-UNDIER 100 EMPLY’S 5 Wd {2}. Ch} 6.62 Tes TO {a} eh) 9523 SMe EIS} TALTLEE — MOINS! DE 100), EMPEOYES 
UNION NS} M5 9.36 8.24 8.40 (3) ASh7/ Oz S'S: i ates aks) SYNDIQUES 
NON-UNION 5} 16) 9.26 BE 52 9.24 925 SS) 5 She! 9.97 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 iets) SFs5 8.26 8.40 8.74 10.06 Wiles he) HOMME 
| | I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNGTER: PRIERE, DESREFERER Ay LYAPPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A £A FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THES BACK OF) THEM PUBLICAT TON . DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


aks} 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |} MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES is) 32 8.68 Tessie 8.05 8-37 9544 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ite 21 9.02 B22 8.28 Sm5S SeG2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 11 8.04 7.61 esha 8205 805 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 8 8.04 ? = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER, EMPEY S 5 nl 8795 8.05 8.05 8.28 10.48 TARLEE = 85008 SSP LUS TEMPEGVES 
SIZE-100) 710 499 JEMPEY.4S 2) 20 8.50 7.65 8.03 8.40 8.68 TATEEE - 100 A 499) EMPUGVES 
UNTION ie 27 (sh eNSKS) T2200) 8.05 8.28 S762 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 8565 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 15 32 8.68 Th ASML 8.05 8.37 O44 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 45 Wage ine Sra©: 6.67 7254 speaeKe} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 41 TsO) 5.82 7.00 7.54 8.02 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Zn 76 Tf akSHS) 4.47 6.62 7.54 9.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 8.26 = = = z TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 37 sTeche) 4.19 6.07 9.94 9.94 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 22 7.54 (3 v/3) 7. BS 7-63 Wie ie. ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 21 6.50 6.01 6.45 6.67 6.76 SERVICE 
SPZE- SOO Re OVER Me MPEvaes 10 27 Se10 thool¢ Cow hes Uo 8.46 TALEEE = S00) eo PLUS EMPEGYES 
SIZE>100> TU) 499 (EMPEY S 19 56 8. O9 (5) 5(5)7/ 7.00 Les) 9.94 TAEEE = =100 © "A™> 499) EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 34 Gray 3.87 43 6.60 7.46 TALEEE SS MOINS DE 100, EMPEGYV ES 
UNION 28 63 7.80 6E6i7 alt hs VO) 8.41 SYNDIQUES 
NON-UNION WZ 54 242 4.25 6.04 TA 9.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 its kei 549 (Sye45)f/ 7.54 853 HOMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRI ERE DESREEERER MAS LVAPPEND ING Ee Bre tAGe Seaton o 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


+ 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 49 270 8.14 6.84 TAOZ Tehee2 2)e 9.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 65 8.41 7.00 7.44 Se. 8 11.34 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 205 8.06 6.57 O22 eS2 9 9.64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ts 47 8.86 7255 8.50 9.04 ele 9.64 HRANSPORTS, FTG: 
TRADE 9 86 8.10 6.46 6.98 P52 S) One COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 48 teal 4:2 t-42 t- 82 if Sis ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 16 6.63 DOO Bei 6387 6 Te 14 SERVICE 
SEZES5OO S&SOVER EMBIEYGS 8 51 ts ails) 1 7.42 7.42 Tf eget) 8. . 34 TAL Gee SOO ec PhUS TEMPEOVES 
SEZESIOO TOr499' EMPEY ”S 13 100 ee) 6.87 sO2 eh Se Petals) TATESE SOO (A= 4:99) EME LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 Vik) Se 19 6.46 7.00 wes) oF 9.64 TALEBE = MOINS DE 100: EMPEOYES 
UNION 35 224 8.23 6.87 Gf AeA) ie oe. Sr 9°69 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 46 LA) 6.02 6.90 (ate! Si. gig! NON-SYNDIQUES 
MALE 49 270 8.14 6.84 ie O2 (haste le hee! HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ABNGhEKe. PR BREW DER RERERE Re Amie ARPEINO WEEE Bi) AGES st O11 6 
RPEEASESREFER, 10, APPEND IXs BION, PAGES! (5298 Ay LAS FAN DE, LA, PUBLICATION: POURS EL’ EXPEL GATION 


Al THE BACK CF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*«% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 eh MEDIAN Q3 MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 73 840 7.54 6.22 GESi7 Ge22 8.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 477 S222 She) 1209 8.30 9530 (ORS FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 363 6.64 3) LOKG) 6.46 tee A Ue? hs 1S AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 58 7.24 4.18 ff oe ens ia 1S USS TRANSPORTS] ElGz 
TRADE 10 101 6.41 De OO 6.41 6.46 Spee / 8218 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 144 tanta 605 fhe tl el Uae Tai: ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 50 SEOs 4.00 5.00 5.45 6.34 6.85 SERVICE 
SLZE=500 (22 0OVER EMPISVAS 16 456 8.23 5 i/2) Wea 8.09 IESO LOPS, TALE BES = "5009 (SP EUS, EMPEGYES 
SIZES TOO N0-499 EMPEY 7S 26 268 i SI Gr2 6.40 (3) 0 SI ios 8.30 TA LESESS e008 ASS499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 116 Gris 4.00 4.81 6.41 33 8.24 TAILLE > MOINS: DED 100 5EMPEGYES 
UNION 49 748 TES 6.41 Ss, 1/2) 7 235 isl Saye! 1OP TS SYNDIQUES 
NON-UNION 24 92 5.33 C5 218) 4.10 Ses: @. 50 Wadis NON-SYNDIQUES 
MALE 73 828 Tf s13h5) 6522 6E59 U oS) 8.41 HON 1S HOMME 
FEMALE 4 12 GE.O2 4.69 13} 23) (29) Sig AAS) Ginos FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER : PREEREVDERRERERERVAYLGAPPENDIICESB  NRPAGES. 1 S-—7'S 


PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 
Al THE BACK OF THE PUBETGCAT ION - 


fey= Ws} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


REPORTING| NO. OF 
O5.GRAIN MILLS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


UNTON 


MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SUZESNOOeTON499 (EMPEVIAS 


UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


SHUTAE= OKO) leh Key TEIN PeMEN) ss 


UNION 
MALE 


SACK FEELERS, FLOUR 
SACKER 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS O5.INDUSTRIE DES GRAINS 
MOY ENNE MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
8.76 - - - - - INDUSTRIE 
8.76 - = : = - SYNDIQUES 
8.76 - - - - - HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
7.80 a2 TeaAD 8.08 8.08 8.08 INDUSTRIE 
7.80 Tig 2 ea 8.08 8.08 8.08 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
7.80 Tea? 42 8.08 8.08 8.08 SYNDIQUES 
7.80 7.42 7.42 8.08 8.08 8.08 HOMME 
MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
8.48 7.87 8.07 8.32 9.09 9.19 INDUSTRIE 
8.53 Toft 8.07 me? 9.09 9.19 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
8.48 Toe 8.07 8.32 9.09 9.19 SYNDIQUES 
.48 7.87 8.07 8.32 9.09 9.19 HOMME 
ENSACHEUR(EUSE )-REMPLISSEUR 
(EUSE) DE SACS DE FARINE 
.89 eas 7.64 he Ws: ge 1c B18 INDUSTRIE 
.89 Wis 7.64 Seas Sie ho We SYNDIQUES 
.89 Wo VE 7.64 8.13 8.13 8.13 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518) 


A INOTIER: (PRIERE DE RERERER@ A APPENDI CE. BA PAGES! W5- 18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


O5.GRAIN MILLS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECEAR DICE MEIER 
TRUCK DRIVER, HEAVY | 
INDUSTRY 2 18 
UNION 2 18 
MALE 2 18 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOYENNE 


D4 


Q1 MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


66 8.30 INDUSTRIE 
66 8.30 SYNDIQUES 
66 8.30 HOMME 


O5.INDUSTRIE DES GRAINS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER TiO APPENDIXVB* ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NEWS 


A NOTER: PRIGRESDESRERERERMAME APPEND CEa Bea AGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 

24.MACHINE SHOPS UNITS EMPLY’S]| AVERAGE O1 MEDIAN Q3 DS 24.ATELIERS D’USTNAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 

EN GENERAL 
INDUSTRY 047 8.80 22390 3-90 10.03 10.03 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9.47 8.80 Jake) 2}, CKO) 10.03 10.03 TALEEE = =MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 9.47 8.80 9.90 3290 10.03 10.03 HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INGTERS JPRREREMOEVREREREK WAVES ARPENDILCENBR PAGES WiS= 118 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
T 


REPORTING|NO. OF 


26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 BS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


26.,MACHINES-MATERIEL DIVERS 


MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRY 2 12 82 @)5 2A Oe 2 3) velaksy INDUSTRIE 
UNTON 2 12 82 She Ces 9522 3) tion SYNDIQUES 
MALE 2 12 82 Size. S) 5 2e! 3) Uoksiil HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE  RERERER@As LM APPEND GEV SeAGE Sa toe ls 
PEEASE REFER TO APPEND DXSBSONSPAGES 15 —18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 238 Ved 22a To: 12537) T2537 LISS 7 12.37 INDUSTRIE 
UNTON 4 238 (22a 11.56 Us SH 2S 7 eS SI7/ bere SYNDIQUES 
MALE 4 238 12324 WiS56 WoT, la a37 12 Wd Shi/ HOMME 
GRINDER OPERATOR, RECRIFLEURCEUSE) “—ENSSERTE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 134 16505 9.34 S34 10.43 10.43 10.43 INDUSTRIE 
STZE[5O0O7& OVER EMPIEVESS 2 134 1O505 9.34 9.34 10.43 10.43 10.43 TALEEE TG ise0  & PEUS EMPEOYES 
UNION 2 134 10.05 9.34 9.34 10.43 10.43 10.43 SYNDIQUES 
HEAT TREATER, ALL ROUND CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
TRAITEMENT THERMIQUE 
INDUSTRY 2 29 10.09 9.34 9.84 10/33 10). 33 1OZ33 INDUSTRIE 
STPZE [SOO Se OVER EMP Yeas 2 Zo) 10.09 9.34 9.84 10.33 10.33 10.33 TAVBEES=eOO) ~& REUS EMPLOYEES 
UNION 2 29 10209 9.34 9.84 10.33 10.33 10.33 SYNDIQUES 
INSPECTOR VERIFICATEUR(TRICE) 
INDUSTRY 3 377 10.41 10.33 10).'33 1OnS9 WOR 9 NOM S39 INDUSTRIE 
UNION 3 S77 10.41 10.33 10.33 Ona 9 Op 39) Oe 59 SYNDIQUES 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 3 413 kOe 743) HOT 7. VOR 7. WO, 7 Oke TE 10.77 INDUSTRIE 
UNION 3 413 Ok WS) 10.77 Oe 7 NORM a7. OST Hi OMIT SYNDIQUES 
| m| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER: PS PRIERESOESREEERER@AY ECAPPENDI CES Bea PAGESS 15-118 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PEEASE REFER TO APPENDIX, By GN, PAGES, 15-78 


Al tHE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES NOMBRE 
D’‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


DECLAR. 


a 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 220 12.24 11.80 T2537 WA 5 Sal TORS INDUSTRIE 
UNION 4 220 12.24 11.80 WS 7. Vex: Sie t2eei SYNDIQUES 
MALE 4 220 12.24 11.80 12437 V2 3'7 42.37 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 294 U2 4. V2 WS teen 6 12.16 Wes 116 INDUSTRIE 
UNION 3 294 12.14 Ue hs) We We WeP5 WS 12.16 SYNDIQUES 
MALE 3 294 12.14 1227S 12.16 eds HS) 125 1:6 HOMME 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 4 173 12.14 10.66 14 she) WeXG SKS 12739 INDUSTRIE 
UNION 4 173 12.14 10.66 UPr5 che) 12-39 12°39 SYNDIQUES 
MALE 4 7s 12544 10.66 W239 WX. SIS) 12739 HOMME 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 4 150 12.09 Um Aks) 225 2a 2.5 22S) INDUSTRIE 
UNION 3 147 {i 2eas 1225 12025 12Ee2'5) 1225) SYNDIQUES 
MALE 4 150 1209 1225 12 e259 UPL SPs} 12e25 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER'? PRIERE DEVREEERER ASE APPENDICES SD DAG Seo mes 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+«** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
; = 
REPORTING|NO. OF 
30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 30. CONST -REPARATION-NAVIRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICIAN, SHIPYARD HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 
NAVAL 
INDUSTRY 14 hei) SEO8 IEOs 9.08 INDUSTRIE 
UNION 14 9.45 S508 9.08 9.08 SYNDIQUES 
MALE 14 Sr4A5 9.08 9.08 9.08 HOMME 
ENGINE FITTER MECANICIEN(ENNE ) -MONTEUR(EUSE ) 
DE MACHINES 
INDUSTRY 12 SrZ6 8.80 8.80 8.80 INDUSTRIE 
UNION 12 S226 8.80 8.80 8.80 SYNDIQUES 
MALE 2 Seo 8.80 8.80 8.80 HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 13 2). S18) 8.80 8.80 S250 INDUSTRIE 
UNION al; SA50 8.80 8.80 9250 SYNDIQUES 
MALE 13 S750 8.80 8.80 9350 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER  (PRUERE OS DEMRE GEREN, Age ACPENGLGE |B =P AGES  Io— 13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MRSS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET -SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«x ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


36.TRUCK TRANSPORT 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


MEDIAN 


MEDIANE 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 


DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY if INDUSTRIE 
SiZE-UNDERT TOO EMPIEGES 6 TALELES SS MOUNS DE 100 EMPEOYVES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESBIE A DOTESEL 
INDUSTRY 4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER - 100 EMPLY”S 4 TALEEE | MOINS DE 100) EMPEOVES 
MALE 4 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TALELE = MOINS DE tOO EMPEOV.ES 
UNION 3 SYNDIQUES 
MALE 3 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION é) SYNDIQUES 
MALE 4 HOMME 
=f) 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANOTER: PRIERE DE REEERER CAM APPEND CEB PAGES aavol yc 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*# ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


Qo 


38.URBAN TRANSIT SYSTEMS 


pee Ne OF 

UNITS EMPLY‘’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN 3 Dg 38. TRANSPORTS URBAINS 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


BUS DRIVER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONDUCTEUR(TRICE ) ova0rodus 
INDUSTRY A i122] 335 329 338 338 338 338 INDUSTRIE 
UNION 2 Wy 335 329 338 338 338 338 SYNDIQUES 
MALE 2 121 335 329 338 338 338 338 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN HOURLY HORAIR GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 2 10 We eh 7.74 7.74 the ee 7.94 ke, al INDUSTRIE 
UNION 2 10 Ceo eh: 7.74 7.94 7.94 Bea SYNDIQUES 
MALE 2 10 Wes 7.74 7.74 7.94 7 294 Simmel 7 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 2 12 S207, 8.26 S30 SOF SEZs 9.74 INDUSTRIE 
UNTON 2) 12 SEO 8.26 93404 S304 S223 9.74 SYNDIQUES 
MALE 2 12 SOF; 8.26 S301 SIE S23 9.74 HOMME 
fe | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOHERS JARIEBRE VDE WER ERER A Ee APPENORCE By PAGES Wome 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FUN (DE sLA PUBLICATION, “POUR ESEXPETCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


+ 


REPORTING|NO. OF | | 
42. ELECTRIC POWER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D“‘EMPL. | MOYENNE 
ELECTRIC-METER REPAIRER HOURLY A HORATIRE 
INDUSTRY 17 10.94 9.94 Owes LOMO 14 242 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S atta] AA ais 10.06 10.65 10.65 11.42 
UNION Ti7, 10.94 9.94 {01234 10-65 11.42 
MALE ae 10.94 9.94 1Owoal 10.65 el aa, 
GROUND WORKER 
INDUSTRY 10 9.87 Tice: 9.92 103425 10325 
UNION 10 9.87 7.92 9.92 1Oe25 10.25 
MALE 10 9.87 1292 9.92 10.25 10325 
HYDRO-ELECTRIC STATION 
OPERATOR 
INDUSTRY 33 aes, a) oh ods 1O8S 2: 41.65 ab eS) 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 33 1a atl 9.21 10.92 cal lest 1 265 
UNION 33 14.44 O.424 10.92 11.65 11.65 
MALE 33 5 eh Meese Vea 9.21 10.92 11.65 11.65 
LINEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 50 11204 9.26 ital, 22 Glia fee. bea As 42 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25) 10.80 9.15 9.89 44 236 Laer: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 At yee? 10472 1142 14142 14242 
UNION 50 1 1zO4! 9.26 ales 2422 A tetey 2. Vite 
MALE 50 T12O4 9.26 Atma? 11342 Wales). 
= | 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


A NOTER: 


PRI BRESDESREEERER MASE GAPPEND GES B® 


42.L’ELECTRICITE 


REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 
ELECTRIQUES 


INDUSTRIE 
TALES OO An 499REMeELOMES 
SYNDIQUES 

HOMME 


OUVRIER(ERE)-MONTEUR(EUSE) DE 
LIGNES AERTENNES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TION CENTRALE HYDROELECTRIQUE 


INDUSTRIE 

WAT BEE I= 100) VAy 499 .EMREGYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORGE 


INDUSTRIE 


TATIEEE = aio. eA 
TALGEES | MOINS, DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES SIS 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


42.ELECTRIC POWER 


aes 
REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 42.L’ELECTRICITE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


METER READER 


HOURLY / HORAIRE RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


INDUSTRY 4 14 Seen 9.48 9266 9285 9.85 INDUSTRIE 
UNION 4 14 Sen 9.48 2) Kes S285 S289 SYNDIQUES 
MALE 4 14 S135 4] 9.48 9.66 9535 S285 HOMME 
POWER- SWITCHBOARD OPERATEUR(TRICE) DE TABLEAU DE 
OPERATOR DISTRIBUTION DE CENTRALE 
INDUSTRY 2 18 1300) 12.41 12.63 12596 13.53 INDUSTRIE 
SEZE TOON LO 499 EMPEY 2S a 18 13.00 12.41 12.63 126: 13.53 TALLEE = 100) A 499, EMPLOYES 
UNION 2 18 13.00 12.41 12.63 12.96 iePe She) SYNDIQUES 
MALE 2 18 13.00 12.41 12.63 296 13-53 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNO TER PREG aU ra emen th An CAP PEND Gre go. gta GE opel es—aie, 
REEASE REFER 10 (APPENDIX BIGON (PAGES W5=15 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg A3.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. {oe MOY ENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 4 14 8.54 6.34 Th OXO, 9.24 9.49 9.49 INDUSTRIE 
MALE 4 “| 8.54 6.34 7.00 9.24 on49 9.49 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 55 6.33 4.11 4.50 G20 8250 Seal INDUSTRIE 
SPZE-— 100) TG) 499) EMPEYSS 3 29 (ASS 4.58 6.93 6293 S210 923 TATERE Sas OOmeA 499 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPILY7S 5 26 4.96 4.04 4.25 4.50 4.93 6.84 TALEEES MOINS DET 100 (EMPEOVIES 
UNION 4 a) 6.26 4.04 6.20 GEge 6.93 6.93 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 36 6.36 4.25 4.50 4.54 8285 9226 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 50 6.46 4.25 4.50 6.93 8.56 Seas HOMME 
FEMALE 3 2) Deon = = 3 = = FEMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 6 28 7.60 ej aici) 6.20 6292 9.44 9.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 ts 6.03 4.13 3), SNe! S15 2X0) Sh /S1/ 6.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 25 Uke, a) Se} 6.20 8.94 9.44 9.46 SYNDIQUES 
MALE 4 20 8.35 5298 Sai 9.44 9.44 9.49 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 ) 6.26 2 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100° EMPEY”S 3 6 4.72 = = = = = TATERE = MOINS DE JOO EMPEOGYES 
MALE 3 Ti 6.86 = = = = S HOMME 
Se 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE. DE KERERERS AME CAPPENDIGESD aeCAGES wiora & 
PEEASE REFER TO” APPENDIX, BUON PAGES. 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+*x* ST. CATHARINES/NIAGARA **» 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY’S; AVERAGE 


43.WHOLESALE TRADE 


MOYENNE 


D4 Q1 MEDIAN Q3 IDA) 
MEDIANE 


43.COMMERCE DE GROS 


RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 8 13 3.66 4.53 6.55 8.43 9.29 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 - - - - - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 - - - - - 
UNION 4 7 - - - - - 
NON-UNION 4 6 - - . . - 
MALE 7 “4a 4.51 4.56 6.57 9.29 9.29 
SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 8 54 4.50 6.77 8.21 |} 10.54 7} 10.95 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 21 7.61 8945 [108H7 1] 40871 || 41545 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 30 4.38 5.00 7.15 9.33 | 10.96 
NON-UNION 8 54 4.50 6.77 S191 || 40.54) || 10.95 
MALE 8 50 4.44 6.75 8.55 | 10.52 | 10.98 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 4 6 . - - - - 
NON-UNION 3 5 - - - - - 
MALE 4 6 - . - - - 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 3 7 : . - - - 
MALE 3 7 - - - - 2 


(ae 


oat 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 
TALERES=  BlOO FRAT 4:99 SEMPEOYES 
TAILEE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRIE 
FPATEBE == 100 A 499 EMPLOYES 
TATEEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ey ies 


NOTE: 
PEEASE REFER TOAPPENDIX BON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERES DES REFERER MAL @APPENDICE BG. 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES VS-48 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
OSEMEES 


43.WHOLESALE TRADE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SEZE=100) TOSASS EMPEY ’S 
SEZESUNDER-=+ 100; EMPEY S 


UNION 


MALE 


67 


41 
26 


64 


67 


MOY ENNE 


BA 


Q1 MEDIAN Q3 


MEDIANE 


aon 


HOURLY / HORAIRE 


SO GO 8.34 
2O2 fe O2 9.34 
-46 6ra2 8.34 
- 66 U OL 8.34 
= Sif 7 O02 8.34 


43.COMMERCE DE GROS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TALLEE Ses1OO— Ame4S9) EMPUOVES 
TALLEE SIMGINS BE 1O@SEMPEON ES 
SYNDIQUES 

HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MST IES 


A NOTER: PRIERE DE REFERERS Al EGAPPENDICEMB WiPAGES. Sits 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF | 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S|} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE Bagley a 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 8 94 8-16 S98 Vi BAS) 8.85 9/06 9.56 INDUSTRIE 
SZ SNOOy 708499) EMPIEV'S 3 an SE 79 LAS 8.34 8.85 9.35 9-57, TALEEE Sy iOOm Ang499) EMPEOYIES 
SiZESUNDERD 100, EMPIEY’S S) 23 6.5 2:2 3.00 3.00 T.76 8.42 Se WALEEE 2 {MOUNS DEY lOOSEMBRLOVES 
UNION 7 85 8.69 ie 6 Gf SSIS} 8.85 SP Oi S56 SYNDIQUES 
FEMALE 8 84 8.02 3. 75 W) STA) 8.85 8.85 9.46 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY e/ 351 oe 29) 3i..95 5.63 Gia) 7 asks) v.35 INDUSTRIE 
SUZEZICO, TOR4I9) EMPIEAS 3 287 6.39 3). 95 5.66 6. 48 i. 35 Tf one ho TAMEEES S HiCOs Aes499) EMPLEOVES 
SEZESUNDER®: 100, EMPLEYe"S 4 64 S85 3.61 Se til 6. 59 6. 67 6.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 346 6.34 3295 5.66 6.64 G35 G35 SYNDIQUES 
FEMALE 7 307 6.37 3695 5G 6.70 (ie .33 1.35 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 8 59 9.48: SEO SFO5 SES e i} ie! 10.04 INDUSTRIE 
SZE 1000 5499) EMPEY AS 3 42 S78 ShO5 SEs, S298 Sas 9eo 8 TWADELES — lOO Ale 499° EMPIEOVIES 
SEZE-UNDER 62100 EMPLY7S 5 iff 8.73 G92 7.30 9.06 9.44 10.14 RALEGE > MOINS DESIOO EMPREGYES 
UNION il 56 9.60 SOS SEO5 S238 9293 10.04 SYNDIQUES 
MALE 8 SNS) 9.48 SOS SACS 9298 S298 10.04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ACNOTERS PRIEREVDENRERERERS AN ISGARRENDILC EarBiaiPAGES, 1518 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 
OCTOBER 1 - 1986 - 1ER OCTOBRE 
fe aha 
REPORTING| NO. OF 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D“EMPL. MOYENNE MEDIANE 
MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 8 59 7 2On 3.95 5.33 oll 8.85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ] 42 Tease 3.95 6.59 7.76 8.85 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 6.26 3.85 4.25 6.59 7.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 53 eels ey 6.59 7.76 8.85 SYNDIQUES 
FEMALE 8 56 6.88 3.95 5.07 6.65 8.85 FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
FEMPS 
INDUSTRY 7 120 8.52 5 Al 8.34 8.62 9.54 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 83 9.00 8.34 8.34 9.54 9.54 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER i00 EMPLY’S 4 37 TAS 3.85 6.70 8.37 8.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 Wa 8.85 8.34 8.34 8.85 9.54 SYNDIQUES 
MALE 7 108 8.58 Tietalen, 8.34 8.62 9.54 HOMME 
FEMALE 3 12 8.02 3.55 8.85 8.85 8.85 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 7 120 5.80 3.46 4.20 6.59 oes INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 89 6.07 3.95 4.68 6.59 7.35 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 a 5.01 8). Sig) 3.46 4.98 6.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 aly 5.86 3.91 4.67 6.59 Tihs SYNDIQUES 
MALE 7 88 5.38 3.40 3.95 5.33 6.59 HOMME 
FEMALE 3 32 6.94 5.26 Tasd Ties Tae5 FEMME 
3 | st 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


heen ish A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 11 .14 3.00 SS) 3.50 4.25 4.80 INDUSTRIE 
SPZE WOORIO} 499) EMPLY “S -83 3.00 Sa20 3.30 4.50 koe @) TALEEE S eylOOs Age 499) EMPLONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 3.00 S225 3.50 4.25 CAB Ae) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 (S35) 3.00 3.20 3.40 4.25 4.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 09 3.00 3.20 3.40 4.25 4.60 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 35 BOO 5/200 Goda TOMES 1OxeS INDUSTRIE 
SLZES TOO 10 S499 REMPIEY eS 88 Goad Gaga Gag Tao Sars LAL EES lOG, VAL 499) EMPEGOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 5.00 5.00 5.00 10.69 10.69 TALTELEE S MOINS DER1CO EMPLOYES 
NON-UNION 42 3.46 Gaia Gaga eZ S269 NON-SYNDIQUES 
MALE 54 5.00 5.00 5.00 10.69 10/569 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPT ITONNAIRE 
INDUSTRY 29 3.14 4.00 5.00 6.02 8.80 INDUSTRIE 
SI ZESUNDER 100) EMPENSS 38 = = = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 29 3.14 4.00 5.00 6.02 8.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 00 = = 3 = = HOMME 
FEMALE 68 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DESREFERER AVE APPENDIGE VB PAGES S318 


PEEASE REFER TQ APPENDIX (BON iPAGES) 15518: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 @1 MEDIAN Q3 Bhs) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
 DEGLAR: D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CRAS SEMA 
INDUSTRY 8 166 6255 CR (Ol@) 3200 She Whe) ils GIs} 4.65 INDUSTRIE 
SILZE=100 TO" 499 "EMPEY 2S 3 100 Seas SEOO S200 Se25 4250 AAS TATECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 66 3.36 3.00 3.00 Sao 3.40 4.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 166 3} es) CHONG) 3.00 lef ®) Aes Sy Anos NON-SYNDIQUES 
MALE 2D 10 3208 3.00 3.00 3.00 3.06 Seas HOMME 
FEMALE 7 i156 3.58 3.00 3.00 BAG 4.35 4.65 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSE TS 
INDUSTRY 12 281 4.46 so) 3.51 4.40 5.03 5.55 INDUSTRIE 
SEZE=160) 70" 499 EMPEY2S 4 221 ano S230 Si bit 4.61 ts, ate 5ie5S TATE E = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 60 Ne 2 7/ B25) 4.00 4.40 4.50 52S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 281 4.46 ie O) Sion 4.40 52103 Bie 55 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 4.09 Chenets) £4 hs} ATS 4255 Ls}, oes HOMME 
FEMALE 10 104 4.44 B24 3.58 4.40 5225 5.58 FEMME 
SALESPERSON, CLASS ¢ COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSEVE 
INDUSTRY 9 73 a) eke 45 4.39 4.90 5. 68 8.12 INDUSTRIE 
SPZE SOO sO 409 EMP iyeas 6} 38 a) OAS] AS 4.39 4.39 Sys} 9.16 TATE a 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 35 5.48 4.15 4.90 5.00 6e25 7.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 73 5.38 4.25 4.39 4.90 5.68 See NON-SYNDIQUES 
MALE 8 bye) 6.92 4.90 5.68 6.49 8.30 9255 HOMME 
FEMALE 4 S7 4.62 4.18 4.39 4.39 4.90 505 FEMME 
z| I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


» 45.RETAIL TRADE-OTHER 


STOREMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 
NON-UNION 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


fier Ue) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
T Tr : 
REPORTING] NO. OF 
EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
NOMBRE 
D* EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
a a a 2s 
HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE ) 
4.98 S15 tahs) 4.50 4.65 Si G6: 63H INDUSTRIE 
4.97 = = = = - TAILLE = MOINS DE 100. EMPLOY-ES 
4.98 eke tails) Am O) A365: aye 745) (sys x6l)| NON-SYNDIQUES 
S53 = = = = = HOMME 
4.64 = a = = = FEMME 
TAILLEUR(EUSE)-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
6.96 = = = = = INDUSTRIE 
6.96 = = = = = NON-SYNDIQUES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
9.66 8.07 9.94 9.94 9.94 KOson INDUSTRIE 
OP 2 S = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
9545 WF ES) 9.94 9.94 9.94 9.94 NON-SYNDIQUES 
9.66 Seow 9.94 9.94 9.94 1Oe8a HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
Oye She) 9.94 9.94 9.94 10.81 10:84 INDUSTRIE 
1Ons5 9.94 9.94 9.94 10.81 10.81 HOMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 ot) 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE ‘ 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE [MEDI ANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 27 8.83 6.94 8.00 9.05 9.05 | 11.09 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 8.83 6.91 8.00 9.05 9.05 | 11.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION a9 8.83 6.94 8.00 9.05 9.05 | 11.09 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 faye tshs} 6494 8.00 92.05 9505 qt 09 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHECLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 18 309 201 240 250 366 577 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 309 201 240 250 366 ksigh Tf TALELE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
NON-UNION 18 309 201 240 250 366 577 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 309 PAO} 240 250 366 Lew AN A HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 9 226 - - - - : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 226 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 226 = = = a = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 226 - . - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


eats) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


+x* ST. CATHARINES/NIAGARA **»* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 pg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. Mee MOY ENNE MEDIANE ’ nee 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 6 9 229 - = - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 6 9 229 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 9 229 - - - - - F EMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 7 15 253 223 235 251 265 289 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 257 : - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 15 253 223 235 251 265 289 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 12 246 218 232 249 260 268 F EMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 7 33 154 127 127 27 196 plete INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 31 151 127 127 127 144 224 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 33 154 127 127 127 196 223 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 33 154 127 127 127 196 223 F EMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 10 160 218 155 169 237 251 261 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 109 205 153 159 206 251 261 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 51 245 231 236 248 255 264 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 160 218 155 169 237 251 261 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 158 218 155 169 238 254 261 FEMME 
J Le ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|] NO: OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
A as 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 6 17 250 183 185 207 354 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 236 182 185 193 348 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 VT 250 183 185 207 354 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 hi 250 183 185 207 354 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 14 70 325 274 297 326 386 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 60 322 269 296 325 362 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10 348 296 310 336 416 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 70 325 274 297 326 386 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 37 343 296 31t 340 400 HOMME 
FEMALE 8 33 306 264 280 308 344 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 9 32 328 288 301 325 377 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 25 330 298 302 325 379 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 32 328 288 301 325 Si NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 319 285 299 325 368 HOMME 
FEMALE “if 16 337 287 302 325 4411 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sin (tS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


47.EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 229 206 23 Der 239 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 236 = = = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 229 206 By he 237) 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 229 206 213 237 239 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 251 220 236 248 274 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 256 DOT 238 254 275 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 238 210 219 2271 255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 251 220 236 248 274 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 254 220 236 248 274 FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 207 183 192 210 218 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 203 177 188 202 218 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S AE} 191 204 210 222 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 207 183 192 210 218 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 207 183 192 210 218 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 244 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 244 - - ~ - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 244 - - - - FEMME 
ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER. TO) APPENDIX BYON PAGES. 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


47.EPARGNE ET CREDIT 


MOY ENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TYPLST 7 UUNTOR 
INDUSTRY 10 2 isl" 127 166 210 INDUSTRIE 
ShZE- TOO" 110) 499 EMPEY” S 3 13 169 12:7, 127 166 TALE a OOS AN 499 EMPLOVES 
SIZEJUNDER VOO EMPEY 4S 7 14 alist 200 210 210 TALEEE = MGINS DE 100" EMPEGYIES 
NON-UNTON 10 27 191 127 166 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 27, 194 127 166 210 FEMME 
TYPIST, SENDOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 20 INDUSTRIE 
SIZE—1TOO" TO) 499F EMPEYAS 4 18 TALE OOM Ams 4.0 CE Meh irEsS 
NON-UNION 6 20 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 20 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Bh) 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 234 224 230 232 235 250 INDUSTRIE 
SLZE-5OO TG OVER IEMPLYS 234 228 230 233 235 250 TATEEE 2 s500" Se APiEUS EMP EGMES 
UNION 234 228 230 233 235 250 SYNDIQUES 
FEMALE 231 224 230 230 235 235 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 268 249 255 265 286 292 INDUSTRIE 
SIZE-SO0O & OVER EMPLY”S 268 249 255; 265 286 292 NATELE F3eeSOO) & PLUS EMPIEGYES 
UNION 22 1K@) 249 255 265 287 29:3 SYNDIQUES 
FEMALE 260 245 25:3 258 265 283 F EMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 328 310 321 325 331 360 INDUSTRIE 
SEZE= 500 (G3 OVERSEMPIEY 4S 329 320 322 325 331 360 (ALBEE t ss00m (& PEUS EMPIEOYES 
UNION 330 321 324 325 336 360 SYNDIQUES 
NON-UNION Sai = = = 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 348 7 = = = - HOMME 
FEMALE 321 307 321 325 330 331 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORARG ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY SiG 5 = 4 = = INDUSTRIE 
Sl ZES DOO Le OVERS EMPIEY 4S 8.08 5 = 5 2 = VATEEE = 500) ks PEUS EMPEOVES 
UNION 8.16 3 4 4 = = SYNDIQUES 
MALE 8.16 a 4 — | = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTRER: JPRiBREW DE REFERER VA TeTAPPEND LCE. By PAGES WSs 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


REPORTING| NO. OF 


NOMBRE 
DS EME Es 


48.HOSPITALS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
HOUSEKEEPING AIDE 
INDUSTRY th 
SPZE 500 FE OVER IEMPIEY 4S 4 
SIZE-100 70 499) EMPLY’S 2 
UNION 6 
MALE 2 
FEMALE iff 
LABOURER ,NON-PRODUCTION 
INDUSTRY 5 
SIZE-500 & OVER EMPIEV4S 4 
UNION 5 
MALE 5) 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 2) 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 
NON-UNION 3 
FEMALE s) 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


MOY ENN 


230 


232 
225 


231 


250 
227 


6.81 
(3) G (SKE) 
Gmail 


6.85 


EMPLY ’S| AVERAGE 


E 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


6 


6. 


WEEKL 


(aye 


6. 


D1 


222 


222 
223 


Bee 


249 
222 


HOURLY 


32 
30 
oe 
31 


%/ 


48 _HOPITAUX 


DS 
227 230 249 
230 230 251 
223 227 227 
230 230 249 
249 252 252 
227) 230 230 
HORAIR 
6239 6.55 1.56 
6.39 Gao? UIDs 
6.39 6255 US) 
6.39 6271 TossKs} 
H BDOMADAJRE 
229 2414 261 
239 243 261 
229 241 261 


HOMME /FEMME DE 


INDUSTRIE 


TALELE Ss 5 SOO 
TALEEE > 99100 


SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


MANOEUVRE- NON 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TATE ERO OO 
SYNDIQUES 
HOMME 


TECHNICIEN(NE ) 
MEDICAL 


INDUSTRIE 
TATEEE Seb OO 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


CHAMBRE 


&) PEUS SEMPEGVES 
A 499 EMPLOYES 


APEECTEUCE) ANA 


& PLUS EMPEOVES 


DE LABORATOIRE 


& 7 PEUSSEMPEOVES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT HE IBACK OF hHE PUBLTGATTON: 


VOWS 


A NOTER: PRIERESDE RERERERWASE “SAPPENDIICE. Bia iRPAGES wi S-is 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 BI 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE ieee 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICTENUNE) “SPECTALTSTENDE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY {i 77 324 2907 312 325 334 360 INDUSTRIE 
SIZE>[50O SUOVER EMPLEY’S 4 65 326 301 312 324 se NeHT/ 360 TWAIEEE S ySoOos 23RPLUS EMPEOYES 
SIZESIOO TOR499 EMBEY 4S 2 10 309 255 283 325 328 343 TALL EE SyyiOGs Agea4s39 EMPLOYES 
UNION 4 45 318 277 307 325 331 350 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 32 331 Siz 318 324 346 360 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 339 286 324 346 360 369 HOMME 
FEMALE / 62 320 297, Sd 324 Sou 345 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 56 233 220 229 235 235 249 INDUSTRIE 
SZ BS DOORSTOVER REMPIEY.”S 3 44 232 220 229 235 235 235 TAL EEE SS ees0O  oPEUS EMPLOYEES 
SiUZeaOO Ora SSS EMPEY 4S 2 4 238 227) 230 230 249 249 TAREE SS O00 TAy 499 EMP VES 
UNION 5 55 233 220 exe) 235 205 249 SYNDIQUES 
FEMALE 6 55 233 220 229 239 235 249 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 7 676 370 340 356 379 387 387 INDUSTRIE 
SUZE DOO esOVER VEMPIEY 7S 4 620 371 341 356 379 387 387 TATEEE =) S005 & PEUS EMPLOVES 
SIZE-100 1.0) 49S EMPASYS aS 2 49 368 335 356 371 387 387 PALCsE OO VA 74 oS EMP O WES 
UNION 6 669 374 341 356 ei7/S) 387 387 SYNDIQUES 
MALE 3 6 366 5 3 = = = HOMME 
FEMALE 7 670 370 341 356 379 387 387 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: FPRIERERDEMREEERER@ANUGAPPENDITCEMB ON PAGES, Sais: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«*% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


—— 


REPORTING] NO. OF 

48 .HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D* EMBL : 


4B. HOPITAUX 


DS 


MOY ENNE |MEDIANE 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY ii 335 260 248 257 264 264 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 292 260 248 257 264 264 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 35 263 257 264 264 264 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 327 260 248 258 264 264 SYNDIQUES 
FEMALE 7 333 260 248 257 264 264 FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 15 260 243 264 264 264 INDUSTRIE 
UNION 4 15 260 243 264 264 264 SYNDIQUES 
MALE 4 14 261 242 264 264 264 HOMME 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 6 78 260 248 260 264 264 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 72 260 248 252 264 264 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 78 260 248 260 264 264 SYNDIQUES 
MALE 6 78 260 248 260 264 264 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 6 314 356 265 348 374 406 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 29 354 264 345 363 408 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 a 353 263 341 363 408 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 28 356 263 348 369 408 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


Q1 MEDIAN Q3 


}REPORTING| NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE BY 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 
GENERAL, 3RD CLASS PLXES) ENSGENERAES \SEME CLASSE 
INDUSTRY 8.39 8.30 8.40 8.40 8.40 8.42 INDUSTRIE 
SEZES500 (& OVER EMPEY<S 8.39 8.30 8.40 8.40 8.40 8.42 WATEEE = sS0Cs .2ePLUSSEMPEGYES 
UNION 8.39 8.30 8.40 8.40 8.40 8.42 SYNDIQUES 
MALE 8.39 8.30 8.40 8.40 8.40 8.42 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES, EN GENERAL, 4EME CEASSE 
INDUSTRY 8.04 = = = INDUSTRIE 
UNION 8.04 = zr = SYNDIQUES 
MALE 8.04 = = F HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 65388 = = = INDUSTRIE 
SI ZE-500 '& OVER VEMRLY 4s 6555 = = = [Aue OOO =o PEUSTEMPEOVES 
UNION 6.56 = = = SYNDIQUES 
MALE G55 7 = = HOMME 


5-18 


A NOTER: PRIERE )DEAREFERER, A, LVAPRENDICE.'B ,\WRAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L“EXPLICAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE (REFER 10 APPENDIX, BaQN (PAGES. 1554.8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+%*x ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 5 26 4.26 3.32 3.85 4.35 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 iS) 4.30 3.225 3.88 4.20 
UNION 2 10 4.48 She il cM NS 4.39 
NON-UNION 4 16 4.13 3.25 3.78 So90 
MALE Ls) 18 4.42 B25 4.12 4.39 
FEMALE 4 8 SE) = = 
BELLHOP 
INDUSTRY S 27 3.41 3:42 Sires 3235 
SIZE-UNDER 1@0) EMPEY 7S 2 10 3.38 3.00 She aia Se}, Albs) 
NON-UNION 2 10 3.38 3.00 Sun fhe 5) 
MALE 3 27 3.41 3 12: Salo 3.35 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 5 29 SiO) 290 3.00 3.00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 S577 2290 3.00 3250 
NON-UNION 3 17 3.70 2.90 3.00 3.50 
MALE 3 14 3.08 2230 28 300 
FEMALE 3 15 3.90 3.00 3.50 4.38 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=18 


50.HOTELS 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TAITLEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHASSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 
TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PRIEBRESDE REEERER VAMC APPENDICES BAGH on helate 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+#** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 4ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
50O.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE ; “CALSSIER(ERE) See a 
INDUSTRY 3 24 Ee 3.40 3.45 4.00 4.00 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 Sy 3.40 3.40 3.43 3h55 4.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 .57 3.40 3.40 ap 43 3.55 4.44 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 24 .82 3.40 3.45 4.00 4.00 4.00 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 10 156 51 3.00 3.40 3.88) cy oke} 3.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 66 n34 3.00 2 ila 3.40 2). SO) 3.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 66 34 3.00 oat 3.40 3.50 3.53 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 156 51 3.00 3.40 Sus ancs 3.63 F EMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY % 26 .04 3.00 3.29 4.00 4.50 5.12 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 23 .06 3.00 B25 4.18 4.50 5.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 23 .06 3.00 g225 4.18 4.50 5.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 SKS} = = = = = HOMME 
FEMALE 6 du aii 3.00 ap AS 3.96 4.18 4.60 FEMME 
COOK, FRY FRITEUR(EUSE) 
INDUSTRY 9» 13 .84 3.29 3.50 3.95 4.18 4.18 INDUSTRIE 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15H 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ay NOTERS PREERE DE REFERER A EeAPBENDICES BD PAGES: h5rde 
Ay EAL RIN, DE CAL PUBIEIGATION,. POUR EXPE LCARLON. 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] NO. OF 
SO FHETEES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MQYENNE MEDIANE 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER” HOURLY / HORAIRE GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 7 10 4.99 3.53 4.31 Si gd 5.39 INDUSTRIE 
SEE UNDER™ NGO EMPEN 2s 6 6 4.51 = fe = = TALEEE > MOINS DE 100 JEMPEOVES 
NON-UNION i/ 10 4.99 3.53 4.31 Bi ks} is} SHS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 6 4.54 = = = = FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 10 40 4.39 3.00 3.50 4.00 4.57 INDUSTRIE 
STZE-UNDER™ 1100) EMPEY S S 30 4.52 3.00 3.34 4.10 4.72 TALEEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 10 40 4.39 3.00 3.50 4.00 4 of NON-SYNDIQUES 
MALE ie) 2 4.48 Sn03 4.00 4.10 4.82 HOMME 
FEMALE u 19 4.29 3.00 3.40 4.00 4.10 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 5 28 Seen: Se59 3.63 3.63 3.63 INDUSTRIE 
SEZESUNDER “OOMEMPLYAS 4 8 4.13 = = = = TADLEE = MOINS. DE A.OO EMPLOW.ES 
NON-UNION 4 8 4.13 S = = > NON-SYNDIQUES 
MALE 5 28 Seay: 3-59 3.63 3.63 3.63 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3) 31 3.38 3.00 3.00 3.63 3.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”’S 4 15 3.10 3.00 3.00 3.00 Geis TATEEE = MOINS DE” 100) EMPEGYIES 
NON-UNION 4 15 15 2) 3.00 3.00 3.00 Sos) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 Jz 3.42 3.00 | 3.00 3.63 3.63 HOMME 
FEMALE 3) IS) 3.35 3.00 3.00 3.40 3.63 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT fHE BACK OF THE PUBLICATION. 


(ome: 


A NOT 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ER: PRIERE SDE, REFERERS AsieAPPEND LG Ee BrmigAGE Saat ocaie 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+*x ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SO.HOTELS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DY 50..HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ssi site itribestgnd tee reeald 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY Sho) if 3.00 3.40 3.40 3.97 4.00 INDUSTRIE 
STZE-UNDER™* 1@0? EMPEY “S 3.47 3.00 he KO) 3.40 3.50 4.28 TATEEESS IMOLNS| BE lOO EMPEOYES 
NON-UNION 5 16 3.47 3.00 3 10 3.40 SO 4.28 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3) 15 3.35 3.00 3.00 3.40 350) She, Hi! FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE SET CUISTINIERSCERES ) 
INDUSTRY 4 8 7280 a r iS = * INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 7.80 = = = = = NON-SYNDIQUES 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 4 13 5.10 3.00 3.94 575,00 6.50 TSO INDUSTRIE 
NON-UNION 4 13 sya alo) 3.00 3.94 5.00 GE 50 250) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 4.08 = a = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8 134 Ze Pl 5X0) 20 3.00 3.00 3.00 INDUSTRIE 
SIZESUNDER ~ 100) EMPIBYS Uf 69 2 oil Bh SO) 2.50 PLS) 8) 3.00 Sao TADEEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION Wf 69 2 Ow, 2a50 2550 200 3.00 Ce to NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 129 2293 2/50 2599 3.00 3.00 3.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AMNOV ERE] PRIUERES DES RERERER. Aw A APPENDMCE 8, PAGES. Ta= 18, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 


Be ONY PAGES 15=18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’ EMPL. | MOYENNE lees MEDIANE 
= Sas 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE 
SERVICE 
INDUSTRY 6 47 3.34 3.00 3.00 3. 15 3.40 
SPZE-UNDER}« 100; EMP IEYeS 6 47 3.31 3.00 3.00 3.15 3.40 
NON-UNION 6 47 3.3 3.00 3.00 Sid 3.40 
FEMALE 6 44 31.20 3.00 3.00 3.15 3.40 
BARTENDER 
INDUSTRY 8 28 3. 39 3.13 3. 30 SO 4135) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ei 18 3. ih 3.13 ele 1") SO) 4.00 
NON-UNION 8 28 390 Sigil) 3.50 Sie AS 4.35 
MALE 3 3) Sis fal 7 = = = 
FEMALE 7 19 3. 99 3.13 3230 Sn 4.35 
CASHIER 
INDUSTRY S 39 3.56 3.00 S320 3.40 4.15 
SEZESUNDERS SOOREMPIENGAS 8 33 Sas) 3,00 3.00 3.40 ah 3) 
NON-UNION 9 39 3). 56 3.00 32.25 3.40 4.15 
FEMALE S) 38 3.56 3.00 319) 3.40 4.15 
COOK 
INDUSTRY 14 61 4.24 3.05) 3.48 4.00 4.50 
SiZE UNDER TOO 7EMPIEY ZS 12 46 Son 3-25 3.49 4.00 4.50 
NON-UNION 14 61 4.24 SOS 3.48 4.00 4.50 
MALE 14 32 4.49 3.08 hehe) 4.00 4.50 
FEMALE 29 3296 3.00 3.40 | 4.00 4.50 


51. RESTAURANTS 


SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
A EMPORTER 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TATEEE SeMOLNSSDE 100 EMPEGVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TALEEE = MOLNS DE 100, (EMPIEOMES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TALELE = MOLNS DE. LOO EMBEONVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER TQ APPENDIX, BON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Marea hts) 


A NOTER: PRIERE DES RERERERMAS L APPENDICES WiPAGES. 5s 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


+x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


T 


54. RESTAURANTS UNITS |EMPLY‘’S|/AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | 93 D9 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’ EMPL. | MOYENNE etka el f 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 5 17 3094 3.10 3.25 3.80 -45 iad INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 Sey = 2 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION a Ws) 4.02 3215 3.50 3.93 50 . 34 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 13 3.62 S209 Se Ue) 3.50 -0O0 46 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 7 8) 3.64 22,90 3.00 3225 25 15 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 3.47 2.88 3.00 3.13 13 50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 17 3.47 2.88 3.00 3213 13 50 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 3.90 > 7 = = = HOMME 
FEMALE 4 iat 3.46 3.00 3.00 3.13 25 15 FEMME 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 5 9 Sieati7 = q = x 2 INDUSTRIE 
ST ZESUNDER WOO JEMPIEY:7S 5 2 Se wli7 % = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 ) Seay = 4 " = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 Sto US) 5 = = = = FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ER IDESSERTS 
INDUSTRY 4 13 3.52 3.00 3.13 3.50 iS 40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 3.42 5 3 3 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 13 3.52 3.00 3.13 3350 nS 40 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 ly 3.57 3.00 3.00 3.450 80 45 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DE VREPERER A L”“APPENDIGE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 


51.RESTAURANTS 


DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 7 20 3.47 3:00 3.06 3.50 SEAS 3.84 INDUSTRIE 
STZE-UNDER = 100 EMPEY 7S 6 1S) 3.49 3700 3.25 3250 3345 eag5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 20 3.47 3.00 3206 3.50 ee WS 3.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 Sa2o > i = cs = HOMME 
FEMALE 5 14 3.56 3.00 3.44 3.60 She's) 3.93 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINES ET RCUISINIERSICERES) 
INDUSTRY g) AD? 6.46 3.13 4.40 6.00 Boo 7 10.87 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 11 aha She 3.13 3.13 5.00 U Pe) 9702 TALECES=eMOINS IDE 100 EMPEGYES 
NON-UNION S) id 6.46 3.13 4.40 6.00 SOT 1Oz 87 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 13 T2202 3.13 4.39 Ta00 Sg2 Wa aero) HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 180 26 2.50 200) 2.68 3.00 325 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 Way Qe. 2250) 2200) 2350 2.90 o)5 il) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 180 Pa (hs) 2350 Pfc SAO) 2.68 3.00 329 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 165 2s 2200 PL NBO) 2265 2.88 Siath2: FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER > PRIERE DE REEERER ARE CAPPEND CEuGeeeAGES. ioe, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
S3.LOCAL ADMINISTRATION EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DY 53. ADMINISTRATION LOCALE 


NOMBRE 
|D“ EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 4 12 360 314 CEI 364 389 3932 INDUSTRIE 
UNION 4 12 360 314 337 364 389 393 SYNDIQUES 
MALE 4 12 360 314 337 364 389 393 HOMME 
FIRE CAPTAIN CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 5 32 468 431 443 443 508 547 INDUSTRIE 
SUZES SOO VeetOVER EMPEY 7S -2 26 469 443 443 443 508 547 TATULE Say SOO; téasPHUS SEMPLOVIES 
UNION 3 30 464 431 443 443 508 547 SYNDIQUES 
FIRE LIEUTENANT LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 3 26 471 472 473 473 473 473 INDUSTRIE 
FIRE VELGHHER, ish CRASS SAPEUR=POMPTER, WERE CEASSE, 
RECEIVING Ee See. RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 5 173 409 386 386 388 443 443 INDUSTRIE 
SiZE- 5OOCo sOVERREMPEYIAS 2 22) 417 386 386 443 443 443 An hE SOO sec PLUS EME LOVES 
UNION 5 173 409 386 386 388 443 443 SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, Js CEASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NOT -RECELVING Ess P- NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 5 al 388 385 385 385 385 409 INDUSTRIE 
UNION 5 21 388 385 385 385 385 409 SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, BELOW POMPIER 
1ST GEASS 
INDUSTRY 5 35 376 308 355 394 394 398 INDUSTRIE 
UNION 5 35 376 Kk 308 =e 355 394 if 394 398 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIBREWDE RERERERGA 1B APPEND GE Be PAGES (15- 18 
PEEASE SREPER 70 APPENDIX BON? PAGES 5-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 


53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O‘’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
GARBAGE COLLECTOR HOURLY / HORAIRE BOUEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 24 7255 7.39 hs SS) Goss Tor Tama INDUSTRIE 
UNION 3 24 sss) 7.39 7.53 eS Hoar Cheth| SYNDIQUES 
MALE 3 24 3S 7.39 TAS 7253 HAST He U1 HOMME 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 5 33 7.88 Ts Ute Uo WIE 7.88 7.99 Sih INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 7.83 WY 1 3 FU ait 7.88 Seats TATELE =" HOO) VAWT499 FEMPLOVES 
UNION 5 33 7.88 Ga WA LT 7.88 7.99 8.411 SYNDIQUES 
MALE 5 33 7.88 0H Tae, 7.88 7.99 8.114 HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 1414 Ths 6.75 Taal Ten | WH, 22 Wf De INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 oat PNG 6.75 Toad ail Teo oD TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 141 Tea 6.75 Tas Talks Ps 2D 22 SYNDIQUES 
MALE 4 144 Taenled 6.75 Tent He Ws POP Ta22 HOMME 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 2 13 8.06 535i Tacit 781 8.79 8.79 INDUSTRIE 
UNION D 13 8.06 7.61 7.61 7.61 8.793 8.79 SYNDIQUES 
MALE 2 13 8.06 7.61 7.61 Ton 8.79 8.79 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
S3.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
METER READER HOURLY / HORAIRE RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 3 5 Smo = = = a z INDUSTRIE 
UNION 3 5 Seon = = = > = SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AGNGTERS ek ERE DESREPERER sA Lk APPEND TCE BU PAGES S-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


VABLE E = 

TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTESS EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 2155 
NUMBER OF EMPLOYEES Va) FASS} 

to 

HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 ile 1 

35.0 14.1 

OVER 35 O07 UNDER 37 25 Vit 6 

Sie 46.0 

OVER 37.5,UNDER 40.0 175 

40.0 23.4 

OVER 40.0 0.2 

DAYS PER WEEK 

4.0 ES 

ya 16) 9759) 

OTHER. UNDER 5.5 0.0 

555 Onn 

OVERS 55 0.0 

HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 ‘Whe 

7/58) 14.1 

OVER 7-0, UNDER 725 WS 

(ea) 46.0 

OVER 7.5,UNDER 8.0 1.4 

82.0 23.6 

OVER 8.0 Os 

NO STANDARD WORK WEEK oS 


AVERAGE HOURS PER WEEK 37.6 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 
TION 


88 
By PLRIS} 


te 


See ST. 


STANDARD HOURS OF WORK 


OCTOBER 1 


TRANSPORT , 


Enc 
TRANSPORT 
Ene 


28 
oe 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


1980) > 


TRADE 


COMMERCE 


50 
635 


% 


CATHARINES/NIAGARA *** 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 
FINANCE 


2) 
OF 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


ai 
er 2S 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


52 
1 692 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS BESS 0 


35.0 

PEUS, ~ DE 25-202 MOINS DES S 7-5 
Sia 

PEUS DE 37-5 MOINS DE 42020 


40.0 
PLUS: (DE 4020 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


anos 
aouwoo 


PEWS* DE 


‘ 


HEURES PAR UJOUR 


MOINS DE 7.0 
Uo 

PRUS WOE 7.0;MOINS” DIE 7ss 
AS) 

PEMS) DE \77.5,,MOLNS DE Sze 
8.0 

REUSP DE Ese 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B= 

TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
DOUTES BEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 238 
NUMBER OF EMPLOYEES 31 686 

% 

HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 On 

35.0 It 

OVER 35.0,UNDER 37.5 252 

SMe S Wo) 

OVER 37.5,UNDER 40.0 220 

40.0 87.4 

OVER 40.0 3.4 

DAYS PER WEEK 

4.0 Oh, 4) 

5310 S60 

OTHER UNDER 5.5 gee 

S83) O-G 

OVERTS 55 Ord 

HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 OF 2 

7.0 doe 

OVER” #70 SUNDER | 7 25 an | 

Tas) iP as} 

OVER = Ze osUNDER — & 0 120 

8.0 BIA5 

OVER 3.0 2a 

NO STANDARD WORK WEEK Dina 

AVERAGE HOURS PER WEEK eS) 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


+** ST. CATHARINES/NIAGARA +++ 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
88 29 54 - 11 
22 196 2 123 1 480 - 1 339 
% % ve % % 
1.0 ore G2 - - 

. 0.2 13.6 - - 
0.4 19.3 14.3 - - 
96.2 76.5 59.5 - 100.0 
2.8 0.9 12.0 Z ;: 
On - 1.0 . = 
98.2 96.5 96.4 - 100.0 
1.4 - 220 = : 

- OT 6.2 - - 
1.0 0.2 0.3 - - 

2 0.2 Dene - - 
IRE: - : F 2 
96.0 96.5 69.2 - 100.0 
ese Qe2 12.8 - : 
0.3 2.8 0.3 - - 
40.0 39.8 39.7 - 40.0 


TABLEAU 


SERVICE 
SERVICES 


50 
4 433 


vp 


B 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
3540 

PLUSTEBDE SSseO2MOENSSDE 3735 
SHAS) 

PLUS” DE 387.5, MOINS DE “40-70 
40.0 
PLUS. DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

SEC 

AUTRES MOUNS  DES5=5 

Sia 

PEUSE DE SSm5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
© 

PEUSSRDE 7 OUMODINS 1D Em ie 
aS) 

PEUS DE §725., MOINS: =DE S8'S0 
8.0 
PEUSS IDE 93350 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 
OCTOBER, 1 — jss0>— TERS GCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIE 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT . ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETS COMMERCE INANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 76 = val 54 = 6 
NUMBER OF EMPLOYEES 5 749 = 609 2128 as 920 
vo Io % % % ts 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Chek) = = 54 = = 
3550 On 7 = = ios) = = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 29 = = 6.6 S = 
eve 1 S05 = = 2h in S) cy = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Si = = 35.9 = = 
40.0 Dal tae. = 44.0 15-3 = 63.3 
OVER 40.0 See = = SEG = 19:53 
DAYS PER WEEK 
4.0 Ss = = One = Ud@es) 
510 799 = 44.0 88.0 = 63.3 
OTHER UNDER 5.5 OF2 = = = = 14 
DD 0.3 = 5 0.8 = = 
OVER 5.5 lo > = 3.3 = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 ies. = = 4.7 = = 
7.0 1-0 = = 2.8 = = 
OVER 7-O,UNDER 7.5 We = = Sil - = 
Has 31.3 = = 64.7 = = 
OVER 7.5,UNDER 8.0 24.4 = = = = c: 
8.0 CP Wesne) = 44.0 TO = 64.7 
OVER! 8:0 Sit = = 223 = Wits) 
NO STANDARD WORK WEEK Ser = 56.0 ioe) = 17.4 
AVERAGE HOURS PER WEEK heh 5 if = 40.0 38.0 = 40.5 


SERVICE 


TABLEAU B 


SERVICES 


092 


% 


8 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
SOE) 

PEUS, DESSS2.0, MOINS DE 3725 
Seo 

PUUS = DEs3s7e5S5 MOINS DE 4050 
40.0 

PEUS ADE 4070 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aod 
anonoo 


PEUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
TERE) 

PLUS «DE « 7-O;MOINS DE 7 a5 
Ueg®) 

PEUS DE = @: SSMOENS  DESS27 0 
8.0 

PEGSaeDE 87.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adress&é aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
vis&ée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été €établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l"Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment"” rather than for 
“company” or "enterprise", as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légé@érement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans lL'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement"” plut6t que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing"”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour i'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées sé&éparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'‘industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres A chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g.-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour ume condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a lL'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique" dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 
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The term verage Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sort établis 
séparément. Dans les industries ov ies deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont. indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
s6e dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux"” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'appliaque aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés &4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
1'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the emplcyees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employée correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 pe 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of .Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
humber of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
A la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to _ the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 
Le "“déclarant"” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 


“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other™ employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les’ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 


PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the "other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, ies officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés Aa la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les h6épitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in -three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 


However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois €établisse- 
ments, cu a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, Aa condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés Aa moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un é6tablissement en particulier 


et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary vaiue 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 


prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 


semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus ies 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que lL'assurance collective, les inden- 
nit&és en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


CZ) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B — Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) ‘AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


~ quotidiens) - trois astérisques parais-— 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 
Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from saies 


floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 


merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires iittle knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Clase B —- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l"utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 

gance de la marchandise vendue. 
Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

IR 
EeseP: 
MISC 
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PROC 
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OPERATOR 
ORNAMENTAL 
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PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 
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ANCIEN 

APP 
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AUTO 
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CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 
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INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 
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MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
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SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 
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SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres_ non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de 1l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©T octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi  remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la _ collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facon suivante: 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de 1l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments’ reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1981 $357.78 
February 1982 (preliminary) SS/Pos 
Increase during period 4.1% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1981 $9.32 
February 1982 (preliminary) $9.74 
Increase during period 4.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1981 $357.78 

Février 1982 (préliminaire) S3/Ze51 

Augmentation au cours de la période ALLA 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 $9.32 

Février 1982 (préliminaire) $9.74 


Augmentation au cours de la période 4,52 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 21567 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 242.4 
April 1982 DIGS 
Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 2/57 
Mars 1982 28759 
Augmentation au cours de la période 4,42 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’_ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1981 242,4 

Avril 1982 25050 


Augmentation au cours de la période 6,2% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment , 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 
fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 

Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real estate 
industries. 

Public Administration - Includes 


federal, provincial and municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S|] AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 40 69 268 160 200 246 SA7 420 TOUTES (LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 21 34 299 178 210 el Gf 389 467 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 35 237 158 170 244 288 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 14 i) 7/22 = = = = 2 COMMERCE 
FINANCE 5 9 267 = = =, = = FINANCE 
SERVICE 6 i) 228 = = = = = SERVICE 
STZE-5007& OVER JEMPILEY 4S 10 22 352 2519 285 347 420 478 TALE ES SOF ER PEUSTEMPEOVIES 
SEZESNOO8LOs 499) EMPEY 4S 17 26 245 178 207 231 205i 341 TALTELE GF ) OOF FAS 499 FEMPLEOVIES 
SiZE-SUNDER? 1007 EMPIEV 4S. 13 21 207 148 158 eS 274 288 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 23 319 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 31 Si 257, 158 7S 231 289 420 NON-SYNDIQUES 
MALE g) 16 354 = = = 5 = HOMME 
FEMALE 34 53 241 158 187 231 284 343 FEMME 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 70 125 323 226 269 303 378 447 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 54 353 257 293 332 432 467 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 67 299 209 260 290 338 410 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 9 356 = = = : = TRANSPORTS, ETC. 


TRADE 11 19 281 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 8) 18 294 = = = > = FINANCE 
SERVICE 8 18 284 = = = = z SERVICE 
SIZES SOONG OVERSEMP EY SS Tal 23 399 260 338 414 453 496 TALEEES= 500) 6 > PEUS EMPEOYES 
SEZE a NOOMmMOP 499) SEMPEYS 21 38 320 299 283 303 372 425 TATE Eee OO An 4 OSS ENPIEOYVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 60 296 206 245 288 338 439 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 23 366 260 288 376 445 468 SYNDIQUES 
NON-UNION KS) 98 313 215 263 300 358 440 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 39 376 265 303 380 447 494 HOMME 
FEMALE 52 82 298 212 259 293 323 411 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PEEASESREFER 72 JARPENDEXMBON PAGES 15218 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


PEEASE REFER TO APPENDIDE "GION, BAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TOs 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 55 70 306 201 240 282 380 446 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 PAS 309 228 244 281 343 477 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 45 304 194 234 282 381 436 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, IETGE Tf Wn) 398 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 16 254 5 = = = = COMMERCE 
SERVICE 10 15 291 = = = = = SERVICE 
SIZE-SOOKGeOVER EMPEY, 7S 5 10 394 = = = = = TALULE > ¥ 500) Tee PiEUS TEMPIEGiiES 
SuZe—- 100 0) 499) EMPEY 7S is) 13 328 = = = = = TATULE = ¥ HOO! GAe 499 TEMP EONS 
SUZE-UNDERS! 100 (EMPEY 7S 41 47 281 196 228 270 305 39/5 TAILLE - MOINS DE 100) EMPEGYES 
UNTON tf 11 385 = = = 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 48 59 2901 200 228 PAIRS) 350 412 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 13 412 = = = = = HOMME 
FEMALE 50 577 281 200 228 2710 2957, 402 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 19 223 = > = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 259 ae = = = 3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2) 13 224 > = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 7 211 = = = = = SERVICE 
SLZESUNDER SCO JEMPIEYEES 8 12 195 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 10 15 214 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 Ws) 223 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AL“ APPENDICE By PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥%* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 20 262 oa 210 245 284 390 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 265 = 5 3 z = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 Pha) = = = = 3 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 226 = = = = ; COMMERCE 
SEUZE-100" TO 499) EMPEYGS 8 285 = 5 = ; . TATTERED Ss iOOeeA 499 (EMPLOVES 
SEZESUNDERIN 100) EMPEY TS 11 239 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 250 190 205 240 B27 382 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 242 191 208 243 280 306 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFECE. JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 54 238 150 170 243 267 352 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 2359 176 247 ABS) 377 444 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 213 150 165 234 249 265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT? SED CE 4 285 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 186 146 161 170 234 242 COMMERCE 
FINANCE 7 178 150 150 130 223 244 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 270 7 = a = 7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVIUCE 9 242 203 244 249 258 261 SERVICE 
SEZE- SOORSy OV ERR EMP EYES 12 294 220 249 260 361 434 VALEE ERS seDOOR See PEUSBEMPEOYVES 
STZES TOO! TO, 4:99 EMPEY SS ils) 223 150 Hiial 237 275) 275 TATLEEE T= G0 AREA SSRBEMPEOVIES 
SEZESUNDER lOO EMPIEVEES LG 189 145 ilani/ 170 PL NS} 260 TALEBE "-SMOENS. DE 100° EMPLEOVIES 
UNION 15 253 166 243 249 267 346 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 228 150 164 204 PLAS 372 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 391 212 361 405 454 467 HOMME 
FEMALE 52 222 150 170 238 260 Qi FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AWNOTERS PRUBRESIDES REFERERS ALY APPENDICE iB PAGES fo—18 
PEEASE REFER TO (APPENDIX 8B) ON PAGES W5S-18 A EPA FIN DE LA PUBLTCAT ION, POUR IE EXPETECAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX. DE SALATRE ET TRALTEMENTS “ - TABLEAU a 
ue ST. CATHARINES/NIAGARA HHH 


OCTOBER us 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘’S} AVERAGE DS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 99 373 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 35 483 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 64 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 363 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 264 COMMERCE 
F INANCE 14 302 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 305 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 286 SERVICE 
SIZE-5O0 & OVER EMPLY’S 16 430 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 304 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 304 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 73 413 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 457 HOMME 
FEMALE 92 334 F EMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 82 410 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 477 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 52 382 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 15 403 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 406 COMMERCE 
F INANCE 5 383 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 6 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 : SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1 420 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 390 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 404 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 383 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 424 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 480 HOMME 
: FEMALE 68 383 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** ST. CATHARINES/NIAGARA #** 
OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 188 DOK 283 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) = = = i FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ih = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZES DOO Sa OVER MEMPIEY 4S 6 = = = ; TATELE > 500" SS PEUS EMPEOYES 
SIZE OOmjOe499 (EMPEY! S 6 = = = = TALTEEES =) OO) SAY S4°9R EMPEOVES 
UNION 4 = = = > SYNDIQUES 
NON-UNION 12 = = i > NON-SYNDIQUES 
MALE 4 = = = = HOMME 
FEMALE 13 = = = . FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 2 22a; eye? 307 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 216 Zoo 294 356 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 = = = = COMMERCE 
SERVICE 4 = = = = SERVICE 
SIZE —5OOrs OVER EMPEY 7S 3 = = = = TALE EES eo OO mmcane EUs EMPIEG YES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) = = = = VALEEES = a 1OO™ VARS 499 -EMPEOVES 
SIrZESUNDER, 100 IEMPLY/S 10 = > = = TAITELES = MOINS DE 400 EMPLOYES 
NON-UNION Ke) 226 245 307 355 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 = = = = HOMME 
FEMALE ins) APES | 231 290 360 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGOTER? (PRE KEMD ER RE RE RERSANL GAPPENDILCE Bye PAGES. [O18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ftS)— Hes A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA +*+* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COST CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 31 45 326 200 246 335 389 480 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 elif 332 200 246 342 414 487 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 8 301 5 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 265 = = = = z COMMERCE 
SIZE-5OO5G OVER MEMBEY Ss 6 14 387 = = = = = TATEEESS 500 ~&* PEUSFEMPEGVES 
SIZE 100 s0N499) EMRIs 13 14 306 3 = = = = TALESERS SOO RRA e499 REMBIOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 a7, 293 = = = = = TALTEEE = MOINS, DE HCO EMPEOVIES 
UNION 5 10 S52 5 = = = 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 34 321 203 240 322 380 4693 NON-SYNDIQUES 
MALE i13) 18 378 z = = z = HOMME 
FEMALE i!) 2a 292 199 216 Due. 358 412 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES ities 64 236 187 197 218 270 341 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 15 289 = z = S = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 49 220 185 W)7A 210 234 279 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 10 VSN = = = > = SERVICE 
STZE-SOO TE TOVERVEMPEY ZS 8 18 298 te z = = = TATECESS e500) =o) PEUSMEMPEOMES 
STZES 100 RMON4 SSR EMP BYES: 5 27 218 188 1S 206 220 304 TALEEES a= TOO RFA S499 R EMPEROMES 
SIZE-UNDER 00> EMPEY 7S 4 i's) 203 io = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 13 269 = 5 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION al Sal eu 1741 137 210 226 353 NON-SYNDIQUES 
FEMALE da 64 236 187 iSSI7E 218 2.0 341 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERE DE” REFERER AE’ APPENDICGE (Be PAGES tone 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON) PAGES® 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE > 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 Sy 322 222 256 297, 417 443 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 14 22 361 218 294 377 425 445 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 15 264 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE [SOO VEROVER EMPIES 7 13 359 = = = = = PATEL E Se bOO, Te RES EMP EOMVES 
SIZE] 100, 7.0) 499) EMPEY Ss 9 13 316 to = = = = TAT BEE 100] SAN S499 SEMPEOVES 
Sew ND ERE OO EMPEY eS 8 9 269 = = = 5 = TALELE > IMOLNS IDE SiCOmEMPEGY.ES 
UNION 8 13 323 = zi 3 a = SYNDIQUES 
NON-UNION 15 23 323 216 252 300 421 430 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 36 325 234 256 299 419 444 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ie 20) 321 231 257 322 384 395 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 14 304 > = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ca} 6 360 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SLZE]SOORe OVER EMPIEY4S 6 2) 355 = m = = = TATEEES=  SOOR TP EUSSEMPEOVES 
SIZES IOOMLOr4 SS REMPEY 4S 5 6 310 eS = <I = = TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
SPZe SUNDER OOM EMPIEY 7S 4 5 274 = = = = = TLALEEE SS MOUNS! DESTCONEMPEGYVES 
UNION 5 s) 370 = iz = 3 = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 1 281 = = = 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 13 18 326 = = = = = HOMME 
' 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AL INCHNARS TRIMERS JOE AEIEIMEIN 7) [EY yMPISINIDNICIS bh, TeVNefets)  y/lgjaultes 
PEEASE REFER TO) APRENDIX™B SON PAGES a= 18 A VEAVFIN DE EA PUBENCARICN SPOUR. ElEXPELCATRION 
| ATS THE BACK OF THE PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
adel ST. CATHARINES/NIAGARA HK 


OCTOBER 145 


1981 = 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ee 
OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S AVERAGE MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 19 28 406 317 349 385 472 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 14 415 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING S 14 397 = = = 5 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 445 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN a 8 354 = = = 7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-SO00 RSs OVER EMPEY S 6 10 422 = = = = TATECE = 7 500) CGP EUS TEMP EGYVIES 
SIPZE-100, 10499 (EMPIEVES 10 15 398 = = = 5 TALREE SOO =A 4909, EME EOVES 
UNION 9 14 391 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 14 420 fe < = i NON-SYNDIQUES 
MALE 18 26 413 330 362 408 474 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 49 446 362 392 430 495 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING iW) 26 461 360 399 466 Billo FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 23 430 360 370 430 447 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 i" 465 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 11 372 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 al 452 388 400 430 502 TALEFES— 500) &] PEUS EMPEGVES 
Si ZE=1008108499) EMPEVAS 14 16 450 s = = = TATEEERS TRi100 (A 499° EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ©) 12 431 = F oo > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 26 429 365 384 430 470 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 23 465 358 397 450 530 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 48 446 361 391 430 498 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE VREPERER GAL ZARPENDIGE: By VPAGES Whoa: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5218 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE ij 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 04 O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR; | D‘EMPL. }|MOYENNE : MEDIANE 
Fable CEERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 5 9 241 = = = 7 = TOUTES ZeES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 8 253 = = = = < AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZE=500) & OVERS EMPIBYEAS 3 7, 264 = “ = = = TAREE = 500) "& PEUS EMPLOVIES 
FEMALE 5 9 241 = S = = = FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 10 12 263 = = = = 7 TOUTES TEES  LNDUSTRIES 
MANUFACTURING ii 8 282 = = = = = FABRICATION 
SIZE- 5SOORS OVER MEMPIE YS 3 5 318 = = = = = TATREE SS "SOO MEG RIEU S SEMBEONVES 
NON-UNION s) 10 263 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 296 = = = = = HOMME 
FEMALE 6 6 230 = = = = = FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 78 111 443 301 351 426 519 624 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 30 496 300 410 502 567 675 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 81 423 306 350 395 498 Sov) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. de 14 2) ) = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 19 419 = = = 2 = COMMERCE 
FINANCE 10 29 382 329 346 367 406 475 FINANCE 
SERVICE s) 14 444 = = = = 7 SERVICE 
SUZE>SOORS OVERS EMPIEVIAS Is) ) 506 = = = = = TALELES = 500 8 eePLUS TEMPEGYES 
SLZES= N00 SON 499 SEMPIEY 7S 16 a 495 326 400 ATS 553 675 TALELE = OOM RAY S499 EMPEOYES 
STZESUNDER SOO EMPEY <S aif 81 423 292 342 400 509 565 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION v0 110 443 300 351 421 519 628 NON-SYNDIQUES 
MALE se) Us 467 304 367 476 538 664 HOMME 
FEMALE 26 32 384 286 332 384 440 475 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTFER: PRIUEREMDESRERERERMA EE APPENDICE: Bie PAGES S1o- 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA +*+** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


01 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOYENNE MEDEANE 


DECKAR: eee 


ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 29 53 262 170 190 260 315 Shi 7 NGUTES FEBS TENDUSTIRIIES 
MANUFACTURING 22 30 289 194 213 279 <ieN/ 423 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 23 226 SMe 170 207 2977 325 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 2a 229 156 170 2a15 299 325 COMMERCE 
SIZES 100) TOA SOS EME EYES 8 12 2A = = = = 7 TATEEE RS IaMI0O BAS 4995 EMPEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1) 38 247 166 180 259 298 336 TATEEE = MOZNS DEN MOO EMPEGYES 
UNTON 5 9 324 = = = 3 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 44 249 11 74) 188 239 296 347 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 16 329 = = = . 3 HOMME 
FEMALE 23 Sh7/ 233 168 183 2415 PATS) 331 FEMME 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 ite 374 = = z + 5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7, 11 403 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 319 3 = = = 3 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-=S00 (E,0VER JEMPRIEY 4S 5 8 398 = = = = = TALTELES Se SOOM SS PEUSREMPEOVES 
SIZES TOOT MOF 499) EMPEY 4S 5 8 351 = = = = = TALTEEE >) 100) (Ay 4995 EMR EGYES 
NON-UNION 2) 15 383 = = = = > NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 8 398 = S = + > HOMME 
FEMALE 7 9 352 = = = 3 a FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRESDEVREFERERSATE CARPENDTGE, Bra PAGESeIS—1s 
PLEASE REFER TQ APRENDIX"“B YON PAGES 115=18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥xx ST. CATHARINES/NIAGARA #x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
AEETINDUSTREES 13 23 476 Sh5) / 370 479 56 { 613 TOUTES SEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 15 464 = 9 = = > FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 8 497 = = = = 5 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SlZE SOOnGe OVER EMP EYags 5) 9 484 = = = > = TAL EEE S509 Soe BUST EMPEOVES 
Si Ze avOO m0 4990 EMPEY eS vs 12 489 = = = 3 = TAT EES OO A SEAS EMPROMES 
NON-UNION 4) 24 479 356 370 479 5628 Gils, NON-SYNDIQUES 
MALE 12 20 492 361 393 485 564 620 HOMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 45 133 303 189 25) 294 347 407 TOUTES EES TNOUSTIRIUES 
MANUFACTURING 22 49 342 SIO) 262 348 416 554 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 84 280 188 249 294 304 347 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT me tier 3 iS) 325 = = = = = TRANSPORTS = EmCe 
FINANCE 3 3 224 = 3 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 POY 310 252 289 294 358 363 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE is) 47 alee 181 246 290 303 303 SERVICE 
SEZ eS OOOmcr OV ERREMEEYKesS 16 87 332 254 289 303 363 427 TATEL ERS DOOS Some EUS EMPEOYES 
SIVAE = O70) ipa) eheks) Taiilenloys 16 24 261 182 205 248 324 348 TATEPE OO weA 499 (EMP EOYES 
SEZESUNDERE 1007 EMRIEN Ss 13 PPL 235 160 187 240 ee. 288 TAITEEE - = MOINSSDE 100 EMPLOYES 
UNTON 8 28 321 249 289 340 348 363 SYNDIQUES 
NON-UNTON Bit 105 298 185 244 288 SHS 422 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 45 132 302 189 251 294 346 400 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEBRESDESRERERER MATE CAPPENDIGE Bi) PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Ar THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oS ¥*% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO... OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|/AVERAGE | D4 MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE ee 
DECLAR. | D‘EMPL. MEDIANE 


SECRETARY, SENIOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


SECRETAIRE SENIOR 


ALL INDUSTRIES ad 162 CMTS 320 366 439 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 70 297 340 420 467 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 92 283 310 350 385 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 15 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 5 = i 5 = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 29 296 341 oa 385 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 40 274 301 330 345 SERVICE 
SEZE=500RG OVER SEMPRE ES 18 77 300 331 393 450 TALE EER SOOM Se PEUSSEMELROVES 
STZE-100) 7G) 4995 EMP EVES 2 45 293 335 372 453 TATE CES e100 AN 499R EMPCOVES 
SIEZE-UNDER 100) (EMPEY 4s 32 40 254 PUTAS 332 374 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 18 = + = * SYNDIQUES 
NON-UNION 72 144 276 318 373 446 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 76 1614 Diet 321 366 440 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 60 224 265 270 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 14 = = 7 3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 46 241 265 267 200 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 7 12 = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 2a 262 265 267 282 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 it 2 = = 7 SERVICE 
ST ZE=500,& OVER EMPIEY 4S 6 24 265 265 299 402 TARE ES SOOM eG PEUSSEMPEOVES 
SZ ee Om On SOE M Piya 8 13 5 = = = TATELE SS 100A 499 R EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 14 23 liTen 222 265 269 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 24 262 265 267 278 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 36 203 246 294 384 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 60 224 265 270 335 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE (REFER TG) APPENDIX BON (PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERESDESRERERERSA ME APPENDI CGE (Ban PAGES slots 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%¥* ST. CATHARINES/NIAGARA +++ 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 


MOY ENNE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 

STENOGRAPHER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 31 
MANUFACTURING 5 
NON-MANUFACTURING 26 
TRANSPORT, ETC. 3 
FINANCE 10 
PUBLIC ADMIN 10 
SPZE{5O07S5 OVERMEMPEY SS S 
Size jOOmNOe ago EMPEY 2S 10 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 
UNION 14 
NON-UNION ly 
FEMALE 31 

STOCK-RECORDS CLERK 
ALL INDUSTRIES 45 
MANUFACTURING 28 
NON-MANUF ACTURING 17 
TRANSPORT (ERC: 5 
TRADE 4 
SERVICE 3) 
STZESDOORS OVERS EMPEY iaS ¢) 
StZESTOOnOR499 EMPEYSS 18 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 
UNION 16 
NON-UNION 29 
MALE 33 
FEMALE 15 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15 tS 


Al LHe ACKe OPS THE PUBLICATION: 


1981 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALEL ESS SOC Ne] PEUSSEMPEOVES 
TATECES SOOM TA 499R EMPLOMES 
TALELE = MOINS DE 100) EMPLEOVES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 

TALE ES eDOOm sa. DEUSPEMPEOY ES 


TARELER=] 005 7A) 499 (EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
POUR L’‘EXPLICATION 


PAGE Sa 5 a8 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥% ST. CATHARINES/NIAGARA **+ 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 1D} ) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 PA@) 458 285 285 453 569 668 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 S) 567 > = = = 5 FABRICATION 
SEZE-5S0058 (OVER EMPEY 4S 4 12 446 = = ? ; ; TATEEES Se 5O0ye SePEUSFEMPREOVES 
STZE-100 T0499) (EMPEY “Ss 3 7 482 = = = = 3 TALE ES OOP TA 4 99S EMPEOMES 
NON-UNION d 14 532 = = = ; = NON-SYNDIQUES 
MALE a 13 530 5 = 3 = a HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES a sat 263 180 213 270 BiG 319 TOUDRESREESMIUNDUSTIRGES 
MANUFACTURING 37 37 264 182 201 240 324 397 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 114 262 178 232 270 35 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 13 243 = =; = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 val 208 a = = : ; COMMERCE 
PUBLIC ADMIN LS} 54 2ESIS: 270 270 294 319 3419 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 32 242 176 202 257 287 297 SERVICE 
SIZE 5OOT GROVER MEME IE Yess 16 82 289 253 270 287 319 Cie TALE ESS DOOe esr EUSREMPEOMWES 
SIZE 100M ORAS OS EMPRIEVES 2, 32 253 170 205 239 2917 324 TATEEE =a 1008 RAS EAS OREMPEOVES 
SEZESUNDER® 100, EMPEY 7S 34 37 214 148 183 202 239 287 TATELE = sMOINS DE 100) EMPEGYES 
UNION 20 78 290 253 270 285 319 319 SYNDIQUES 
NON-UNION Shi wc) 233 167 185 214 289 316 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 15 269 = = = = > HOMME 
FEMALE 73 136 262 180 Quit 270 300 319 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER AE“ APPENDICE Be PAGESe tons 


[Si ANS! A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF os Cs 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY S|] AVERAGE D1. Q1. [MEDIAN Q3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES [NOMBRE |. . es 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES if 24] 262 212 248 253 293 293 TOUTES SEESS INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING Tf 2A 262 2a) 248 253 293 2913 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 18 270 = = = 7 € SERVICE 
STZ ES SOOORew OVER SEMPIENEES 3 We) 276 = = = = + TALESE a> OOsmcoIr BUS SEMPEOVES 
UNION 3 of 244 = = = i = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 270 tc = = = 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 21 262 Dalia. 248 253 ZS 293 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
AEESENDUSTRLE > 10 32 276 232 263 PES) 300 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 31 279 259 263 279 300 303 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 fi 268 = = == z = FINANCE 
SERVICE 5 20 278 263 263 268 298 303 SERVICE 
SEZ E=SOORS SOV ERBEMPIEY 4S 5 23 282 263 263 289 300 302 VATE CE Sees OOme cu BUS MEMPIEOVES 
UNTION 4 18 278 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 274 = = = = 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 32 276 232 263 2S) 300 303 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER: PRIERESDE REFERERS ASE APPENDICE By PAGESST 5-18 
PREASE REFER T@ APPENDIX@B ON PAGES Wae18 ALA BIN DE LA PUBLICATION =. PaUR IA EXPETLCAT IGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / “TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 


eae ST CATHARINES/NIAGARA HHH 


OFFICE OCCUPATIONS 


OCTOBER Ws 


1981 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ee 
MEDIAN 


TYPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE=500 (& OVER EMPEY 7S 
SIZES OO NORA 9 EMPEY Ss 


SiZE-SUNDER. lOO EMPRESS 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
HYPist. cENLGR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SEZE>500& OVER EMPEY <S 
SIZES NOO MO TAS REMPIEY AS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE — - OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE |. fe : 
DECLAR. |D‘EMPE. | MOVENNE MEDIANE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 

34 1224] 240 170 218 251 TOUTES LES INDUSTRIES 

i. 8 241 = = = FABRICATION 

21 113 239 Wirat 222 250i AUTRES QUE FABRICATIONS 

4 14 169 = = = COMMERCE 

ial A) 226 178 213 233 FINANCE 

4 20 253 aat 247 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

6 50 251 219 247 253 SERVICE 

10 70 254 226 249 253 TATELE Ss 500s PEUSSEMPEOVES 
tf is) 250 = = = VALE LES 100) As 4995 EMP EOVES 
17 36 207 154 169 209 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
9g 53 260 233 253 256 SYNDIQUES 
25 68 224 169 191 233 NON-SYNDIQUES 

3G Vad 236 169 Zar 249 FEMME 

DACTYLOGRAPHE SENIOR 

Dif 89 290 232M?) 241 285 TOUTESSEESSINDUST RIES 

8 3s 339 234 318 367 FABRICATION 

19 56 261 2413 PET 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 

4 24 PESTA 225 241 285 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

5 9 257 = = = SERVICE 

il 60 haa 229 273 300 TATELES—) S500 ese. PEUSSEME LOVES 
8 20 250 191 aeh| 249 TALE E = 1008 sAls 4993 EMPUGVIES 
8 iS) 240 = = es TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
‘S) 31 ie 228 241 285 SYNDIQUES 

18 58 299 210 240 313 NON-SYNDIQUES 

224/ 89 290 sen?) 241 285 FEMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MssaaHes 
oO male: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%% ST. CATHARINES/NIAGARA #« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE © 
UNITES || NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. 


Q3 DS OCCUPATIONS DE: BUREAU 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


ALL INDUSTRIES 6 = 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 = z AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 4 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 = = FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANNOTER: PRLERESDESREEERER MARL 44PPENDTLGE. Bo mPAGES Ss locs 
PEEASES REFERS TO) ARPEND TXB ONS RAGES: Toes A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% ST. CATHARINES/NIAGARA **+* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY‘SI|AVERAGE | D1 a1 MEDIAN | 3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT. sec. 

PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SUZE—SOORes OVERT EMPEY aS 
SIZES1OO, TOS 499 SEMPRE S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

SERVICE 


St ZeE—SOOTG OVER, EMPEV GS 
SU PAS ale) IMO) eh USE AS) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


133 


HOURLY / HORAIRE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES SERS TNDUST RES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICE 
TAT EEE SOO ce PEUSBEMPIEOVIES 
TATE = 100 SAre499 .EMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


NOURESTEESSINDUST RITES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


SERVICE 
TALEEEDS 500) &sPEUSSEMPEGYIES 
TALEEE = WOO A p4aS9 VEMPEOVIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1578 


A NORER= PRTERESDEGREFERER "A i CAPPENDILCE Ba PAGE Sant oe & 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA #+# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


Taal 
REPORTING|NO. OF |. 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY’SIAVERAGE | 01 Ot MEDIAN | 3 b9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 44 481 12.06 Se4cun MO-GGan (12,83. 91 13.51 | 43.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 466 12.10 orAGue WOhes,) (13.06.41 13-51 (143.54 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 15 10.64 - - - : - AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 13 11.18 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 300 (Opsomriiteo4. (48niG l1SeS4 1 ¥ae1 43.54 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 154 10.74 9.25 9.46 |10.66 | 12.04 | 12.83 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 30 10,35 6.86 O32) tog .ii.94 | 11.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 468 12.15 CT ee Orc@ay 12.83.01 43.54 Jh42-54 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 13 8.70 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 43 270 10.92 9.25 Or Spe OL S7ee| 42.00 |, 12.83 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 47 649 11.98 SAW OPSOn iis. 162.1 13.80 . 143.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 623 12.04 OE ee One see do 16 elise 80 a1W3 730 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 26 10.54 Cee mn ORSO 110 SOs5 | 40.60 oi 11.71 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 23 10.76 |10.50 |10.50 [10.50 | 10.89 | 12.14 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 448 (Oe eee tee hae NS. S04, | 3.80, | 13.20 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 164 10.60 8.87 G49 NiO, 17 | 11.86. | 12074 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 40 9.24 7.67 7.99 9.58 | 10.18 | 10.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 44 622 {2202 GAO. 50) ee16 | 13530 "| 413.20 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 11.00 9.34 9.93 |10.85 | 12.74 | 12.99 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 363 10.93 8.85 ge93 10.85 | 12.43. | 12.96 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BAGK OF THE PUBLICATION. 


ey 1/88! 


ALLA EIN DES GASPUBE TGA TON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


MAINTENANCE TRADES 


REPORTING|NO. OF |” 
EMPLY’S} AVERAGE 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


SIZESDOO SS OVER MEMPIEY <S 
SIZE-100 7105499 (EMPEY “S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZESTOO NO 499) EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


D‘ EMPL. | MOYENNE 


10. 


Uee 


Pd. 
10. 


jie 
22. 


WP « 
10. 


Mls 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“METIERS D’ENTRETIEN 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


SERVICE 
TATEEER = 500 co PEUSEMPEOVES 
TWALTECE= = 100) FA 814995 EMP EOVES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TALEEE TS) S00 & sPLUSHEMPEOV ES 
TAH EEE Se tOO = Ans 40 Cm EMPEOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE OE REFERER “AE “APPENDICES RAGES! fio-.6 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#4 ST. CATHARINES/NIAGARA #+* 


OCTOBER 1 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


MAINTENANCE TRADES UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES V2 
MANUFACTURING iT, 
NON-MANUF ACTURING 8 
SERVICE 6 
SUZ Eb OO Be OV ER EMPL IGS 8 
SZ OO iO e499 EMPEY 4S 7, 
UNION 14 
MALE 14 

TOOL AND DIE MAKER 
ALL INDUSTRIES 19 
MANUFACTURING Ws) 
STZ E[OOO ee OVER EMPEY 2S 3 
SZ Ea OO mO 64. SEMEL aES ‘s) 
STLZESUNDER 00 EMBEY<S if 
UNION it 
MALE 18 


NOMBRE 


D‘ EMPL. | MOYENNE 


10. 


ow 


date 
10. 


10. 


Oe 


13. 
13. 
13s 
Ves. 
10. 
13. 


ts 


D1 


= SUCKS 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Cons 


1ER OCTOBRE 
Ot MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
MEDIEANE 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 

OP) 12.43 12.43 Ware; TOUTES LES INDUSTRIES 
iS). 1289/ 12.43 12543 Wee Sh FABRICATION 

= 5 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 

4 = = > SERVICE 
Sets 12.43 12.43 e443 TALE ET SOO, eS PEUSSEMPEOVES 

= = = = DAL EEE 100) SA 499) EMPLOVES 
Sr 12.43 12.43 125413 SYNDIQUES 
he 14] 12.43 12.43 12.43 HOMME 

OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 

13.14 chs isys) ‘Sino ies 5,9 TOUTES EES TINDUSTRIES 
13.14 1333 V3 513 sh ats'S) FABRICATION 
13.53 13.53 eh SS) Wists Oy) TATE EE = SOO s se sPEUSPEMPEOVES 
OR TT. 24 5 Sls} 13.14 13.62 TALBLEES =  OOR AN 7499 (EMPEOMES 

= = = - TATCEE = MOINS DE 100) EMPLOVES 
13209 13353 13.53 Who 28) SYNDIQUES 
il Shs 12.43 Ve 14 eke eh] HOMME 

ANNO TER SP RNER Es OE Nieteh eA APPEND ICED yma AGE oS silos 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%¥*% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


METIERS D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 42 TOVUMES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 -& GVER EMPBLEY“S 12 TALEEERS ss DOOR EGEPLUS TEMPEOVES 
SUZE- 1OO TO e499) EMPEY S. 18 TAKEEE = “100, “AD 3499) EMPEOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 SYNDIQUES— 
NON-UNION 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 41 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


1981 - 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


Beka ie MOY ENNE 


Qt. 


1ER OCTOBRE 


Qo 


BOILER OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
MALE 


CHARWOMAN/MAN 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SiliZ COORG se OVER ME MPIA eS 
SIZES TOOT OF499) (EMPIEVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SUZESSOORSs OVERSEMPIEVIES 
SiZE SOOT OR 45 9S EMPEY |S 
SiZE-UNDERT VOOR EMPEY “S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


Ve 
12 


14 
15 


Oo &NA 


Ow a 


5 ish if 


3h 7 


133 


2 XS) 
08 
.94 
= {shs) 


= 13)4) 
SS 
5 Oil 


.O1 
.74 


= h6) 
5 Ke) 


-63 


S7/ 
.06 
06 


- 40 
.83 
oS) 


. 3) 
. 80 


.86 


HOURLY / HORAIRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


NOUTESBEES INDUSTRIES 
HOMME 


FEMME/HOMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALEEE SS S00 cee EUS EMPEOVES 
PAVE OOM AnE oS EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


DATEL emo OO GPUS TEMPEGY ES 
TALEGES = NOOR TAS 49395 EMPEOYES 
TALEEE = MOENS BEF 100" EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al HE SACK TOF THE PUBLTCATION: 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AVLVAPPENDICE Bi (PAGES< 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES / ‘TAUX be ‘SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


oe st. CATHARINES/NIAGARA HHH 
OCTOBER 1 ~ 4981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE D1 | at [MEDIAN | 93 be - QCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES 
DECLAR: MOYENNE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 45 728 10.49 8.30 11.41 ala chs TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 704 10.56 Srs5 ite a] Atecat FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 24 8.29 7.80 Seas 9.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 B22 10.95 9.89 aS 4d Aas TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 157 9.60 7.44 11.26 ts 54 TALEVE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 49 8.47 6.97 9.60 10.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 40 662 10753 Be aii 11244 Apert SYNDIQUES 
NON-UNION 5 66 10.06 8.92 10.43 10.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 364 9.61 7.84 10.43 411.26 HOMME 
FEMALE 4 8 9.50 = = = FEMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 47 260 9552 Hf EKO) Mis 11.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 187 10.39 8.10 fa fOxs} HOS FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING an 18) 8. 5.08 Tat 8.07 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 We 6.66 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 17 aoe = < = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 41 1/5 PX) lay. ALO) 7.90 8.04 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 198 10425 11.03 1) 9} toe} TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 45 Ta6t Seo sue a e/ 9.35 TALE Ee 100077 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 We 5.99 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 228 9.94 on Via OS 14.63 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 32 6.49 4.00 USL 8.22 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 119 Tans 5.46 Be, 10.16 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wee ST. CATHARINES/NIAGARA ## 


OCTOBER 1 


REPORTING| NO. OF 


EMPLY’S| AVERAGE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR: |D‘EMPL. | MOYENNE 
SECURITY GUARD 
ALL INDUSTRIES 20 326 6.29 
MANUFACTURING 14 a 1Opes 
NON-MANUFACTURING 6 205 3290 
SERVICE 4 199 3.80 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 108 Ke), 72 
SIZE=100 51.0, 499 EMPLYAS 6 158 4.02 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 60 4.28 
UNION 4 28 9.36 
NON-UNION 16 298 6.00 
MALE 19 262 5503 
SHIPPING CLERK 
ALL INDUSTRIES 62 149 ish 7/6} 
MANUFACTURING 48 129 8.94 
NON-MANUF ACTURING 14 20 39 
TRADE 8 il 6n56 
SLZE-5OO) &) OVER EMPLY SS 8 36 S290 
SIPZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 61 8.86 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 52. tf 5 Ths} 
UNION 39 111 9.04 
NON-UNION 483 38 Ut 2 
MALE 58 142 8.80 
FEMALE 6 Hf Wf Gh®) 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, iSt CLASS 
ALL INDUSTRIES & 3) 13.04 
MANUFACTURING 3 3) 13.04 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-418 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


bg 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


11.88 


11.88 
4.16 
4.00 


11.88 
5.03 
Son 


10.39 
11.88 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TALE SOO ca PEUSREMPEOVES 
TATECLES SOO) A 499 EMPEOVES 
TALEEE G= MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


ADELE S500. &  PEUS EMPLEOVES 
TATLEEE SSO) SA 499 SEMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES or 1S: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥x ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


1981 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY’S} AVERAGE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
ALL INDUSTRIES 13 52 
MANUFACTURING 13 se 
STZE-500 Se) OVER EMPEYess 3 26 
STZE-AO0) TOe499" EMBEVIAS 5 23 
UNION Ss 38 
NON-UNION 4 14 
MALE 12 44 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
ALL INDUSTRIES 24 116 
MANUFACTURING 18 96 
NON-MANUFACTURING 6 20 
SERVICE 5 2) 
SIZE-5SOORG COVER VEMPLYES 11 US 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 23 
si ZESUNDERM OO EMPEY S 5 14 
UNION 20 104 
NON-UNION 4 2 
MALE 23 108 


MOY ENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


TATEEE = eS 500Mre PEUSTEMPEOVES 
TAITEEE = W100 A F499 EMPLOVWES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 

TALEELE Se OO Ga REUSREMPLEOVES 

TALE ES 1O0) VAs 499 EMPEOVIES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE” DE (REFERER A ECAPPENDICE Bey PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
4% ST. CATHARINES/NIAGARA #*« 


OCTOBER 1 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF fo. 
EMPLY’S| AVERAGE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SuZE-SOOre OVER EMPIRES 
SIZES OO) TOF499y EMP LY eS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
SLZE=5OO es OVER SEMPIEY.4S 
SEZES1OOn OF ASSSEMPREY SS 
S2Z Ee SUNDER OO SEMPIEY 2S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


OCCUPATIONS. DE SERVICE 


HOURLY / HORAIRE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTESSEESs INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


(Ate EES SOO mmc> EUS EMP EON Es 
TATE RES OO m= Ammo SR EMPEMONIES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
At Eee OO mca AUiSma Mie O WIENS, 
TATE ESS elOOneA 5499) EMPLOY ES 


TALEEE = MOINS DE 100) EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PREASE REFER TO VAPPENDI XB. ON (PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERES DERE GER ERs AMIE CAPPEND TGE IBe er AGE Siat5—a 6 
A EA EIN DE EA PUSELGAT DON POUR SE CEXP. LEAT RGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER ib S 1981 = 1ER OCTOBRE 


REPORTINGI NO. OF of Eee ee 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE on peas 
UNITES | NOMBRE as 


“OCCUPATIONS DE SERVICE 


DECLAR. | O‘EMPL.|MOYENNE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 44 122 8.36 5.83 7.69 8.53 9.64 10.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 40 8.70 6.32 8.10 8.60 9.64 10.67 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 82 Sag 4.58 6.98 8.53 Si 2i7) 10.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 Je eh) 5 = = = * TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 30 8.20 4.25 4.50 10.08 10.80 10.80 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 28 8.53 8.31 8.32 8.53 8.70 (sh 70) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 17 Thee} < = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5) 32 Senta 8.13 8.53 8.60 9.64 10.47 TALLCES = 500" 4 PEUSTEMPLEOVES 
STZE= 100 TO ASS SEMPIEGeS 15 54 SEO Sie 8.32 BO 10.80 10.80 TALLEE =) 100° A499 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 36 6.60 4.25 5.41 6.76 765 8.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 W2 8.67 U aks 8.31 8.60 9238 ele TKS SYNDIQUES 
NON-UNION 18 50 USI) 4.29 6.00 8E25 10.80 10.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 118 8.41 5.73 SzOF 8.53 9.64 10.80 HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES 43 207 9.24 Timo 8.38 S235 10.64 10.82 TOUTES EESSENDUSTREES 
MANUFACTURING 22 53 8.88 7.00 8.00 8E95 2) 10.66 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING aa 154 9737 UE Th®) 8.64 9.01 10.64 11.86 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT.” EG. 6 41 Sei 8.38 9.64 do )S 10.64 10285 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 47 10.18 7.08 Sra, 10.80 iF i} Reh) 11.86 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 46 hy 8.64 8.64 8.66 Sav2 Qe0n ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-5O08& OVER EMPEY ZS 6 41 9.04 8.66 8.66 SE 72 9504 10.73 TATECER= 5 SOO GS PEUS TEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 62 SOM 8.00 8.34 8.64 10.66 10.80 TAILLE - 100 A 499 EMPULOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S PKS) 104 9.43 7.00 8.28 9.64 10.64 11.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 livad 9.34 7.87 8.64 9FOn 10.23 Uno ks} SYNDIQUES 
NON-UNION V4 36 8.80 6.66 ier) 8.00 10.80 10.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 207 9.24 teG2 8.38 8295 10.64 10.82 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE VDE REFERERS AMUY APPEND ICE NBR PAGES selina io: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF . 
LABOURERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 b9 MANOEUVRES 


UNITES . 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
LABOURER,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 63 8.72 nos Wks) 8.94 9.88 Woes! TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 9.34 i230 Be 27. 9743 10.26 Une) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 27 Ue eH/ 4.97 7.49 oy) 8.03 8.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 8.64 feo2 8.94 8.94 8.94 9.38 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 4.46 Shs Che) 3.30 4.36 5s is 6.40 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 7.91 7.49 Ta9T 7.97 7.98 acs cs ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 Uo fe) 6.00 7260 7264 8.62 8.87 SERVICE 
SIZE 500.6 OVERSEMPEY 2S Wi 97720 7.49 Taon, 9233 VOn2a Vee TALEEE SOOM Gs PLUS EMEEOYES 
STZE-100 0 4997 EMPEY ces a2 Bersin 7.09 Te She) 8.07 8.93 10.89 TALEEERS- 100 A 499 EMPLOYES 
SLZE-UNDERS OOLEMPIEY GS 24 (3) 1384 Shey lO) 4.92 Ve) 92515 9.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 48 BOO mi aecom i o7-97 | 8194 140. 16 oh 11.23 SYNDIQUES 
NON-UNION £5 6.14 3.30 Soo 6.97 8.07 8.31 NON-SYNDIQUES 
MALE 62 8.33 6.39 Taos 8.23 9.49 10.19 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A — 
%¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *##* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2 22 . 10.30 1Oe 55 12275 UES a3) WA ers) INDUSTRIE 
UNION 2 22 : 10.30 ORO Vee TS! VAS 10g es Sas) SYNDIQUES 
MALE 2 22 ; 10.30 1ORO5 123575 Tie ere 12) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


29.MOTOR VEH. PRIS-ACCESS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Qi |MEDIAN | 93 D9 29. PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES | NOMBRE oe | . 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 25/2 13.42 NES eo 13.51 Whe Sh ie St We INDUSTRIE 
UNTON 4 252 13.42 iiss che yal she Si] iiss on When | SYNDIQUES 
MALE 3 232! 12.49 12.43 12.43 12.43 2a! VA TET HOMME 
GRINDER OPERATOR, RECTIELEURIC(EUSE) (EN SERTE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 22 Ws WS) OST, OS 7 Vile WS) 11.41 11.41 INDUSTRIE 
SIME OOn oe OVER MEMPIEYES 2 22 wales Ws) NOMS 7. VOT We Ws) 11.41 11.41 TALE Se oOOne cre EUS MEME BOWES 
UNION 2 22 abe WS) IK@)... SHY LOR 97 ike als) 11.41 11.41 SYNDIQUES 
INSPECTOR VERIFICATEUR(TRICE) 
INDUSTRY 3 299 Vil elas) ip vialsts} iP Ue (Rs) 11.68 Vt) Sts) Wil teks) INDUSTRIE 
UNION 3 299 sae) 4) fats} iimos 11.68 Wie Ses Wal eters! SYNDIQUES 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 3 496 11.84 lt386 iho tS) 11.86 11.86 Wal 23}8) INDUSTRIE 
UNION 3 496 11.84 VI86 11.86 AtieS8.G 1} ihansils) he tits) SYNDIQUES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 235 13.40 12.83 Sino Wneho yal ‘Seo 12h, o INDUSTRIE 
UNION 4 235 13.40 12.83 13a54 eh Sal 13.51 13.54 SYNDIQUES 
MALE 3 24 12.45 ets ito 4 12.43 12.83 Veer HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRI ERESDESRERBERER A SE CAPPEND ICE BeaiPAGES Si5- 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES i TAUX bE ‘SALATRE ET TRAITEMENTS r TABLEAU A 
taal ST. CATHARINES/NIAGARA HHH | 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


29.MOTOR VEH. PRTS-accESS | UNITS |EMPLY’S[AVERAGE | D1 | Qt |MeDIAN | 99 29, PIECES-ACCESSOIRES 0’ AUTO 


DECLAR. PL. MOY ENNE 


MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 3 292 13.28 13.30 13.30 13.30 13. 30 INDUSTRIE 


UNION 3 292 13.28 13.30 13.30 13. 30 13.30 SYNDIQUES 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 4 190 13.38 12.43 13.53 13.53 13.59 INDUSTRIE 
UNION 4 190 13.38 12.43 ies eke! 13.53 US ot) SYNDIQUES 
MALE 3 31 12.54 12.43 12.43 Pao Sis Wen ele HOMME 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 4 166 Who CAT 13.39 13.39 13.39 13.39 INDUSTRIE 
UNION 3 163 13.35 13.39 13.39 13.39 13.39 SYNDIQUES 
MALE 3 9 sds wee! = 4 3 = HOMME 


WELDING-MACHINE OPERATOR, 
SUBMERGED ARC 


CONDUCTEUR(TRICE) DE SOUDEUSE 
A L’ARC IMMERGE 


INDUSTRY 2 3o ave 7A@) Vigeonl 112534 Wipes) 12.43 INDUSTRIE 
STZES5OOCE OVER EMPL Yess 2 39 1 ee) iad TiS Ite SA 124.3 TATEEE SS 5000S) PLUSTEMPEGYIES 
UNION 2 39 iaica© 1 S51 Vist dete Sil 12.43 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%¥*% ST. CATHARINES/NIAGARA *+#x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 Q3 30. CONST-REPARATION-NAVIRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
WELDER, COMBINATION HOURLY / HORATIRE SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
INDUSTRY 3 308 9.47 fi, S) 8.34 923i S) S97 INDUSTRIE 
UNION 3 308 9.47 fe} ahs) 8.34 9787 SES SYNDIQUES 
MALE 3 308 9.47 829 8.34 SES Sai, HOMME 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIGRESDESREPERERMA TE APPENDICE Bi PAGES* 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%¥% ST. CATHARINES/NIAGARA  *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


35. WATER TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 bg 35. TRANSPORTS PAR EAU 


UNITES |NOMBRE | os 
DECLAR:. |D‘EMPL. | MOYENNE : MEDIANE 
ABLE SEAMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE MATELOT(OTE) BREVETE(E) 
INDUSTRY 2 87 538 509 Si BOS S55 5515 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“%S 2 87 538 509 510 555 2)B}9) 555 TALTEEEVS e100 “A 499) EMPEOVES 
UNION 2 87 538 509 510 555 5355 595 SYNDIQUES 
MALE 2 87 538 509 510 S55 555 BSNS) HOMME 
DECK-HAND MATELOT(OTE) DE PONT 
INDUSTRY 3 100 469 493 493 493 493 493 INDUSTRIE 
SIZE- 100 70 499) (EMPL ’S 2 93 493 493 493 493 493 493 TATLECE 100 An 4995 EMPEOVES 
UNION 2 93 493 493 493 493 493 493 SYNDIQUES 
MALE 3 100 469 493 493 493 493 493 HOMME 
FIRST OFFICER OR MATE PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 3 22 785 553 839 839 839 839 INDUSTRIE 
MALE 3 22 785 553 839 839 839 839 HOMME 
OILER, MARINE HUILEUR(EUSE) DE NAVIRE 
INDUSTRY 2 56 567 567 567 567 5Gi7, 56:7 INDUSTRIE 
SIZE 1OORTO 499, EMRIs 2 56 567 567 5617, 567 567 567 TATEEES Ss 100 SAS 4 99°S EMP EOVES 
UNION 2 56 567 567 567 567 567 567 SYNDIQUES 
MALE 2 56 567 567 567 567 567 SiGi7 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PEEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
44% ST. CATHARINES/NIAGARA #x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


35.WATER TRANSPORT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 MEDIAN Q3 be 35. TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES |NOMBRE | | . 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE 


SECOND OFFICER OR MATE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 


INDUSTRY 3 wilt 456 761 761 76 761 INDUSTRIE 


MALE 3 CNY 456 761 761 764 7614 HOMME 


ber Seam 


AGNGOTER SS PRT BRESDESREGERERINA SCAR RGNG! GEMBmMPAGES af S18, 
AVEA FIN VDE EA PUBLICATION, SROUR EAEXPEI CATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER sO VAP PENDIXSBSONSBAGES W5-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES Z TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - _ TABLEAU A 


#x% ST. CATHARINES/NIAGARA HHH 
OCTOBER 1 ~y981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ee eee 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN | 3 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


UNITES |NOMBRE | - an eae 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE eas MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 6 17 10.80 - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 10.80 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 16 10.88 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 17 10.80 - - - - HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 4 12 10.58 - - - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 10.58 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 12 10.58 - - - - HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 28 10.14 9.64 9.64 |10.14 | 10.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 28 10.14 9.64 9.64 110.14 | 10.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 28 10.14 9.64 9.64 |10.14 | 10.64 SYNDIQUES 
MALE 2 28 10.14 9.64 9.64 |10.14 | 10.64 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY _ #6 37 11.67 9°30 (10728 112s: | 14546 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 37 11.67 9.30 |10.28 [11.25 | 14.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 37 11.67 9630 |10°28 ‘|11ho5 | 14346 SYNDIQUES 
MALE 3 37 11.67 9230 1405280 44795 | 14. 16 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%#% ST. CATHARINES/NIAGARA ++ 


OCTOBER 1 - 1981 


: REPORTING|NO. OF. 
42.ELECTRIC POWER UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE | | 
D‘EMPL. | MOYENNE 


ELECTRIC-METER REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


GROUND WORKER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


HYDRO-ELECTRIC STATION 
OPERATOR 


INDUSTRY 

SZ ES OOmO N49 SR EMP EES 
UNION 

MALE 


LINEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-1007 10" 4399S EMBEYEAS 
SAE SUNDER SOO EMPEY 2S 


UNION 


MALE 


NON 


115 


IS) 


15 


10 


10 


10 


32 


32 


32 


32 


47 


25 
22 


47 


47 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEBASE SREFER ShOSAPPENDI XS BNONSRAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(MeIyes 


- 1ER OCTOBRE 


Q4 MEDIAN Q3 BS 4d L*ELECTRICITE 


D4 
MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 
ELECTRIQUES 
a = = = INDUSTRIE 
= = = = SYNDIQUES 
= = = = HOMME 
OUVRIER(ERE)-MONTEUR(EUSE) DE 
LIGNES AERIENNES 
= = = = INDUSTRIE 
¥ = = SYNDIQUES 
eS = = = HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TION CENTRALE HYDROELECTRIQUE 
temas 258 ios 12258 INDUSTRIE 
rere. (fd eR Weperens! 1298 WATE Ee = 100 A 499 EMPLOYES 
fies ti2e 58 12258 1W2eaS SYNDIQUES 
125293 128 122-58 1275.58 HOMME 
MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
1999 12eO ti nO Wee. 1/22 INDUSTRIE 
UW eet 22 5 fA@) A ee ee! eee ML = 100 A 499 EMPLOYES 
22 5, TAO) i 3 TA) ers TKS) eds 7@) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
11.99 1) 6 WAe) Were 748) Wee: (he SYNDIQUES 
11.99 Wed 1®) 12 S70) Wi. Th HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


42.ELECTRIC POWER 


REPORTING|NO. OF 

UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


MEDIAN Q3 DS 42.L’?ELECTRICITE 


METER READER 


HOURLY / HORAIRE RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


INDUSTRY 4 15 10.90 - - : ; : INDUSTRIE 
UNION 4 15 10.90 - - 2 : : SYNDIQUES 
MALE 4 15 10.90 - ; ; = - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#* ST. CATHARINES/NIAGARA **# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF . . 
43. WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Qt MEDIAN | 3 b9 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES |NOMBRE | ne 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 5 8 5.49 = = e = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 5.49 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 Sic = = = = = NON-SYNDIQUES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 5 ila 6e29 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER TOOPEMPIEY'S 5 17 6e29 = = = = TATLELE® = MOINS® DE 100, EMPEOV ES 
NON-UNION 3. 6 4.85 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 Cate 3 = = = ss FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 5 is). te) = ce S a = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER VOOMEMPEY“S 4 5 5a = a = = = TALEEES = =MOANSS DE 1OOVEMPEGVES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 5) B| 9.84 7290 U s'eko) 2) aie) 10.45 14.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 9.84 7.30 U she) S).5 Ck 10.45 14.42 TALEBE = MOINS | DE 100° EMPEOVES 
NON-UNION 4 15 10259 2 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 19 9266 = = z 3 = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER? ERDERES DES REE RERe AMLY ALPENDICE Bis PAGES = om13 


BEEASE RERER 10 APPENDICX Be ONPAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1527S 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A = 
¥#% ST. CATHARINES/NIAGARA #** oe | | | 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ee See ; fe ees 

43.WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY’S| AVERAGE Qi. |MEDIAN |. Q3 b9 43. COMMERCE DE GROS- 
UNITES |NOMBRE | Sa ee ee ee cee Bates 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE fo |MEDIANE 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORATIRE 


COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 8 Gia71 3 7 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 Gaia = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 5 8 Gal 1 = = = = = HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 5 9 6/151 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 syn sy] = = = * = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 if Sia > = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 6351 = 2 : 3 = HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY is} 17 8.09 - = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 a 8.09 = = : = = TAILLE, =» MOINS) DE 100 7EMPEOYES 
UNION 5 ie 8.09 = = 7 = = SYNDIQUES 
MALE 5 17 8.09 = = = = a HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE (BB) PAGES WIS -—1:8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


Al THE SBACK OF THE PUBLIEGAT ION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *+#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 D9 44,COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDI ANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY g) 73 .73 S330 NOR 22 10.52 INDUSTRIE 
STZE- 100570) 499 (EMPEY "’S 3 48 273 10.16 10.28 VOR 5) TALCEES— OO. VA e499 SENPEOVES 
SEZESUNDER® COP EMRIEY 7S 6 25 =63 Ia73 10.02 10.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 63 Ys 10.16 10.28 10.54 SYNDIQUES 
FEMALE 2) We outs) ie}, SI) 10.16 1Oz 2 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 9 382 -42 8.00 8.00 8.36 INDUSTRIE 
SZ OO =O. 499 EMPEY ’S 3 2511 tats) 8.00 8.00 8.36 TATEEES=  FlOO SAy 499) -EMPEOMES 
SIZE-UNDER 1OOREMPIEY 7S 6 131 a V2 8.00 8.00 Sao TALELE = "MOLNSSDE 100 -EMPEOVES 
UNION 8 SiS tals) 8.00 8.00 8.36 SYNDIQUES 
FEMALE 9 382 -42 8.00 8.00 8.36 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 9 61 377 itOS als We Vota INDUSTRIE 
SIZE T1007 10 499 EMPEY" S 3 36 net KOLASH| Vids VG Wl ashi! TADESES = 1CO RAN 499 SEMEEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 25 nee Wi BOS 11.06 VASAT. TALBEE=—  MOINSSDE 1OCVEMPEOVES 
UNION 8 58 thts AOS 11-16 etal SYNDIQUES 
MALE 9 61 ETT 4} 305) iets AS) Pal sin HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA ¥*# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF |. 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 


DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 9 .55 .89 10.16 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 38 8.76 6.29 7.89 10.18 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 6 23 743 4.07 4.75 9.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 54 8.74 6.33 7.89 10.16 SYNDIQUES 
FEMALE 9 58 8.15 4.50 TTS 10.16 FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 9 135 10.74 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 82 10.74 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 53 10.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 129 10.74 SYNDIQUES 
MALE 9 129 10.74 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 9 149 8.36 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 108 8.36 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 41 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 142 8.36 SYNDIQUES 
MALE 9 129 8.36 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 123 4.91 3.50 Souths) 4.30 2) 10)5) Saris: INDUSTRIE 
SIZE 008T0 499) EMPLY “S 3 51 4.62 Sal She, She) 4.40 505 5.46 TALELES= F100) FAR 4997 ENPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Ye Sena 3.36 3.50 4.30 Sadia 11.24 TALELE S— MOINS DE TOO ,EMPEOVES 
NON-UNION 11 114 4.36 3.50 3510 4.30 4.86 5.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 11.10 = ¢ = = = HOMME 
FEMALE 11 113 4.36 3.50 3273 4.30 4.88 5.43 F EMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 70 7.49 5.40 5.40 5.40 11.74 11.74 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 61 2S 5.40 5.40 5.40 itis 4 112744 TATELES— MOUNSSDE JCOREMPEOYES 
MALE 4 69 7.54 5.40 5.40 5.40 ils a/c! 11.74 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 8 ie DRoit = = = = = INDUSTRIE 
SUZE SUNDER OOS EMPIEYessS 6 12 4595 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 i) o Seo = = z = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 i i 302 = 7 ; % = HOMME 
FEMALE S) 10 4.62 7 = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER: “PRIEBRESDENRERERERBATEVARPRENDIGE (BY PAGES 5-119 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hos, A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A =~ 
4% ST. CATHARINES/NIAGARA +#* : Ss 
OCTOBER 1 : 1981 : 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. GF |” 


EMPLY ‘S| AVERAGE Q3 pe 


“aS. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O0‘EMPL. | MOVENNE a 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 10 114 4.27 3.30 3.49 4.28 5.05 5.33 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 43 5.10 4.49 4.85 5.20 5.35 5.62 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 74 et Ay) 3.30 3.40 3.50 3.95 4.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 114 4.27 3.30 3.49 4.28 5.05 5.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 23 3.57 3.00 3.10 3.50 3.60 4.83 HOMME 
FEMALE 10 91 4.45 3.40 3.50 4.65 5.20 5.39 F EMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 13 139 4.90 3.60 4.25 4.80 5.50 6.05 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 47 5.76 4.98 5.40 5.75 6.05 6.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 92 4.46 3.53 4.00 4.30 5.04 5.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 139 4.90 3.60 4.25 4.80 5.50 6.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 22 4.69 3.50 3.50 5.04 5.39 5.82 HOMME 
FEMALE 13 117 4.94 3.83 4.25 4.70 5.55 6.28 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 8 45 6.49 4.51 4.75 6.27 7.15 9.78 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 32 5.77 4.45 4.75 5.25 6.79 8.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 45 6.49 4.51 4.75 6.27 7.15 9.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 8.06 - - - - - HOMME 
FEMALE 5 29 5.63 4.45 4.75 5.25 6.58 7245 F EMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 57 9.87 7.85 8.57 9170 | 11.238 | 11.96 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 57 9.87 7.85 8.57 SE7O |o1itvaew litaage NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 


NON-UNION 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* ST. CATHARINES/NIAGARA #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN Q3 


MOYENNE MEDIANE 


18 - - - 


18 . - - - 


5 eM 10.80 10.80 11.86 11.86 


Bhi 10.80 10.80 11.86 11.86 


45.COMMERCE DE DETATL-AUTRE 


MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


HOMME 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


4% ST. CATHARINES/NIAGARA #x* 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF = 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS” 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
*BODY REPAIRER 
INDUSTRY 3 U 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 a 
NON-UNION 3 7 
MALE 3 i 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 
INDUSTRY 4 6 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 
NON-UNION 4 6 
MALE 4 6 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY 3 20 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 
NON-UNION 3 20 
MALE 3 20 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY 3 23 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 
NON-UNION 3 28 
MALE 3 23 


MOYENNE 


We 


Weve 


se) 


2 hE! 


5 UNS) 


WE 


.93 


oueké} 


eis) 


seis) 


204 


-O1 


BON 


-O1 


24O}s) 


“09 


09 


10}<] 


1981 - 1ER OCTOBRE 
D4 ot MEDEAN Q3 pee 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO. — 
MEDIANE : 
HOURLY / HORAIRE *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
- - - - - INDUSTRIE 
- - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
- - - - - NON-SYNDIQUES 
- - - - - HOMME 
GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
- - - - - INDUSTRIE 
- - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
- - - - - NON-SYNDIQUES 
- - - - - HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
6.46 7.84 9.41 9.41 11.56 INDUSTRIE 
6.46 7.84 9.41 9.41 11.56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.46 7.84 9.41 9.41 11.56 NON-SYNDIQUES 
6.46 7.84 9.44 9.41 11.56 HOMME 
*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
7404 9.60 9.60 | 17.00 | 17.00 INDUSTRIE 
7.01 9.60 GG ON ie OOM OO TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
TaOn 9.60 9460 17200. A700 NON-SYNDIQUES 
7.01 9.60 QA6ON ide OOM OO HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


orate) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA #*+ 


REPORTING|NO. OF |. 
EMPLY’S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


A6.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


46. MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS a1 MEDIAN | 99 ba 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |O‘EMPL. |MOYENNE : MEDIANE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 428 182 228 346 685 718 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100; EMPEY 4S 4 428 182 228 346 685 718 TAREE SS MOINS DEY VOOR EMPIEGYVES 
NON-UNION 4 428 182 228 346 685 Wilts} NON-SYNDIQUES 
MALE 4 435 181 240 361 693 718 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 5 266 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1OOREMPIN ES 5) 266 = = a = = TALELE = "MOINS SDE 100} EMPEOWES 
NON-UNION 5 266 = = = = 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 266 = eS = = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
f= as! 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ADNOTERS, PRIEREVDE REEERER MANE “ABPPENDIOE Bye PAGES 15 — 1:8: 
Ay PAV EIN DE BAS PUBIEIGCATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


INDUSTRY 

SIZE=100TTO 499 JEMPEY 4S 
NON-UNION 

FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 
INDUSTRY 


SIZE- 100 TO 499 5EMREY SS 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 
INDUSTRY 


Si ZE=100 710) 499 JEMPEYZS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


11 


ou 


11 


a 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY 7S AVERAGE 
NOMBRE 

DO‘ EMPL. 


18 


18 


149 


95 
54 


149 


147 


267 


2517 


267 


267 


294 


287 


294 


294 


178 


167 


178 


178 


253 


239 
278 


253 


253 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LOSS 


OCTOBER ts 


1ER OCTOBRE 


150 150 150 223 244 
150 150 150 173 236 
150 150 150 223 244 
150 150 150 223 244 
174 178 276 288 302 
174 176 261 288 302 
248 27/4 282 288 296 
174 178 276 288 302 
174 178 274 288 302 
A NOTER: PRIERE 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.€PARGNE ET CREDIT _ 


.COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 

TATELE S—) 100 Ay 4995EMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

F EMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNTOR 


INDUSTRIE 
TALELE (= ~~ 100° A> 4995EMPEOGVES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 

INDUSTRIE 

TATELE =) 100A 499 EMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


DESREFERERGA LE *APPENDICE By PAGESS 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##% ST. CATHARINES/NIAGARA *x« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


s REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S] AVERAGE 


D4 Q4 MEDIAN Q3 DS 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE : 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 5 45 247 273 383 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 44 236 237 373 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 45 247 273 383 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 43 244 237 386 FEMME 


CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRY 14 58 368 404 435 INDUSTRIE 
SUZ OOO 499 SEMPIEY ~S 6 43 365 398 423 VALEEES #100 BAe 4 99REMPUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 15 377 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 58 368 404 435 NON-SYNDIQUES 
MALE ant 22 384 426 442 HOMME 
FEMALE 10 36 359 392 412 FEMME 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRY 10 29 382 406 475 INDUSTRIE 
SrZeE-UNDER  OGSEMPEY 4S 9 24 380 394 458 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 29 382 406 475 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 378 ; = HOMME 
FEMALE iti 13 388 = = FEMME 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRY 3 5 224 E r INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 224 7 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 224 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 


*%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO: OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN DS AT. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE ie ; 
DECLAR. | D°EMPL: MOYENNE MEDI ANE ee 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY 7 12 257, = = ; INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 260 : = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION tT 12 2517, = = ; NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 22 PSY Ff = = r FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 10 293 277 231 259 280 310 INDUSTRIE 
SEZE-1OORTO 499 (EMPEY <S 4 17 284 = = 7 WATEEES =) i100" BAR 499REMPEOVES 
STZE-SUNDERP WOOPEMRIEYS 6 12 267 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 2g) ETA 231 ANSE) 280 310 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 20 PLA 231 259) 280 310 FEMME 
TEELER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 18 261 232 208 219 233 260 INDUSTRIE 
SUZE N00 1ON499 SEMPIEVIES 5 139 230 207 216 228 254 TMATLEE =" 100: (A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ae) 2222 235 20a 221 233 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 261 232 208 219 233 260 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 261 232 208 219 233 260 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 7 268 = = 7 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 a 268 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 268 = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REEERER AWE“ APPENDICE By) RAGESiaiS 316 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%¥% ST. CATHARINES/NIAGARA **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


_47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY‘STAVERAGE | D4 a1 MEDIAN | Q3 bs 47, EPARGNE ET CREDIT 
: UNITES |NOMBRE | . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY vil 22 226 178 PA Ve 233 241 245 INDUSTRIE 
SuZe-WO0 eOM499) EMPLY Ss 4 8 214 = = = = = TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 14 233 = ce = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 P22) 226 178 P2a\e} Pde IE} 241 245 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Wa 2D) 226 178 213 233 241 245 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERESDESRERERER A LY APPENDIGE, BY PAGES 15-18 
RELEASE REBER TO) APRENOLXABSON PAGES hS- 18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LCEXPELCAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
nee ST. CATHARINES/NIAGARA eee 
OCTOBER Tt - 1981 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF. 


48 HOSPITALS EMPLY. $ Javerace 


Ds EMPL . | MOVENNE 


COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 6 17 267 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 290 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 14 290 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 5 15 265 - - - - - FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 7 17 296 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 310 - - = - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 14 307 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 7 14 290 - - = - - FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 6 36 363 331 332 359 382 427 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 33 364 331 332 360 382 427 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 27 363 331 332 360 382 427 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 is) 362 - = = - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 393 - - - - - HOMME 
FEMALE 6 29 356 331 332 349 379 383 F EMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY J HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 7 9.57 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 7 9.57 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 7 9.57 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 7 9.57 - - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48. HOSPITALS 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 


SUZ sOOecsOVER EMPLY 4S 


NON-UNION 


FEMALE 


MEDICAL -LABORATORY 
TECHNOLOGIST 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


FEMALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE - 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


MEDIAN 


MOYENNE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


257 260 


260 260 
260 260 
257 260 


HOURLY HORAIRE§ 


WEEKLY / H&BDOMADAJRE 


1318 


48. HOPITAUX 


HOMME /FEMME DE CHAMBRE 


278 278 INDUSTRIE 
278 278 TATEEE Y= 93500 R&VRLUS UEMPEOYES 
278 278 SYNDIQUES 
278 278 FEMME 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
.86 9.56 INDUSTRIE 
- 86 9°56 WATELE =» (500) G&agPLUSPEMPEOYES 
. 86 2) SKS) SYNDIQUES 
. 86 S256 HOMME 
TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 
< = INDUSTRIE 
; = TATELES=—% 1500 g&yPEUSFEMPEOVES 
= = NON-SYNDIQUES 
= = FEMME 
TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 
392 427 INDUSTRIE 
397 427 TAILLE - 500 §& PLUS EMPLOYES 
411 427 NON-SYNDIQUES 
a = HOMME 
384 424 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


15-48 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx ST. CATHARINES/NIAGARA +#*+*# 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 


D4 a4 MEDIAN Q3 48. HOPI TAUX 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY i, 79 261 221 207) 269 274 284 INDUSTRIE 
SEZE—SOOREMOVER! EMRIEYSS 4 iif 273 265 265 274 278 284 TALTELES-¥ 500 Fe VP EUSTEMPLEOVES 
UNION 5 61 272 265 265 274 278 284 SYNDIQUES 
FEMALE 7 78 261 221 256 269 274 284 FEMME 


NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRY 7 708 413 349 381 420 450 481 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 661 418 357 387 420 459 481 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 693 416 349 387 420 450 481 SYNDIQUES 
FEMALE 7 702 414 349 386 420 450 481 FEMME 


NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 6 324 302 294 294 304 312 313 INDUSTRIE 
SEZE-SOOrE FOVER EMPEY ”S 4 298 303 294 294 304 312 313 TALEEES 7 2500 S&SPEUS@EMPEGMES 
UNION 5 316 303 294 294 304 Siz 313 SYNDIQUES 
FEMALE 6 321 302 294 294 304 312 313 FEMME 


ORDEREY; GCERTIFTIED GARCON/FILLE DE SALLE 


D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 


INDUSTRY 5 81 301 294 294 PES, 306 313 INDUSTRIE 
SIZE-500"& "OVER EMPEY”S 4 73 302 294 294 304 307 313 TALEEER—= 2500 8&9 PR LUS@EMPEOVES 
UNION 5 81 301 294 294 299 306 313 SYNDIQUES 
MALE 5 81 301 294 294 PASS) 306 313 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AL’ APPENDICE ‘By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
988 ST. CATHARINES/NIAGARA #%+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | : 


E D4 MEDIAN Q3 po 


48 HOSPITALS EMPLY’S|AVERA AB HOP ITAUX 
| NOMBRE oe 
O‘EMPL. | MOYENNE ~ : MEDIANE 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 


INDUSTRY 5 23 440 407 424 432 453 487 INDUSTRIE 
SirZ ES SOO mse OVERBEMPIEY, GS 4 22 439 407 421 432 448 492 TATEBE RS e500) "& PEUSPEMPLOVES 
NON-UNION 5) 23 440 407 424 432 453 487 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 21 438 407 418 432 446 496 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 4 18 SOS = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 18 S205 = = é = DALECE SS SOON Te PEUS SEMPEOVES 
UNION 4 18 S505 5 = = = SYNDIQUES 
MALE 4 18 SEOS 3 5 = = HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY U 18 7.38 = = = = INDUSTRIE 
SieZieSOOReROVERSEMPLEY SS 4 Va) 59 = = = * TATEEE SS SOO eee PEWS SEMPEGYIES 
UNION i) 16 eS > = = = SYNDIQUES 
MALE 4 T Y i338) = = = < HOMME 
FEMALE 4 dat ieOG = = cs = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES Za TAUX bE SALATRE er TRAITEMENTS : TABLEAU A 
oe ST. CATHARINES/NIAGARA HHH 


OCTOBER 1 = 1981 > 1ER OCTOBRE 


: REPORTING NO. SOF se 
50.HOTELS : : rT! EMPLY“S AVERAGE 
5 | NOMBRE > 


BD’ EMPL. | MOVENNE 


BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4 24 5.08 4.00 4.50 4.85 INDUSTRIE 
SEZESUNDER) sa1O0 EMPEY’ S 3 10 567 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 5267) 5 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 5.68 s 3 s HOMME 
FEMALE 3 13 4.58 = = = FEMME 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 


BOISSONS 
INDUSTRY 3 28 3.61 3.00 3.34 3.34 INDUSTRIE 
FEMALE 3 ai 3.58 3.00 3.34 3.34 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 6 141 See 3.60 4.00 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 34 3.66 3.30 3.30 3.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 34 3.66 3.30 3.30 3.64 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 1414 3po2 3.60 4.00 4.00 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 25 4.32 3.42 4.03 4.36 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 21 4.31 3.34 3.80 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 ou 4.31 3.34 3.80 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 4.19 = 4 HOMME 
FEMALE 5 a7, 4.38 3 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ( A NOTER: PRIERESDE REBERERSA GE (APPENDIGE. Bi RAGE Smtoms, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%#%% ST. CATHARINES/NIAGARA *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


SO.HOTELS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS 50. HOTELS 


MEDTANE 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER HOURLY / HORAIRE GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 3 9 She 7s} = = ; = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 9 Sars = = r = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 3) 5 1/5) re = z = = FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 7 XT 4.59 3.30 3.70 4.60 5.00 5.68 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100) EMPEY 2S 6 aes 4.35 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 27 4.59 3.30 3.70 4.60 5.00 5.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 Sea = . - = = HOMME 
FEMALE 7 17 4.22 = = = = = FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 31 3.91 3.34 4.00 4.00 4.00 4.00 INDUSTRIE 
MALE 3 30 3.92 3.37 4.00 4.00 4.00 4.00 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 5 Pas) Sai, 3.00 3.73 4.00 4.00 4.00 INDUSTRIE 
SITZE-UNDER 100 EMPEY<S oe 3) 3.26 = = = = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 9 3.26 = = : = i NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 3.82 = = 7 = = HOMME 
FEMALE 5 16 3.73 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 
¥*x ST. CATHARINES/NIAGARA +* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
50. HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 


bo 50.HOTELS 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 


DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 4 9 3.80 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 5 3.64 = = = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 3.64 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 3) 3.64 = = = = FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CcoOOoKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 4 6 8.83 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 8.83 2 = = = NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 Vitis Sie 257) 2.80 3.34 3.34 3.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 35 3.10 2.80 2.80 3.10 350 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 35 S)5 U9) 2.80 2.80 £} 5 )) 3.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 103 3.26 2.80 3.34 3.34 3.34 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF Bs 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. 


51.RESTAURANTS Q3 DS 541, RESTAURANTS 
MOYENNE 


ATTENDANT, TAKE-OUT 


SERVEUR(EUSE), COMMANDES 


SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 6 49 3) 50) 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 46 3.50 4.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 49 3.50 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 = 3 HOMME 
FEMALE 5 S77 8250 4.05 FEMME 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 8 24 4.70 5.13 INDUSTRIE 
STZESUNDER JOO) (EMPEY Ss i 16 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 24 4.70 Srulis NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 = 7 HOMME 
FEMALE 6 14 = = F EMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 8 26 2.65 B50 INDUSTRIE 
SUZE-UNDERS 100 EMPEY 2S 7 22 2.45 2/65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 26 2.65 3200 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 = = HOMME 
FEMALE 4 10 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ALNOTER: PRIERESDENRERERERAA ME ARPENDICGES By mePAGESE 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND. “SALARY RATES : TAU bE SALATRE er TRAITEMENTS - TABLEAU 
Sh cari {ARINES/NIAGARA iH 


OCTOBER tS 1981 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF Se 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY‘S AVERAGE 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 


INDUSTRY 108 3.54 2.60 3.30 3.50 4.00 4.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 104 3.52 2.60 3.30 3.50 4.00 4.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 108 3.54 2.60 3.30 3.50 4.00 4.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 105 3.56 2.60 3.30 3.50 4.00 4.25 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 68 4.21 2.60 2.89 3.60 4.69 5.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 3.53 2.60 200 3.30 3.70 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 68 4.24 2.60 2.89 3.60 4.69 5.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 4.31 2.60 2.60 3.50 4.85 9.64 HOMME 
FEMALE 25 4.05 2.92 3.40 4.00 4.63 5.45 F EMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 17 4.57 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 4.61 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 4.57 - - - - . NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 4.39 - - - - - FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 15 3.93 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 3.16 - - = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 3.59 = - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 9 3.64 - - - - - HOMME 
FEMALE 6 4.37 - - - - - F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *+« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE ~ 


REPORTING|NO. OF 


51. RESTAURANTS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 a1 MEDIAN Q3 b9 54.RESTAURANTS 
URED ES | NOMERS ees He 
DECLAR. |D‘EMPL: | MOYENNE MEDIANE 
POT WASHER HOURLY / HORAIRE LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 23 3.47 3.00 3.30 3.50 3.50 4.07 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 Saes = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 23 3.47 3.00 3.30 3.50 3.50 4.07 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 3.40 = z = = 3 FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 11 reli (sis) = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 14 3.85 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE TA 3.85 = = z = = FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 52 3.77 3.30 3.30 3.70 4.00 4°05 INDUSTRIE 
SlZESUNDER) 1TOONEMPIENESS 52 Sia? 3.30 3.30 3670 4.00 4°15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 52 Siela7. 3.30 3.30 3.70 4.00 4.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 Saas 3.03 3.30 3.60 4.20 4.75 HOMME 
FEMALE 29 3.76 3.30 3.30 3:70 4.00 4.80 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 22 7.38 4.53 5.00 6257 9555 12.04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 6.74 = 3 : 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 7.38 4.53 5.00 6.57 Soo 12.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 8.73 = = 5 a HOMME 
FEMALE 8 SoZ a = 7 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A - 
%%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** | 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. GF sees : 
541.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 bg 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: | D‘EMPL.}MOYENNE - |MEDTANE 


54. RESTAURANTS 


WAITER/WAITRESS 


HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 10 3.04 2.80 2.80 3.00 Sadi 3.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 2.98 2.80 2.80 2.95 3.28 3.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 3.04 2.80 2.80 3.00 ehh 3.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 3.02 2.80 2.80 3.00 Sal 3.46 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


53.LOCAL ADMINISTRATION 


BUILDING-CONSTRUCTION 
INSPECTOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


FIRE CAPTAIN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


FIRE LIEUTENANT 


INDUSTRY 


FIRE BEGHTER. tsh CEASS 
REGETVING E2S. P= 


INDUSTRY 


SEZES SOO TGMOVER SN EMPIEY Gs: 


UNION 
FARES FLGHTL ERS ts CEASS 
NOT SRECERVING Ees= P= 
INDUSTRY 
UNION 
FIRE FIGHTER, BELOW 
1st GEASS 
INDUSTRY 
UNION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%% ST. CATHARINES/NIAGARA #«« : 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTEING|/ NO: OF 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 D9 

UNITES | NOMBRE es 

DECLAR. |D‘EMPL: | MOYENNE MEDI ANE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

4 12 399 - - - - - 
4 12 399 - - - - - 
4 2 399 - - - - - 
5 36 579 565 565 565 588 639 
2 26 581 565 565 565 593 639 
3 34 578 565 565 565 577 639 
3 26 550 550 552 552 552 552 
5 185 506 ~ - = = £ 
2 150 506 - - - - - 
5 185 506 = - - - - 
5 20 495 475 491 491 510 510 
5 20 495 475 491 491 510 510 
5 36 423 406 409 409 433 470 
5 36 423 406 409 409 433 470 


53. ADMINISTRATION LOCALE 


INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


CAPITAINE DES POMPIERS 


INDUSTRIE 
TALE ES > OOm Car EUSHEMPEOVIES 
SYNDIQUES 


LIEUTENANT DES POMPIERS 


INDUSTRIE 


SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 


INDUSTRIE 
TALELES == 500) SSP EUS EMPEOVES 
SYNDIQUES 


SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


POMPIER 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVNOTER: PRIEERE DEW RERERER 
AEA FIN DE IEA PUBETGATTON ; 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AVE CAPPENDT CGE “BY PAGES 5-13 
POUR L’‘EXPLICATION 


53.LOCAL ADMINISTRATION 


FIRE FIGHTER CADET OR 
TRAINEE 


INDUSTRY 
UNION 


HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES Q, TAUX DE SALAIRE. ET TRAITEMENTS ae 


REPORTING|NO. OF |. 
EMPLY‘S AVERAGE 


UNITS 
UNITES 


DECLAR: 


NOMBRE 


D‘EMPL : 


19 


19 


ee ‘ST. CATHARINES/NIAGARA hee 


“OCTOBER 1 = 


MovENNe | 


HOURLY 


1981 - 1ER OCTOBRE 


HORAIR 


Sy 


sy 


Se) 


or 


Q3 


-98 
=e 
~ ahs! 


mas} 


598 


=98 


.98 


.98 


3. ADMINISTRATION LOCALE 


POMPIER CADET(ETTE) OU ELEVE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TATECCEVS E5007 & PLUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PSaAS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABEERGS = 


TOTA 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTR 
TOUTES 
INDUSTR 
NUMBER OF REPORTING UNITS 2 
NUMBER OF EMPLOYEES 10 8 
ts 
HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 O 

35.0 14. 

OVER’ 35.0,UNDER 37.5 11 

CHGS) 48 

OVER 37.5,UNDER 40.0 LOx 

40.0 24. 

OVER 40.0 .@) 

DAYS PER WEEK 

4.0 O. 

SE@ Shs). 

OTHER UNDER 5.5 oO. 

IS} els oO. 

OVER 52/5 OE 

HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 O. 

La® 14. 

OVER?) 7 AORUNDER? 1725 HOE 

Fisk 48. 

OVER 7.5,UNDER 8.0 QO. 

8.0 24. 

OVER 8.0 O. 

NO STANDARD WORK WEEK Oo. 
AVERAGE HOURS PER WEEK Sil: 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


AAR = UO 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP - 


ke ST. 
OCTOBER 1 
LE MANUFAC- TRANSPORT, 
TES TURING Enc 
LES FABRICA- TRANSPORT 
IES TION EmG 
45 86 27 
88 4 878 TPTRS) 
te ts 
ORS = 
8.3 18.0 
(hare 52E.4 
39% 2 143} 
OR = 
44.2 ee 
O 0.0 = 
4 99.9 100.0 
fe) = = 
3 = = 
oO - - 
3) OFS 3 
6 853 18.0 
6 Wheat) 524 
8 3953 18.3 
1 Onz = 
9 44.2 Wa? 
| - - 
2 0.0 3 
6 3823 S626 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


CATHARINES/NIAGARA ¥*** 


SOG t= HER COB RIE 

PUBLIC 

TRADE FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
44 2a 11 
484 1-56; ae 

% % % 
0.4 = 4.2 
2h is te ZOE 
= = 18.3 
52m S85 45.0 

1559) = = 
14.7 = 629 

4m = = 
9525 100.0 100.0 

OF2 zs 3 

4.3 = = 
OF = 4.2 
22 all as PASS) 
= = 18.3 
52.5 SBE 45.0 
24.0 = 629 

Wak z fe 
37.8 Sie 36.6 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


50 
1 429 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUSH DE S505 MOINS DE 37-5 
CNS 12) 

PLUS SDE" 3725s MOINS DE 4020 
40.0 
PLUS? DE 40-0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

520 

AUTRES MOINS DE 5.5 

oiene) 

PEUS DE 52:5 

HEURES PAR UJOUR 

MOINS DE 7.0 
TEAC; 

PLUSH DES 720, MOINS (DE v5 
Ui) 

REUSS DEF) 7. SsiMOINS (DE 8.0 
8.0 
PEWS DE (8c. 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


MABLERBS = 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
HOUTES SEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 224 
NUMBER OF EMPLOYEES 30 028 
va 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.0 
S13} (6) 0.8 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.4 
Sil eS) Sime 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Qa 
40.0 Saal 
OVER 40.0 SG 
DAYS PER WEEK 
4.0 Or 
3) 50) 95e3 
ORHERS UNDER Sao O39 
Syi5S) 0), 15) 
OVERS or Od 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 OF 
© O38 
OVER 7.0,UNDER 7.5 ORO 
ToS 4.0 
OVERS 7. SeUuUNDEREy 380 Oe 1] 
8.0 8959) 
OVER 8.0 iS) 
NO STANDARD WORK WEEK Shs ly 
AVERAGE HOURS PER WEEK hE) 8S) 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


AEE EES 
OCTOBERD I= 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION EnC 
85 2uf 
21 260 il sts) 
to % 
@). 8) Oe6 
Orn 0.3 
On1 Paey ets} 
95.8 TAA 
Pda) Was 
OF = 
he} te) She) 4 
2 S 
= (2)... 3] 
Ong 0.6 
Om 0.3 
Ona = 
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TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 
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TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hé6pitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les’ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement"” plut6ét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units. and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_ union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés lL'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 


of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 


hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 oti les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 


semaine pour le personnel de bureau, le personnel~_ 


hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


~ 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 


The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 

The heading “Public Administration” in the 


cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a4 l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 
“déclarants") et leur emploi sont indiqués au 
haut de chaque tableau. 


“Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a4 la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


La_ rubrique 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and _ the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au _ rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisié€éme quartile (parfois 4 des taux 
correspondant 4 ces deux extrémes). 


Le premier 
l'échelle des 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "“déclarant"” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 


sur les salaires et les traitements. fToutefois, 
dans queltues cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 


d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine .de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui _ sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les’ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation ~ et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les _ pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the "other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


which they had 
indicate whether 


cross-industry occupations for 
reported employees and rates, to 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


= is 


les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


sont affectés a la vente 
(c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


comprennent ceux qui 
de marchandises 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes’ dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues .dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, a condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier 
et faire en sorte que les données’ soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires' tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this_ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


= Eee 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


C2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g.-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


des 
est 


Le type de rémunération pour chacune 
occupations contenues dans le rapport 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1L' occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A — Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les _ pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

ase Ps 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


EMBOUT 
EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

IR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 


SENIOR 
STAMPING 


SUPERVISOR 
TENDER 


TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


APPENDIX D 
APPENDICE D 
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NOTE: Each of the 53 industries listed In this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 Industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


Ye? tsar UU 


ee oes 


lp Labour Travail 
Canada Canada 


a / 
ae 2 
AS (b62/ 


october 
octobre 


= 4 


This report is based On information Obtaineg through a 
Mall-back Westionnaire addresseq to 8Mployers with 20 
m r 


Pons 
vey Methodology Can be Obtaineg from the 
Surveys Division, Ie 


abour 
O tawa, Ontario K1A OU2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Le p Sent + Pport résulte © enquéte Postale 
8ffectuée rés ®MPloyeurs Qui COmptent 20 
EMDPloyés Ou pl taux de POnse atteint 56 100 
a l’6chelie n le mais Présente des Variations Selon 
la localité, ‘impo tance de l'6tablis eme € genre 

'Ndustrj Plus Ple détails yant trait au 


a 
taux de '6ponse etala MEthodologie de "enquéte. vous 
POuvez cCommuniquer avec fa Division des enquétes, 


Direction des données Sur le travail, Travail Canada, 
ttawa (Ontario) K1A OJ2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 


OC ee OD 
arora cceresorer ee ere t,t eee?. 


5 5 
SOO ie 
oceverereresecees 


TABLE B - Standard Hours of Work 


I - Office Employees 
II - Non-Office Employees 
III - "Other" Employees 


APPENDIX A - Technical Notes 


APPENDIX B 


Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area 
Included in this Report 


APPENDIX D Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 


and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data publishable for this community. (See 
Technical Notes - Criteria for Publication.) Please 
refer to Appendix "D" for the list of industries 
which were surveyed within the 22 communities. 


TABLEAU B - Heures normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - "Autres" employés 


APPENDICE A - Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 


ce rapport 


APPENDICE C 


Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le rapport. 


APPENDICE D - Tableau des rapports disponibles et des 
industries étudiées dans chaque collect 
vité et dans l'ensemble du Canada. 


*Ces industries énumérées recouvrent le plus grand 
nombre possible de données pouvant @tre publiées pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - Condi- 
tions de publication.) On trouve & l'Appendice D lai- 
liste des industries qui ont fait l'objet de 1'enquéte 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance’ trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés 4 la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent docuiient. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1®* octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 


Ley t Ou “MAY! 
et) um 6) rwopre wthes?'TD a yoga” 
‘40a edePcheeekires a es s00%8" ps esfGin 
Tale ty? a4hf Be #6 feaxcr fvreo lew apttte to 
and i ae oh fie eae sl eni meets shed | 
, . 7 sof Shab awl daqgiss0é' | at7 60 - 
" ‘ 34 asio@eraa’? eG &@ Be 7h ree ‘= « aie tal tote batten 
* ; ial 2. ch S. ehnaetts pon « Spatnyo ot" 2B. 
e i oe o548ii 75) tia 4417) 
ij ior =@@l lau neal et] ala) 
La | sepet) be adug0!l snc 
" [an te oo 
:ere Ba ei 
5 wl anf a | os ie ie ecJalwtn. om Eg 
j ; ‘ua 56 oe. i neido Ge L ruler 
‘3 <—o naps, eineniei (cadres, 
‘ sw’ nao e1903.5 = e ‘ y 
Ly maivrs bores, eo ™|) | 1 ta' eps intieteden, Geueeeee a 
suly tre «pen >ia Ge Selpiee Sa 
a fo. e3o088 (Voir 
Je i* potyl legpddaie) 
ico, nh MPaloaees pep wl lporacz? yeaah 0 
; event: Qe * wetoeel ses. i Paiis a oe Se aes 
' ret’ '* es Statwo wal (arm dete of .eots Me it 
. : ah to coe 4 opbtetedal fer 3 wiedal Tp 


6. Seet97 aid? atYlea? ah 


sofeeh =f @6 
iret eet? — ae J>erdl getgok 
Lisvats 2 Ge eolvpall ~ 0204. nedal. 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contiert des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D’ INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les_ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de Il'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale et le 


sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wm certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October) 15 1982°, Several economic’ indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1982 $385.33 
February 1983 (preliminary) $396.87 
Increase during period 3.0% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1982 $10.28 
February 1983 (preliminary) S10258 


Increase during period 2.9% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant 
Pact inter lL mt tilasaaronee des =idonnees a sit | la 
rémunération au 1°? octobre 1982 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) & la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1982 385 ,33$ 

Février 1983 (préliminaire) 396 87S 

Augmentation au cours de la période 32004 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1982 10,28$ 

Février 1983 (préliminaire) 10,58$ 

Augmentation au cours de la période Php Maes 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 

earnings and other payments in addition to straight 


rime pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 112.9 

April 1983 115.8 


Increase during period 2.62% 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1983 = 100) 


Septembre 1982 112,9 
Avril 1983 115,8 
Augmentation au cours de la période 2,6 % 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1s 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 aA 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


eR ae 
“business management 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Bublic Administration - Includes 
“federal, provincial and local govern- 
“ments but not foreign government 


Services - The most important major 
‘groups of industries included are 


ecreational services; services to 
(accountancy, 


. > Cadvertising, engineering, etc.); 


~ universities and colleges; personal 
“services and miscellaneous services. In 
-addition, hospitals and other health 


services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 
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TABLEAU A 


ocT 


OBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE D4 e1 MEDIAN Q3 be OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE “JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 46 99 279 176 225 250 336 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 50 317 213 247 314 361 459 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 49 240 164 196 233 267 343 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 19 190 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 6 18 263 = : = : : FINANCE 
SERVICE 4 6 245 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 22) 385 212 336 361 4i4 529 TAILLE - 500 & PLUS EMRLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 48 264 210 231 236 290 344 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 29 224 147 174 208 260 334 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 23 3514 293 336 343 361 402 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 76 257 174 209 233 283 356 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 414 5 - - : > HOMME S 
FEMALE 42 89 264 176 221 246 328 356 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 132 325 229 281 317 373 439 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a2 48 357 270 314 350 383 488 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 84 306 215 264 303 339 430 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 8 366 - = : - = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 16 29 293 206 240 2814 319 446 COMMERCE 
FINANCE 10 24 314 268 287 313 334 357 FINANCE 
SERVICE 14 28 290 159 231 294 336 422 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 18 390 = - : : = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 47 326 256 286 325 355 428 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 67 305 213 250 306 350 414 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 26 359 OTT 299 363 414 452 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 106 316 218 272 314 349 424 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 32 389 299 els 373 446 503 HOMME S 
FEMALE 58 100 304 215 264 306 339 381 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. be MOY ENNE MEDTANE| 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 58) 42 349 214 274 327 430 496 TOUTES FES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 Qi 349 271 280 324 413 466 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Si 45 348 201 264 330 433 501 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. g) 12 465 = = = 3 = TRANSPORT. 5 Elie. 
TRADE 14 16 290 = = ; = = COMMERCE 
SERVICE 11 14 314 = = = 4 ms SERVICES 
SH ZE—-500%& OVER EMPEY @;S 5 9 417 = = = > a TATE E =) 9500) Se "Ris SEMP ONiEs 
SUZE1007 108499) “EMPEVS 16 Ye 370 239 283 350 444 534 TABLES ss 100). en 49 Ss eMe mentees 
SiZE-UNDER” “WOO EMPIEY 7S 38 41 322 200 264 Sa 393 488 TALEEE ="MOINSS DE 100 VEMPROVES 
UNION 10 13 422 = = = 3 = SYNDIQUES 
NON-UNTON 48 58 38a 208 ERE | 323 404 463 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 1S 439 = = = = = HOMMES 
FEMALE by Si, S25 NOTE 270 305 393 473 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 19 246 = = = = = TOUTESM BESS INSUSTRWES 
MANUFACTURING 6 8 258 = > = 5 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 14 238 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
STZE= TOO, OT 4 99 VEMEIEYEES 3 5 288 = = = = = AURA Es 1007 CAs 499) (EMPEOMES 
SIZE-UNDER SiGOREMP EVESS ) 12 216 = = = = = PALBEE - MOINS (DE GO .EMPEONIES 
NON-UNION 12 We 246 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 ity) 246 = = = 5 = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER: PRILERESOE KEEEKRER. WANE CAP PIEING TH Ces 5 mn Ge ommieeeieS) 
PLEASE REFER 710 “APPENDIX BeON PAGES 15-19 A LA FIN DE EA PUBLICATION, "POURY EGE XPERCATRELON 


AT THE BACK @F THE PUBLICATION - DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


x¥* ST. CATHARINES/NIAGARA «** 


ocT 


OBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


TABLEAU A 


- 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 mista Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 19 286 = = = = = TOUTES (ILESPUNDUSTRIES 
MANUFACTURING Th rT 285 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2) 12 287 3 = E = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 7 263 = = s = = COMMERCE 
SUZE S100) 10-499 EMPEYSS 6 6 308 = a = = = TATE RES 10057 499 EMPLOYVES 
SIZE -UNDERS OO} EMPEY 'S g) 12 270 = = = a = TATEEE — IMOUNS DE Gi@O EMPLOYES 
NON-UNTON 14 15 269 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 1S) 18 280 = 3 a = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORETGE, VR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 50 174 255 162 180 246 302 Shi TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ls) 32 294 190 200 263 347 486 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 142 247 161 170 242 300 ST AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 hie S75 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 11 46 187 i's) 163 teal 200 242 COMMERCE 
FINANCE 4 19 190 = 5 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 15 302 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 42 268 189 250 294 299 306 SERVICES 
SIZE=500N&! OVER NEMPEVAS Ta 65 332 276 294 306 GI Ti 422 TAREE SOOM ZSPRUSPEMPLOVES 
SEZE-1007 10° ASSPEMPEYS'S 18 62 218 162 168 194 248 235 WAT WLE %& 100 A 499) EMPLOYES 
SiZeESUNDER SCO) EMPEY ss 21 47 198 147 161 170 211 301 PATELE = MOINS DET 100) EMPEOVIES 
UNTON 3) 78 298 190 284 298 3311 377 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 96 SIP) 161 165 19/2 242 321 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 PRS) 369 208 338 Sel 401 506 HOMMES 
FEMALE 48 149 236 161 170 231 294 306 FEMMES 
de = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER: IPRUEREMOESRERERER@A ta TARPEND ICE BeeMrAGES Soke: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15 
Bi THE “BACK (OF THE PUBLIGATION . 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OcT 


OBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DETLAR. | D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GRELCGES NI INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 102 610 307 200 265 316 345 Shih Ts TOUTES HEES* ENDUST RIES 
MANUFACTURING 35 110 351 22 260 337 445 486 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING (3) 7f 500 298 198 266 313 343 346 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 74 336 275 314 346 346 408 TRANSPORT Enc: 
TRADE 21 53 246 178 194 247 284 310 COMMERCE 
FINANCE 10 150 286 193 202 309 332 346 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 180 314 265 287 316 343 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 40 262 l 743) 236 274 297) 316 SERVICES 
SIZE-500"& OVER EMPEY S 14 252 335 PTO 287 334 346 440 TATELES = S007 Fe PEUSS EMERGES 
SILZE= 1COMOF 499 2 EMe ey as 40 223 288 194 220 AG 343 351 TALECE =Iemioo) AL 499" EMPIEOVES 
SIT ZE-UNDER 100, EMPEY Ss: 48 135 287 188 235 304 332 345 TATELE = MOINS DE 100 (EMPEOWES 
UNION 30 307 317 265 287 322 345 346 SYNDIQUES 
NON-UNION ie 303 297) 19/2 225 293 340 433 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 47 361 228 281 337 445 yi HOMMES 
FEMALE S32 563 303 198 265 Sis 343 349 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SRe SENIOR 
ALL INDUSTRIES WS 320 352 233 286 364 400 457 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING oy, 67 382 Qual. 305 378 457 474 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 253 344 227 286 362 383 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ENC. 4 61 410 362 372 428 453 465 HRANSP ORT fe EmGe 
TRADE 14 19 264 = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 40 YD 223 225 233 239 459 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 89 368 350 350 372 383 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 41 301 239 278 286 SiG 398 SERVICES 
SLZE=DOOs 6 OVER EMPIRES 13 155 S72 286 350 372 383 448 TALE See S00" “4 P LUST EMP EOVES 
SiZES 100 MOs 499 EMPEY GS 28 106 328 DNS) 236 301 421 464 TALELE SPV OO. Al 499) (EMBIROMES 
STZESUNDER 100 EMPEY4S 34 aS) 344 180 260 363 430 465 TALELE = MOINS DE WOO EMPEOVES 
UNION 25 185 374 286 350 372 398 453 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 135 322 222 233 303 400 465 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 61 415 305 367 428 453 498 HOMMES 
FEMALE walk 66 i, PASS] Soe, 227 286 361 383 431 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE@ DE REGERER AE APPEND TCEM Sem PGE om ioe 


PLEASE REFER T@ APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR’ E EXPETCATA ON 


REPORTING|NO. OF 


¥%¥* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Q1 ane 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 2 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 16 359 = = = = = TOUTES TEES DNDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 9 416 = = a = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 Wh 285 = > = > = AUTRES QUE FABRICATION 
SrPZe—5OO)k OVER EMPIEY 7S 5 i 425 = = = = = TAILLE - 5600 & PLUS EMPLOYES 
SEZES1OOF TO 499° EMP LY “S 5 6 319 = = = = = TAT ELE F100 A 499 EMPBOVES 
UNION 4 345 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3) 11 365 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE i V2 322 = = = 2 = FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22) 26 342 250 293 337 408 437 TOUTES EBS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) 14 360 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 15 330 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 6 346 = = = = 5 SERVICES 
SEZeE-500 & OVER EMRIEY “S 5 8 402 = = = + = TALELE = 9500 2GePiEUS MEMPEOVES 
SrZE— 100) TOF499) EMPIEVES 10 12 314 = = = 3 5 WATECGES —Sa1OO) TAL 499 EMPEOVIES 
SUZe SUNDER 100 EMPEY ¢S 6 6 319 = = = = = TALEEE —SMOEINS DE 106 EMPEGYV'ES 
UNION 7 8 367 = = = 3 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 18 331 = es = = > NON-SYNDIQUES 
MALE 4 393 = = = = 5 HOMMES 
FEMALE 19 21 330 249 282 324 381 434 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERE DE REPERER A E“APPENDICE BU PAGES (f5=— 13 


LEASE REFER TO APPENDIX B' ON PAGES 
Mine BACK OF THE PUBLTCAT TON” 


Uss= 1/183 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 ot MEDIAN | Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
_ — ISS 
COST CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES DT 39 342 220 276 334 413 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 30 356 263 287 350 415 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 9 296 - - - : AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 6 305 = = ‘ 5 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 24 329 220 272 306 404 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 349 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 328 - - = = SYNDIQUES 
NON-UNION 24 32 347 220 274 343 418 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 13 349 : ; - - - HOMME S 
FEMALE 19 26 338 220 274 324 413 436 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 87 278 195 220 257 320 386 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 12 33 327 250 257 320 387 408 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 54 249 185 206 224 304 354 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 6 356 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 14 226 = - = : - COMMERCE 
SERVICE 3 4 200 2 5 : = - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 a4 335 250 308 320 a77 408 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 25 247 196 214 226 259 351 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 205 145 185 220 223 249 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 30 334 299 314 320 345 382 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 57 249 189 209 225 259 394 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 86 opr 195 220 257 320 386 FEMMES 
L | | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER = PRTERESDESREEERER MAE GAPRENDINGES Bie AGES: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


iter ess 


x¥* ST. CATHARINES/NIAGARA +*** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 @1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE = 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 1 WEEKLY / HEBDOMADATIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 54 318 233 258 296 360 464 ROUTES EES" TNBUSTREES 
MANUFACTURING Ns) 24 368 276 298 363 464 472 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 30 273) 226 240 274 305 354 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 8 253 = = = = = COMMERCE 
SIZE SOOTGHOVER EMPIEY.ZS g) 22 363 276 287 339 464 473 TALELE = S00F (SSREUS EMP EOYVES 
51 ZE-100 0) 499 EMPEY 4S 12 22 287 227, 237 270 322 365 TAREE. 100 A 499 EMPLOYES 
SUZE-UNDER 100 7EMPARYEAS t 10 290 = z = = = TAT ELE = MOINS DE 1OOPEMPEGY ES 
UNION 11 22 323 276 287 298 359 365 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 31 316 225 238 O72: 457 466 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 54 318 233 258 296 360 464 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Ae 28 342 260 288 S55 406 458 TOUTES ‘LES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING ih 20 323 194 288 293 366 454 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 8 392 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ST ZE-560) G&G OVER? EMPEY 7S 4 14 332 = > = = = TALEEE = a OOOs MSAeEUST EMPEOVES 
SEZE OOO 49 9R EMP ENV GS 3) 13 383 = =, = = = PATEEE SS 100 A 499 EMPLOYES 
UNION if 10 387 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 18 318 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 15: 23 349 LAS) 288 259 410 461 HOMMES 
FEMALE 4 5 S|2 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER’: PRIERE DE RERERER AL EVAPPENDICGE ByY PAGES 15-13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sia Ths 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%% ST. CATHARINES/NIAGARA **# 


SRI POSS Sore SOE — 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


+ 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE E 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. | WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 26 63 432 340 381 423 500 537 TOURES FEES PINDUSTRUBS 
MANUFACTURING 16 47 431 344 380 423 482 529 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 16 437 2 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 g) 384 = = = = 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZES SOO: Se OVERS EMRE 'S 6 34 449 380 408 423 496 585 TPATLEE = » 500 tse PLUSPEMBIEO VES 
SEZE=100 MO, 499) EMPRESS 14 2 419 320 354 408 506 539 TALELE = »hOO FAS 499 2EMPEOMES 
STZE-UNDER™ 100 EMRIEY <s 6 8 396 = 5 = - = TALELE = IMOENS DE 1002 EMPEOMES 
UNION g exe) 433 Sila 386 412 504 514 SYNDIQUES 
NON-UNION ii 34 431 326 si7 423 487 585 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 61 436 348 386 423 502 540 HOMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 81 501 417 447 Sulit 538 574 TOUTES WEESMENDUSTREES 
MANUFACTURING 21 56 Sills 436 466 528 543 576 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 25 471 406 427 450 499 583 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 12 5093 = = = = = IRANSRORMG =. = EiiGe 
PUBLIC ADMIN 6 Wd 414 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SITZE-=500 & OVER IEMPIEY 2s 2) 44 Sta 429 466 524 538 574 TALELE = 500 7&) PEUS PEMPEG VES 
SIZE=100) 10) 499 EMPEY CSS 16 25 500 396 438 Bilal 563 595 TALELE Vy 100) A F499) ENPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 12 467 = = = = = PALEEE SS] MOINSSDE 100) EMBIEONIES 
UNION 13 41 487 407 438 483 539 Sia SYNDIQUES 
NON-UNION 21 40 is 419 467 534 538 578 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 80 SOl 417 445 SD 538 SiS HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBREWDE RERERERIA VE “APPENDICES Ba PAGE SMES Eas 
PEBASE, REFER TO APPEND IXSB GN RAGES, 15-118: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%¥x ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN 93 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 17 2) 292 170 239 285 335 427 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 18 286 - - : - - AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 16 318 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 203 - - - - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 15 316 - - : - - SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7 240 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 22 292 170 239 285 335 427 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 16 22 267 164 241 243 ais 397 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 15 293 - = - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 7 213 - . - . - AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 12 297 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 8 247 - - - - . TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 9 268 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 12 13 267 - - . - - NON-SYNDIQUES 
MALE 7 14 297 - - - : - HOMME S 
FEMALE 10 14 238 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER 1G) APPENOIX BON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEURN (IRI CE) SDE BUREAU 
ALL INDUSTRIES US 109 482 306 389 471 566 680 TOUTES EES ENDUSTREES 
MANUFACTURING 28 2X8) 495 PLT) 350 B22 584 692 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3) 80 477 335 393 449 539 679 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Wil 14 627 = Fo = 3 = TRANSPORT, ETC. 
TRADE alY/ Zul 488 283 361 476 601 760 COMMERCE 
FINANCE Nee 31 438 384 402 434 474 516 FINANCE 
SERVICE ‘S) a 393 = = = a = SERVICES 
SIZE-5S00 & OVER EMPLEY@s S 6 435 = = = = a TATEEE > S500) & PLUS EMPIEOVMES 
SEZES O00) ASSP EMPRESS 14 21 479 283 416 513 550 608 TATBREE Se elOO (A 499 EMPEOMES 
SILZE-UNDER® 16003 EMEEY 2s: 60 82 486 302 390 469 576 699 FATLEE = MOINS DE 100) EMPIEOVES 
NON-UNION 1S) 109 482 306 389 471 566 680 NON-SYNDIQUES 
MALE 48 64 530 363 419 522 610 733 HOMMES 
FEMALE 36 45 414 iho 335 407 485 544 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 36 68 2077 170 220 288 374 393 TOUTES SEES SENDUSTIR DES: 
MANUFACTURING 25) 44 329 214 237 336 393 435 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 27 250 160 170 236 313 356 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 25 250 158 170 236 320 362 COMMERCE 
SIZE s | COMOS 499) EMPIRES 13 PAG 323 a ih 228 284 373 523 TABELE = 100" AU 499 EMP ROY Es 
STZE-UNDER 100, EMPIEY SS 21 40 266 ZO Ni 259 329 381 TAILLE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNTON 6 15 368 = = - 5 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 53 ALG 170 210 263 340 391 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 lee, 388 3 = = = 5 HOMMES 
FEMALE 28 Sit 267 170 206 247 336 393 FEMMES 
I : s 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, BMI Nenaines WeinsMealeds YONS) IMermeiniciay iA) IL VeHEIMDNNCIS Ye, IR ANGIES) sy 3) 6! 
PLEASE “REFER T@ APPENDIX BION PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


HEH 


ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTIOBERF I=] 19825 — 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS 


NO. OF 


EMPEYS 
NOMBRE 
DYEMBE: 


AVERAGE 


MOYENNE 


MEDIAN Q3 Dg 


oat 


MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 19) 34 400 290 334 411 465 525 TOUTES LES* INDUSTRIES 
MANUFACTURING fe 23 425 281 S75 430 481 540 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 14 348 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SiZeSSOORe OVERS EMP EVaas i Wii 437 = = 5 = > PALE RE SOO ee PRUSSEMPEOVIES 
SIZES 100) TOP 499 EMPIEYS 10 is} 360 = = = = % TATE ESS 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 T 384 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION ih) 27 404 279 337 404 481 539 NON-SYNDIQUES 
MALE 1) 16 414 = = 3 = = HOMMES 
FEMALE 13 18 388 = = = = FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 19 462 = = = = = TOUTES LESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 hs) 468 = > = = = FABRICATION 
STZE-500 1& OVER EMPLEY4S 7 13 500 = 5 = 7 = PAL BEE tae OO rca CEU SRE MPEG YES 
SZ at OOM NO 749 9 Seve Yess 5 6 380 oe S = = = WAGES e 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 10 16 466 = < = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 ie 482 a = = = 5 HOMMES 
FEMALE 5) 7 427 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. AUNOMER: PRIEGRE VDE RERERERE AE APPENDICE Bi PAGES, 75 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


aes: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA +#** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING! NO. OF : 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


D4 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


SECRETARY aaa 


UNIOR 


SECRETAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE JUNTOR 


ALL INDUSTRIES 3) 136 314 216 265 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 Dit 349 PNET | PLES) 320 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 85 292 200 240 294 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 13 340 = = > TRANSPORT, ETC. 
FINANCE a) 10 240 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 alle?4 362 = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9g 38 269 uShs) 250 287 SERVICES 
SI ZE=500) & OVER TEMPIBY 9S 14 67 355 286 294 Si TATE ts WSOORRS IPLUS EMPEOMES 
SIZE=10@0 TO A499) (EMPEY 2s is) 48 286 200 232 PITS TAT EES 100 A 499 EMPLOYES 
SrPZESUNDER WOO IEMPIENSS 18 21 242 172 SKS) 235 TATELE HVMOINS DE 100 IEMPIBOMES 
UNION 141 53 326 286 294 297 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 83 305 WN 231 P27) 2) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5a 136 314 PID NS) 265 294 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SEGRETAITRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 87 180 S5o 256 319 S57 TOUTES TEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 82 367 254 319 Sli/ FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 98 352 255 318 354 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ENG. dat 14 407 ee = = MRANSPORT, EiGe 
TRADE 9 10 304 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 31 S7 318 BSH 375 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 40 329 220 PL TNS) 344 SERVICES 
St ZE-500 & OVER EMPRESS 16 Tar 295 337 353 375 TATE == SOQ) 6 _PEUS  EMPEOMES 
SIZE-100 10 499) EMPEY“S Bi, 65 339 2414 288 339 TATELESS] GOO A 499 EMPIEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 38 321 219 270 318 TATLLE = MOINS DE OO) EMPEOVES 
UNION 7 21 359 296 337 357 SYNDIQUES 
NON-UNION 80 159 359 250 316 356 NON-SYNDIQUES [ 
FEMALE 84 Niza 356 254 318 356 FEMMES t 
i 
a ah ' 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER®s PRUBRESDE VRERERER A APPENDICES Bi PAGES) Wor ig, i 
PLEASE REFER TO APPENDIX BUON PAGES NSeats A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION j 
Al THE BACK OF THE PUBETCAT LGN. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. , 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥X*® ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES oi 68 285 187 281 2971 305 320 TOUTES EES) ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 lil 314 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 5) ff 29 183 286 290 302 312 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE Ti 11 294 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3) 14 289 = = 2 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 28 280 143 289 289 305 314 SERVICES 
SIZES SOO OVER IEMPIEY 7S 7 31 312 289 289 2959 314 370 TALEELE RS = SOOs see PEUS REMEEOVES 
SZ OOO OO REMPIBYEES 2) 16 27.6 = = = = > RATES RS lOO] VAP 4S o EMPIEONIES 
STZESUNDER Ss LOO =EMBIEYZS 15 224 250 143 176 289 299 310 TALTLEE >| MOINS DE 100 EMPEOYIES 
UNION )3) 25) 286 216 290 PES) 302 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 43 284 186 274 289 305 340 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29) 66 284 186 282 291 304 320 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 31 113 334 276 287 329 353 389 NOUTES TEES SENDUSTRGES 
MANUFACTURING 1 35 360 276 276 S27) 482 Sili©: FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 78 322 EMRE 305 331 339 383 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3) 27 Sid 262 289 316 332 341 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 36 324 287 312 3311 335 352 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZ ESOOOResOVER SEMPER Ss 9g 60 357 276 286 331 389 510 TAvErE SOO mr ee EUS TEMPEOVES 
SrZ ES OO Oe 4 IOS EMPIENETS 12 35 313 261 289 S17 336 344 PAL BGE OOM Am 499 7EMPLOVES 
STZE-UNDERs) 100 EMPEY 7S 10 18 298 = = = = = TALEEER == MOLENS#DESTOO EMPEGQYES 
UNION 13 62 317 276 276 329 336 383 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 Bal 354 265 307 S12) 389 Sy) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3A 113 334 276 287 329 353 389 FEMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOMERE SARE Res) ee hie Reha An ie APPEND CEs (Bin PAGES) tor 1g 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Sy qs 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%*% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


— 
REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DAS) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 37 67 339 200 273 335 412 458 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 37 362 264 290 345 448 470 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 30 310 173 219 PNET 400 448 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ElGe 6 tf 395 = = = 5 = TRANSPORT eae eaiCr 
TRADE S) 12 2271 = = = = > COMMERCE 
SIZE—SOOres OVERBEMEIEVEES ©) 24 399 289 310 411 455 486 TATE LESS 5 O00) PikUS EMPE ONES 
SEZESNOO TOR 499) EMBIEYS 13 21 308 190 244 333 361 406 RAT BEES OO: SAVES 99 CEMPIBOMIES 
SEZESUNDERS 100) EMEEVWeS 15 22 303 i (AS) 235 29 Soi 459 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 26 335 248 2235 333 400 450 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 41 341 iOS 257 344 438 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 40 383 285 307 385 452 467 HOMMES 
FEMALE 18 2a, 274 11 70) 200 270 335 412 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 7 525 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 3 7 525 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 3) 502 = = = = = FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 16 594 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 13 624 = = = = = FABRICATION 
StZe OOO SeOVER TEMPE ss 5 10 651 = = = = = TALLER > 50@° eo PEUSSEMPEGVES 
SIZE-100 70) 499) EMPEVMS 5 3; 495 = = > - = TAILEE = aeiOO A 499) EMPIEOVES 
NON-UNION 10 hs} 603 = 5 a = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 13 582 = = = = = HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBREVDEVREBERERMA WA "APPEND LGES Ge PAGES iio he 
PLEASE (REFER TO APPENDIXAB GN PAGES 15iaig A LA FIN DE tA PUBL LECATIGN, (POUR ECEXR ET GARION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA «x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE PERV MS 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 76 130 287 184 228 302 35 351 TOUTES WES CNDUST RES 
MANUF ACTURING 37 39 284 185 230 269 332 395 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 Shi] 288 181 220 310 Son Son AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Wl ‘s) 300 = a = = ss TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 14 2a = = = = 5 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 34 339 312 327 351 351 35 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 31 271 19S 210 2977 306 336 SERVICES 
STZE[5OO Te OVIER’ EMPIEY 4s 14 5) 334 286 306 336 351 35i1 PALERE = 500) ce RPEUSSEMPEOVES 
SuZE— 100" T0499) EMPRESS 30 38 257 183 205 252 311 339 TALEBE = TOO Ae O19 ale Mini Ones 
SYPZE-UNDER {00 EMPIEY 7S 32 33 238 1 7K) 178 220 24S) 334 TATELE = "MOINS DE 100° EMPEOVES 
UNION 24 65 321 263 SNS) 33 3511 351 SYNDIQUES 
NON-UNION 52 65 25'S wtf al a5 230 309 343 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 76 UP2S} 288 184 229 302 351 S5it FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 15 319 = = = = a TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 Ws 319 = = = Se 2 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 14 325 = = = = oe SERVICES 
NON-UNION 3 13 322 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 319 = = = = = FEMMES 
iu 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTERG. PRIERE VE REPERER (A EC APPENDICE Bs PAGESY To> 16 
BEEASE REFER TO” APPENDIX. 8 ON PAGES W518 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥% ST. CATHARINES/NIAGARA **# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/|AVERAGE | D1 O41 MEDIAN | 3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 35 313 262 295 Ss Eker | 344 TOUTES SEES er NDUST RSS 
NON-MANUFACTURING 14 34 315 278 295 321 Shel) 344 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 8 6) |) = = > a = FINANCE 
SERVICE 6 yA) 314 264 295 315 340 344 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 22 S22 295 310 324 340 344 TALERE > S500 Res) PEUS TEMPE O VES 
SrZE= 100) 108499 (EMP LYsS re 5 KOK) = = = = = AUIS Eee 1OOrssA 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER TOO EMPLY’S 4 8 2915 = > = = = TALSEE = MOINS DE TOG EMPUOVES 
UNION 4 16 314 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 19 Sh ihish = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 35 alr, 262 295 318 Sul 344 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 41 104 265 172 241 280 2977, S25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 20 DLT S) 193 249 269 Sy iks) 341 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 84 264 17 230 280 297 297 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 10 Son = = = = = TRANSPORT, BGe 
TRADE 5 14 es = = = = = COMMERCE 
FINANCE Wil 19 246 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 37 288 280 280 297 297 297 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE-500&) OVER EMBEY 4S S) 40 290 268 280 297 297 318 TMATELE = S500) s) PEUS EMP EO ViEsS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1S: Ed] 276 198 220 280 288 374 LAV Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER OG EMPEYES 17 £15} 226 161 170 240 268 295 TATELE = MOINS DE 100° EMPEGYES 
UNION 9 48 295 280 280 2907 PXS)7/ 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 56 240 161 197 250 269 309 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 41 104 265 Wie 241 280 297 325 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEBRENDE REBERERMA WAcAPRENDIGEY Be PAGES mao rns 


PEEASE REFER TO APPENDIX BON, PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Sais 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WNAPMESHT g SLEINTIELONR ‘iva WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 104 310 249 268 314 345 408 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 44 338 259 273 352 406 408 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 60 288 222 268 298 316 33H AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 6 195 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 15 288 os = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 30 301 255 268 314 Sit 331 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 297 = = = é = SERVICES 
SIZE 500 7G) OVER EMPIEY 4S 10 64 330 259 299 316 371 408 TALE ES SOOs Sa PUSS TEMP LOY.ES: 
Size] 100 0) 499 EMPIRES 12 23 298 236 271 Zon 320 373 PAT EeR OO! welt 49S) EME RON E'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 1) i 249 f= = = is = TALEELES= MOINS DE 106 EMPEOWES 
UNION 13 44 288 247 260 310 316 331 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 60 326 Zon 280 315 382 408 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 104 310 249 268 314 345 408 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAZTEMENT DIES TEXTES 
ALL INDUSTRIES ) 12 282 = = = = = ROUTES EES ENDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 7 10 275 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 5 205 = = = = = SERVICES 
SIZE-5O00) & OVER EMPEY]S 4 5 313 = = = = TALELES = S500 PEUS EMPEOVES 
NON-UNION 7 10 274 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE ©) 12 282 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTERS PRIERESDE RERERER (4 ECAPPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRABES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
— scram 1 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 42 124 141.65 9.03 10.94 Witte Wal 42.94 14.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 TE 12S, 9.90 Wihe a, 22 Veh 87/ 14.96 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 44 10.78 6.87 10.41 AOH 12.62 142.62 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 15 12.50 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 5 8 10.48 . - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 17 9.48 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 82 12.38 10.86 Wels oh 12= AKO 13.97 14.96 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 26 10.58 at 9.11 10.95 11.54 14.06 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ii 13 9.19 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 107 41.85 9.65 10.95 se 8) 13.60 14.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 10.16 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 41 114 11.44 8.88 10.84 le ah 12.62 14.96 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 65 528 13.19 Wal = 2 12.25 14.18 14.18 14.18 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 477 iisess Pal 2 2x2) 12... 3/2! 14.18 14.18 14.18 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING on 51 1A eS 10.00 10.71 12.43 12.62 13229 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 26 12.83 12.62 12.62 12 62 12.62 14.26 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 5 1Olatit - - - - - COMMERCE 
SERVICE fe) 16 10.67 - - ~ - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 414 13.63 die 13.38 14.18 14.18 14.18 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 80 Wl FO 9462 10.60 11.59 13.49 14.26 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 34 11.35 8.41 10.18 Mpls Ale raz 13.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 53 505 128 is BE 12.62 14.18 14.18 14.18 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 8 11.38 8.07 10.02 11.08 14.14 14.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 298 12)24'2 10.56 1. 2 12362 13.50 14.538 HOMMES 


| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER, iO. APPENDIXa\B) ON» PAGES 
Al he BACK OF THE PUBLIGAT IGN: 


a= the! 


A NOTER: PREBREVDEVRERERERMAS eA PPENOLGES Bi PAGES Se oe tie 
A tA FIN DE LA PUBLICATION, (POURS DGEXPISGATSON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA «*x | 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : ] 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S]| AVERAGE Of MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MAGHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 42 430 wei 1h] 10239 TG 2. 14.18 14.18 14.18 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 409 uehe ifs) 10539 12.94 14.18 14.18 14.18 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7, 21 11.64 neh TOSS) V2 O'2 12-69 14.26 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 12 ike Uke! zs = = = = TRANSPORT, Ere. 
SEZE SSOORS OVER VEMPIEV AS is) 322 Ushe V3) WEES EE 13.44 14.18 14.18 14.18 TATERE = 500) Te PEUSFSEMPREOVES 
SUEZES 100 91.0 "499 EMPIEY *S 20 74 Wiis WS) S92 10.30 10.39 We Se 14.26 TALEEE = 1OO> FAIVE4'SS TEMPIEOWES 
STZE-=UNDER 100: EMPEY 4S 12) 34 ial 22e) hag4 10.35 pal Atshs) 12.86 13.09 TALTELE = IMORNS IDEs 1OOSEMPEDYES 
UNION 34 417 13.20) 10.46 12.94 14.18 14.18 14.18 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 1S 10.28 pe ze 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 41 2S 12.08 103829 10.69 Vow, SsEKO/2) 14.26 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 47 632 13.01 Oma S. 226 isch, Chi Wiehe 2) 1ST TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 41 sya lts) 13.04 10.16 ihe? She) Uclois)i/ 13.97 ASP IS) YE FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 i ff ile lae) = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SZ DOO COVER SEMPLE YESS 8 414 Lomi 13}. 2 io. Sy domo Sie) vf 13 Si7 TAVEEERS DOO) Toe USSEMPIEOMES 
St Ze OO ORAS OR EMPEY SS 25 169 Wile ay S), ARS) 10.05 11.01 12.35 13297 TALEEESS 100 A 499 EMPLOYES 
SDZE SUNDER 100 EMPIE Yess 14 49 Wl). SiS) Sree 10.64 tats i SaaS ee 2at TAL ELESS MAINS: DE 100 EMPILOYES 
UNION 40 605 13.08 10.30 12.63 isis Si Ui S)e/ cio OY SYNDIQUES 
NON-UNION 7 al, tts 8.18 10.39 AtOF 12.00 14.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 338 12526 9.74 10.65 12.94 UeShe ff 3 Nay rd HOMMES 
FEMALE 3 8 10.36 > = = = == FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANNOTERS (PRIEERESDEVRERERER A WSCARPENDI CE, By PAGES ti5—18 
BEEASEMKREFER TO) APPENULXSBAON PAGES  15ia1s: A EA FIN DE. EA PUBLICATION, SPOUR, IMEXPEITEAT DON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | 01 Q1  |MEDIAN | Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Ae ee 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 21 87 aS: oF29 10.84 WAS eet TOUTES SEBS MiENDUSTRTES 
MANUFACTURING 11 62 Ve We) 9.74 10.84 Woh Sh] 13.91 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 20 10.67 eas 9386 11.24 11.54 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 13 ites KS) = 5 - ad = NRANSPORT seer 
SERVICE 5 Wl 9.54 = < = = = SERVICES 
SIZE SOO 8 OVER EMPIEY SS 10 70 12565) 10.84 We eas! 13.74 iS CPE TALEME = 500) Sse EWS TEMPEGVES 
SEZER TOO m0) 499 7EMPIEVSS 8 13 Be 15| S = = = = Ae Ea 100) WA’ 499 EMPARONES 
UNION 18 84 12.14 S)., ARs! 10.84 Ws TS} 135M 1i359h SYNDIQUES 
MALE 20 54 Wea OVes 8.66 10.24 10.88 12.31 13.74 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 21 260 13.47 alahe, ah 12.94 che 7 We) She 14.96 VOURESS EES UNDUSTRAVES 
MANUFACTURING 18 253 Web n Sh@) ie ala ee US) US Roi Sur 145916 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 7 VERE SSS = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-5O0O (&) OVERSEMP EY 2S 3) 232 13298 dS 13.47 Sy. Sh Wi Shi 14.96 ALBEE TS 5SOOR Ss PUSS EMPIEO irs 
SIZE WOO MIOR4 SS) (EMRIE Ss 10 DS 12256 Om oul dalereS: tar 53.5 iis 68 14.36 TADEEES= 00 BAW S49:9 TEMPIRONES 
UNION 18 253 13.50 gains ae 13.38 3297, 13 97 14.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 U 2212.0) = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 20 138 13eO2 Tt Sadi Velie 1] 13.46 14.96 14.96 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE “REFERER A E“APPENDICE BRNIBAGES 15-13; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15=1'8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, “POUR IFGEXRETCAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##% ST. CATHARINES/NIAGARA **+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE. 


REPORTING| NO... OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 o1 MEDIAN Q3 ba METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
oP = 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 17 1.24 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 12097 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 7 4, 2 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 5 11524 - . - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 9 13.00 = - - - . TAILLE - 5O0 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 8 11.40 - . - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 16 12.34 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 14 17 {2894 - - - - - HOMME S 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE) 
ALL INDUSTRIES 20 285 19NS7e \tee2oe \4sy57° |14226) | 14526" | 14526 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 283 {9289" (e867) 1139857 |14. 26" | 14.26" | 14726 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 245 1ABOTR ieso7 |18.73 (14.26 |44.56 | 14.96 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 19 12.63 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 24 (ot6em \GOmoW |aiuore |igiee" | 43.23 | 4avae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 272 (s286— |\feuo |4s.57 [14.26 [44,26 | 14,36 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 13 14.07 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 19 126 (SEO TMM ateoe  taeor) lise 57 | 1S. 75) 5) 44S HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


a= iP} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*x*x ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 41 287 132 Ai 10.49 12a. 2 14.06 14.06 TOUTESMEESMINDUSIR EES 
MANUFACTURING 30 261 13243 ie ehO) T2094. 14.06 14.06 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Til 26 10552 Uf SIS) 2) NS 10.49 arp <eri 12795 AUTRES QUE FABRICATION 
BRANSPORT, SeiGe 4 ) L2RO7 = = = = = TRANSPORT Ene= 
SIZE>500) & OVER EMBEY’S 10 221 13.76 12.84 14.06 14.06 14.06 14.06 TATE 9% SOO; L&eaPEUS TEMPO ViIES 
Sil Z Ean OO STO. 499 SEMPIEYESS 7s 35 11.74 S). G2 WOOF ils ERS) ee tA 14.29 PATE ES s NOOy VASe 499) SEMPEOMES 
SiZESUNDERS OOM EMBIEY 2S 14 31 10252 UE) Sais) 10.49 12.00 12239) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON Sill 278 iSe22 10.49 12.84 14.06 14.06 14.06 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 9 spah Se} = 5 = c= = NON-SYNDIQUES 
MALE 40 130 122109) S).( 1ONG 1 2226 13249 14.90 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERENDE VRERERE RS Ante APPEND ICE Bam AGE Smm ioe mie, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EA FIN DE LA (PUBLICATION, (POURS LZEXP LIGATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA **+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 

DECEARD AAO EMP es 


MOYENNE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


BOILER OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 3 16 Boh) = 3 = = = TOUTES VES: ENDOUSTRUES. 
MANUFACTURING 2 15 SUD = = = = = FABRICATION 
UNION 3 16 5/3) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 16 621 5 = 2 = = HOMMES 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ARES INDUSTRIEES 2a 236 . 86 SiO) £3 510) 3.60 6.86 i NS TOUTES, EES LUNDY STRESS 
MANUFACTURING 8 12 . 34 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 224 13 3.50 300 3.60 6.86 Ge Ns AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 23 » XE) Ton es! G28 Mais Tas 788 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 186 = 2 3.50 3250) S00) 4.10 6.86 SERVICES 
SEZ ESSOORSP OVER, EMPEY 2S 3) 52 Bcii/ 6.86 6.86 has feats 8.41 TATEL ES S008 SP EUSPEMPEOVIES 
SIZES OOM TOSASSMEMPIBY GS 8 Weel 22 SOK, Sie 110) 3.50 3.50 3.85 5) 25 TATEEE S> 100 VA "499 SEMPEOVES 
Sa ZESUNDER™ SOOT EMPEY 4S 8 12 44 = 3 = ze = TALE EES = NOUNSS DEP TOC EMPEOVIES 


UNION 10 62 owe 6.86 6.86 Pe Une! 8.37 8.41 SYNDIQUES 
NON-UNION 14) 174 ao2 3.50 3.50 3.50 3.85 S215 NON-SYNDIQUES 


MALE 10 46 -80 5.24 Sa25 ats (oaks! Se HOMMES 
FEMALE 4} 3) 190 BONS, 3.50 e250 3200 4.16 6.86 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER = (RRiERhE Of REPERER 6A. EAP REND TCE a PAGE. lors 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBENCATION, “POUR E EXPLI CATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE ’ 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 24 i sso) NOUTESSEES STNDUSTIRGES 
MANUFACTURING 22%) i} i! Ske) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE=5O0"S) OVER EMPEY SS 8 VAY i ils tae) 10.45 Vila ia} ocho) Who SiO) 7) So TATECE = 500 See PEUSPEMPIROMES 
SEZE= 100% TO) e499) EMRIEVGS 10 69 8.82 8.18 8256 8.66 8.66 10.81 TATELE Sa ee OO “Al e499 EMBEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY “4S 6 a) 4) 8.84 = = = = = TALEEE = MOLNS DEV HOC) EMPIEGVIES 
UNION 21 191 10.64 8.56 8.66 Ue Si iy oO) i) 88h0) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 16 SEO = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 23 116 Sino Seon 8.66 Sara KO, 1/9! ie} teh HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 44 653 le Be 9.06 101297 12.08 12.08 12.08 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Sif 618 eek S225 Wipe cea 12.08 12508 12508 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Uf 35 926 7.84 7.84 Sara 11.24 11.24 AUTRES QUE FABRICATION 
SuZE— 50058 0VER TEMP EYES 10 459 11.84 iA en 8hS) 12.08 12.08 12.08 2208 TATE ERO Se PLUS EMPEGNES 
SIiZE-100) 10 49S EMPIRES 22 153 10.16 (Shi PAS) iS} S)/ S270 dead V2 18 TAT EEE ylOOmeA 499 SEMPEOVIES 
STZE-UNDER O00) EMPEY 4S We 44 9.14 7.84 7.84 Om 14 NO 2a 1Ox AS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 39 602 11.31 2). @S WO) ASH T/ 12.08 12.08 12.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 5a 10.83 ) 1X5) 10.03 Wih = Sis) Wu S38) ses) NON-SYNDIQUES 
MALE 43 296 1Oms2 Se 25 OP a4 10.34 Vit aeehs) Were We HOMMES 
=e. he i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRUBRESDESRERERER MANE CARP END GES Be AGE Seis sie 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Vests, A EA EIN DE EAS PUBE LEGAL LON: SPOUR MACE XP hGATELGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% ST. CATHARINES/NIAGARA **+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 2) 320 9.54 4.50 (3) yf 10.33 nf) Wika) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 27 194 1Ou99 Smog was eke) ils 7) hs KO iio fO) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 126 i229 4.50 4.50 S05 See 8.89 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 13 7.54 = 5 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 18 8.64 = a = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 94 Gror 4.50 4.50 8.69 ts} ais}2) 8.89 SERVICES 
SEZE-500)& OVER EMPEY 7S 10 209 10.87 3} = (2) 8.89 Wile WA) Wilis 140) als #50) TACEEE DOOs co PEUS TEMP EO VES 
SEZES 00070) 499" EMPEY-2S 23 55 8.36 Gane he Sh) 8.43 9.00 TOROS ap PMNS = 1007 “A499 EMPEOVES 
SUZESUNDERS OO) EMBIEGS 18 56 | Soo 4.50 4.50 4.50 Gea2 Sere: TAREE SSMOLINS IDES !O0 \EMPIEOVES 
UNION 34 256 10.50 8a67 ssh 23K) el 70) balls G40) Wo). YAO) SYNDIQUES 
NON-UNION 17 64 Be Gi 4.50 4.50 4.50 6.85 Sabi NON-SYNDIQUES 
MALE 47 146 8.60 6.03 8225 8.69 8292 10.84 HOMMES 
FEMALE 6 35 4.83 4.50 4.50 4.50 4.50 5.94 FEMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 20 215 8.32 Si, FAS) Ge (43) en CRS! Wes leis' Vis 22) TOUTES EES DNDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 122 11.30 8.18 10.76 WAS WA 122255) 12555) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 93 4.41 She 75) Si (AS) Sas Se 7/5) 6.05 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 86 4.14 Che TAS) Sa Sia HS) Sie ffs) 6/05 SERVICES 
SiZE-S5OOn So OVERBEMPIE ES i 104 ithe, 143) 9.64 Hise WE SI) 127355) Y 22 SIS) TATEEE SOO) es PLUS TEMP LOVES 
SUZe a OOm NOMS OE MPIEY eS 7 34 7.64 4.50 6.05 Us U3 Sn 33 10.70 TADELE 100 A 499 EMPLOYES 
SLZESUNDER? 100 EMPEY <S 6 Tae 3.98 ga75 SAS Clie WS) 32 hho 4.84 TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 4 78 12.14 11.74 PRs PAS) 126 13)5) izes 1255/5 SYNDIQUES 
NON-UNIGN 16 137 6.14 BTS €he TAS) Sis U2) 8.61 HOE SNS) NON-SYNDIQUES 
MALE 18 12 Geass Sar oie Th) Sao 10.43 11-274 HOMMES 
| Ne 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER® PRIERE DE REFERER A EP’ APPENDIGE B “PAGES 15-13 
BEEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 AV EA FIN DE EA PUBETCAT TION, “POUR TE “EXPETCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 61 131 an66 eS) Sie: 9366 11.43 alesis: TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 106 iS}, SIS) Peo 8.37 1OR6S As 7d laeenehs} FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 25 8.40 he lSy7/ 406 8475 9.86 10.76 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 14 8.36 = q = = es COMMERCE 
SERVICE 3 6 8.82 = = 3 = = SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPLY“S 8 26 10.06 Timon Tao Wl OW ike 71 Woks WS) TALTELE = 3500) Ge CEUS EMP EOMES 
SEZES N00 SiOR493 EMPEY 2S 23 62 10.18 Tol 8me2 1082 fi ots) 2) TAGE Es 100 A, 499) EMPEGVIES 
SIiZESUNDER § 100) EMBIEY4S 30 43 8.66 Gidis 7.48 8.45 10.46 Gee! aI TADTULE = MOINS BE 100 (EMPIEOMES 
UNION 40 102 10.09 fo ohy 8.43 10.82 We 771 12.03 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 29 Bon Si. WG: 6287 8.00 358 10.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 60 126 9.74 PAS Siat2 Seoo 11.44 ite 95 HOMMES 
FEMALE 3 5 7.48 5 5 = = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS PINES, EN) GENERALS ERE GEASSE 
ALL INDUSTRIES Yi 14 ere) 7 = = = > s TOUMES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 13 Saal = = = = = FABRICATION 
UNION 6 13 TSe 4a Fs 7 = = = SYNDIQUES 
MALE 6 V2 es HS) 7 = 5 = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 1S) 50 13.37 tO) 2 Sat 14.06 14.16 14.26 TOUTES SEESS UNDUSTIRGES 
MANUFACTURING 15 50 Ieee ms 12 320 eon 14.06 14.16 14.26 FABRICATION 
SIZE=500) 8 OVER EMRE S 3 22 13269 13.00 13.00 eis las 14.26 14.26 TADEEE =) SOO 08S) PEUSPEMPEOVES 
SUZE= 100. TOF4 99 IEMPIEVESS 8 26 1320 129) 12.40 14.06 14.11 14S TA DEGE 100 A 499' EMPLOYES 
UNION 14 39 13.49 1 2rae) 13.00 14.09 a ee 14.26 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 11 WZ a tehs) 5 = 5 = = NON-SYNDIQUES 
MALE ie 42 Wi 20) {12.17 12.46 13.567 14.11 14.16 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIBRESDESRERERER&A VE eAPPEND IGE. Gra AGS Seaibom is 
PLEASE REFER TO APPENDIX |B ON PAGES 15—18 A LA FIN DE LA PUBLICARION ; sPOUR, LAGE XPiELGAT ION 


A THE BACK OF THE FUBETLEAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXESREN GENERAL, SEME CEASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 24 11.40 10.03 10.50 a} at 403s) 2 Set 13..60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 Hiee2 10203 TOS 87. Wile HO) IZ Os, tae 92 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 10.50 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 10.46 = = = : = SERVICES 
SZ SOORG OVERMEMPIBY ZS 10 dalieeeat 10.46 TORS 2 is) 12.63 1S 92 TATU ER po OOr Bee PLUS SEMPEOVES 
SZ =O) TOG 99 3 EMP Ss ib 10.85 9326 10.49 10.93 i teneu7, He aOn| Awa eae 100 A 499 EMPLOYES 
STZESUNDER Ss OO EMPIRY=2s 3 10.84 = = = = = TATELE = "MOEINS DE 1007 EMPEOVES 
UNION 2; 11.43 10.02 10.47 UV Utes) 12.53 Wet TKO) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 a al = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 23 Aes 10.03 10.47 Wi hOvi/ als isl 1253 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


AEE SENDUSTRIES 12 10.43 9.74 9592 10.23 aks alts) Tesi TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 10.85 = = 5 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 @) 5 Is) = 3 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 10.08 > = = = = SERVICES 
SZ OOR TO 7499) (EMPIEY ES 8 WhO)n, 24 9.74 9.84 S298 10528 Ae WAVIVENRE = TOO) VA YS499' EMP EOVES 
UNION 3) 10.42 9.74 9376 S298 iti O) 11.87 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10.47 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 10.43 9.74 S) Se 10.23 His ts V8 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A E°APPENDICE BY PAGES 15-18 
PUEASE REFER) TO APPENDIX BYON PAGES 15-18 A LA FIN DE LEA PUBIEICAT ION, “POUR. PGEXPEICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *#« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN 03 bo OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER( ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 19 54 10.68 BF 15, OF 13 al Be 12.18 Wd, tS} TOWURESMEES = CNDUST RES 
MANUFACTURING 18 53 Oye, VAS 8.29 9.18 ditesS here ass 2 ae FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i 33 A Aa? iS) 2 1Oe27 1ZeNe 2. 18 12418 Ane a 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE 1OO TOL ASSVEMBEES 6 9g 8.84 = = = = = TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 {2 9.91 = = = = = TALTELE -= MOINS SDE SOO {EMPIEOYVES 
UNION 17 44 10.84 8.26 9.08 ali: Abe ADS SYNDIQUES 
NON-UNION 2 10 9.98 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3g 34 1: 2OW7, SHS 8.69 S265 neha ets) ai HOMMES 
TRUCK DRIVER, ELGHil CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 54 125 Sienou7 13) -LO}9) 8.00 SENG SS W/i7 10.933 RhOUES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ENS) 41 9.87 8.39 9.02 9.78 11.09 11.96 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 84 8.09 Amie 625. 9.15 eS 9.07 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 24 Bes S) SD) 4.40 i 2) 5.99 10.49 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 33 9.45 3215 9.15 9.34 Oia, oe Gf ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 A? The a = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S wal 24 1O 28 8.86 9.14 103233 Meee eg 12 06 TAILLE S= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE—1007 10) 499 EME EYSs 18 DS) Ses 8.86 Sead 9.34 OR ian 1O% Si TOA Tuts el aes LOOT RA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ONS} 46 Th eR Ke) Anis Shi5 SAS] 6.95 SS 1 KO Veire 3 TATELES=IMOLNS BE 100 EMBEOWES 
UNION 33 91 9.62 Sao 92415 Se 4i7, 9.94 11.09 SYNDIQUES 
NON-UNION | 34 614 4.00 4.84 5250 Te ALORS 9.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 54 11210 8.79 Bees: 8.09 9.16 2 eee +204 HOMMES 
| | hs 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL“ APPENDIGE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L”“EXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO-. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 1Bh-) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | Ee 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 45 234 10% 13 8.50 2250 10.49 10.98 al 2 HOURES SESS END USTRLES 
MANUF ACTURING 19 48 WO. WS) SiO) 885 1@s 2S ites tet 2 7A FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 186 MO Pea 2. B200 ) 1SK0) 10.49 10.98 11.40 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 23 HOS 10.64 10.64 10.64 alge Sa 8) TRANSPORT.) sEVGe 
TRADE 14 85 KON 73) 1S) 1OEB© 10298 11.40 12.86 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 46 Sasi 350 Ss). S18) Sie eke) 2155) SE Sih ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 16 8.63 = = = = = SERVICES 
SEZ SOOse OVER EMPIRES 6 33 1Oeed Sh. Ss) SoS S53 11.43 11.43 TATEEE SS S500) “ceREUs SEMPEOVES 
SAE 100 STON 4S9 SEMI aS 14 Wala 10), 2X0) 8.50 SO) 10.80 10.98 11.40 WANWILIEIS = TOO) VAN 499 SEMPLOMES 
Sl Ze SUNDER OOMEMPIEY 2S 2) 86 10.00 6.82 e808 10.49 Os aa 12.86 TAGELE [= MOUNS SDE 1COSEMPIEOMES 
UNION 35 ew 10.28 83286 S)- BG) 10.26 10.98 11.98 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 47 gS) Se) Grae 8.50 10.80 10.80 10.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 234 1OEmS 8550 S) 51510) 10.49 TOROS, ile 72 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ARNOMER ee LR BER EO ERE ERE har Sa eAP PE NOCE Bem AGE Oo ioe) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 AD EAS et N= DEAN FUR ENG AT TON ya 2OUR® le set eiKerA Tel GN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *+** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 
LABOURERS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
BECRAK saa) rarMttes 


MEDIAN MANOEUVRES 


MOYENNE MEDIANE 


LABOURER , NON-PRODUCT ION 


HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCT ION 
ALL INDUSTRIES 64 611 TOUTESSEESMINDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 268 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 343 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ‘ETC 5 40 TRANSPORT) Euce 
TRADE 7 63 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 145 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 67 SERVICES 
SIiZE-500 (&) OVER EMPEY 4S 12 255 TATE SS SOO, eR PLUSSEMPEOVIES 
SUZES 100 70) 499° EMPRIEY 4s 27 251 TAT EEE S29 10S) FAS 499), EMEEOViES 
SUZE-UNDERS 110@ SEMPRIBY 2S 25 105 TATELE = MOINS DE 10O0.EMPEOYIES 
UNION 46 528 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 83 NON-SYNDIQUES 
MALE 61 502 HOMME S 
FEMALE 3 16 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDEMREEER ERMA “APPEND TGE Gy AGe Sano is 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


A Iii BAC Ke t® f= Wht eae) lel C Aim GlN = DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q3 bY 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ENGINE-LATHE SET-UP HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 2 10 IPR > es 2 = = INDUSTRIE 
Sle OO moma SO TEMPE ES 2 10 Aaa 2: = = = = = TATE ES ) OOF “ANTI499 TEMP LOVIES 
UNTON 2 10 Neti = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 10 We eZ = a = = = HOMMES 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 3 36 Wicd 9.80 10.07 TORoiZ 1O;. Sif, 13.58 INDUSTRIE 
UNION 3 36 ae Wa I280 10.07 10.97 10.97 Sms SYNDIQUES 
MALE 3 36 Wiles Wa] 9580 10.07 NOMS OE) 7 Sa SKS} HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 3 53 Wve 7S Ova A Vitals aie UE) 13.58 che ks! INDUSTRIE 
SEZES TOO RON 499 EMPEY .<S 2 43 ete 919) Wie wes} A aS iis Res} 13.58 13.58 TADELE = 9 1O00F FAN 5499 JEMPLONVES 
UNION 3 53 it. 76 he A} ils ake ie Us) 1 258 13558 SYNDIQUES 
MALE 3 53 al ts) NORA uns ls) ial ale) Usieaiss 13258 HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 37 10.87 10.68 LOE 4 10.88 NOE Bi, KOS INDUSTRIE 
UNION 2 37 10.87 10.68 NOT it 10.88 10.97 NOR SYNDIQUES 
MALE 2 37 1OR Si 10.68 MOS 7 1 10.88 Om: Oe Si HOMMES 
de. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBREMDE REFERER Al EVAPPENDUCE® Bie PAGES: Ve— 13 
PLEASE REFER TQ’ APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%*® ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


293.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


NOMBRE 
Bick MP: 


DRIEL-PRESS SEI) gUP IOPERE:, 
MULTIPLE-SPINDLE 


INDUSTRY 2 
SIPZE-5OO OVER EMPIEYESS 2 
UNION 2 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 4 
SLZES SOONG OVER) EMPIRES 3 
UNION 4 
MALE 3 

HEAT TREATER, ALL ROUND 
INDUSTRY 2 
SIZE-500 & OVER EMPILY 4S 2 
UNION 2 

INSPECTOR 

INDUSTRY 4 
SIZE-5O00' & OVER EMPLYSS 3 
UNION 4 
MALE 3 


il 


<) 1} 


51 


253 


252 


253 


23 


22 


22 


22. 


322 


316 


322 


52 


MOY ENNE 


11 


14 


OCTOBER 1 


eis) 


ashy, 


eh) 


13 


«13 


Eis 


264 


AO} 


.O9 


O¥8) 


5 32 


5315} 


.32 


BK) 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


— 


MEDIAN DS 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE REG.;-COND- DES PERCEUSE 


tinge 


11 


14 


14. 


14. 


14. 


13. 


128 


28 


12. 


12. 


Uae 


Wee 


10. 


1h 


ie 


5 2 


25 


39 


dit 


11 


11 


2 


We 


VERTICALE MULTIBROCHE 


Ste 12.08 12.08 12.08 INDUSTRIE 
EY 12.08 12.08 OS TATELE 3 FeSO0) Fee PiEUS SEMPEOMES 
SALES 12.08 12.08 12.08 SYNDIQUES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


- 18 14.18 14.18 14.18 INDUSTRIE 

5 ils} 14.18 14.18 14.18 TATEEE Fa 500 GaP EUSSEMP LOVES 
4 ts) 14.18 14.18 14.18 SYNDIQUES 

. 38 1373 13.73 13 73 HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
TRAITEMENT THERMIQUE 


.08 12.08 V2 3 Wes aes} INDUSTRIE 
08 12.08 12 13 i275 Us TAL ELE 500) FeNP EUS TEMPIEOMES 
.08 12.08 2 ts Wo Ws) SYNDIQUES 


VERIFICATEUR(TRICE) 


= S35) 12235 PARES) aes) INDUSTRIE 

35) 12435 12s SiS 122735 TALEEE tAatsCOm &. PEUSSEMPEOMES 
35 Ware SS) 12713: 122735) SYNDIQUES 

O7 U2s1O7, (225 12.40 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE (REFER, FQ) APPENDIX MB ONE PAGES 
Al THe BACK OFS hE PUBETCAT IGN: 


15S 


A NOTER: PRIEBRE DE RERERER AiR APPENDI CE) By (PAGESMIS— 1s 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 
UNION 
MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 
INDUSTRY 
UNION 


MACHINE-TOOL SETTER 


INDUSTRY 


UNION 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 

SUZES SOO RG ON ER SEMPIEY 45 
UNION 

MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF 
29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


| 


EMPLY’S|AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 


MOYENNE MEDIANE 


AR 


HOURLY / HORAIRE 


11.90 iil oie) Tate @) iinkess)0) 


iio ® Te 4 2k0) ab in =X@) ls Sh®) 


12308 12.08 12.08 12.08 


12.08 12.08 12.08 12.08 


WA). 12.53 UA SxS) 12.53 


Vo) 122938 aerate) c) 1253 


WkeP5 WAS) 14.18 14.18 14.18 


14.18 14.18 14.18 14.18 


Uso 14) 14.18 14.18 14.18 


We2o She) 132109 13.44 13.66 


iste fics} NSE, Sin St ier S) 7 


ies FAS} cle SIG Whe S)7/ esi 3) 7 


13.73 VSS9'7 ch SN Se S07, 


1See2 13.32 13.73 Ucche ff) 


We 


12 


2s 


Wis 


Dg 


2} 0) 


. 930 


08 


08 


53 


53 


29.PIECES“=ACGCCESSOTRES D’ AUTO 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

LAURE SOOM Ss PEUS EMPLOYS 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
(ALEEE SOO Re EUS EMPLEOVIES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNOTER? (PRILEREMDEMRERERERMA CA PPENDT CE. Biya PAGES) “Hoe 12: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% ST. CATHARINES/NIAGARA +** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 133 13.94 reels SNH ii, Sy ei SH —Wchoshi/ Wcie S)7/ INDUSTRIE 
SIZE-5000e) OVER EMPE RSS 3 133 13.94 Wele, Si ich. SM Ushe S71 TSF Vi S97) TATELE SOG &) PEUS EMPEOVES 
UNION 3 133 1329/4 Cie SIM Wicks Shi iced CDi Sia s)7/ uch S) 7/ SYNDIQUES 
MALE 2 14 13.63 = = = = = HOMME S 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 233 14.06 Use} 997 13.73 14.26 14.26 14.26 INDUSTRIE 
STZE{500 1& OVER EMP e:sS 3 231 14.07 Seo? 13.73 14.26 Vic PS) 14.26 TATECERS #500" Ss PLUS EVPEOVES 
UNION 4 233 14.06 Tera Si7 inche, 7/6) 14.26 14.26 14.26 SYNDIQUES 
MALE 3 74 13.62 Whe Sh She Se Sieeon/, yeh (FS) 13.73 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 167 14.03 14.06 14.06 14.06 14.06 14.06 INDUSTRIE 
SUZES5OORG. OVERS EMPIEY ces 3 167 14.03 14.06 14.06 14.06 14.06 14.06 PATEELESS =) 500) Ve ePLUSPEMPEONES 
UNION 3 167 14.03 14.06 14.06 14.06 14.06 14.06 SYNDIQUES 
MALE 2 10 Rohe XS) = = = > = HOMME S 
: | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOPERs PRIEGRE VEOCREFERER “A UCAPPENDICES Bie PAGESe tio: 
PLEASE REFER TO APPENDIX, B ON) PAGES T5=18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%x ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE 


UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


ENGINE FITTER 


INDUSTRY 3 36 Wale 
UNION 3 36 ibe 
MALE 3 36 Vale 
RIGGER 
INDUSTRY 3 51 LOE 
UNION 3 2) HO 
MALE 3 2) 10% 
SHIPEITTER 
INDUSTRY 3 22. 44 
UNION 3 22 a 
MALE 3 22 Aa 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 3 8 10. 
UNION 3 8 10. 
MALE 3 8 10. 


WELDER, COMBINATION 


INDUSTRY 3 223 10. 
UNION 3 223 10. 
MALE 3 223 10. 


| 


We 


i; 


12 


O7 


O7 


O7 


-42 


-42 


-42 


85 


85 


85) 


81 


81 


81 


| | 


D4 O14 MEDIAN Q3 DS 30. CONST -REPARATION-NAVIRES 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE ) -MONTEUR(EUSE ) 
DE MACHINES 
Se) 10.95 hOE Shei HOF Vests) INDUSTRIE 
Sass Ole SIs) KO), SIS) HORS 2S SYNDIQUES 
S293 10295 10295 VOosI5 12235 HOMMES 
GREEUR(EUSE ) 
9.66 SEGG6 92166 10.30 10.30 INDUSTRIE 
Sz66 9.66 9706 10.30 10.30 SYNDIQUES 
9.66 9366 9.66 10.30 10.30 HOMMES 
CHARPENTIER(ERE) EN FER 
10.32 1ORo5 KO). SIS) 12 S5 1285 INDUSTRIE 
10.32 10.95 10295 125,815 Ne tah) SYNDIQUES 
10.32 10.95 NOMS! A ost s, 12.85 HOMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
= = = = = INDUSTRIE 
5 3 a = = SYNDIQUES 
= = = = = HOMMES 
SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
S393 1O9'5 1OR95 105.95: ti1=2o INDUSTRIE 
3) 4 ‘S)6) VOSS Ove Shs) 1OnSS tt 3@ SYNDIQUES 
eh Ss) 10.95 10.95 TORS Si 11.30 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOL 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oF 


A NOTER:? PRIEREMOEMREEERERMA EO APPENDICE Bay PAGES V15=1'3 
A EA FIN DE EA PUBLICATION, (POUR) ECEXPETCAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Q 


REPORTING|NO. OF 

35.WATER TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN 3 D9 35. TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


ABLE SEAMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE MATELOT(OTE) BREVETE(E) 
INDUSTRY 491 276 276 Layif | 622 622 INDUSTRIE 
SIZE-400 TO 499 EMPLY*S 491 276 276 Sy a 622 622 oA as ees NOO vA 499 EMPLOYES 
UNION 491 276 276 574 622 622 SYNDIQUES 
MALE 491 276 DKS} 57 4 622 622 HOMMES 
DECK-HAND MATELOT(OTE) DE PONT 
INDUSTRY 3 100 S12 267 267 267 455 455 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO!499) -EMPILY “S 2 393 346 267 267 267 455 455 AA SISES ee. 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 93 346 267 267 267 A55 455) SYNDIQUES 
MALE 5 98 330 267 267 257 455 455 HOMMES 
FIREMAN/WOMAN, MARINE CHAUFFEUR(EUSE) DE NAVIRE 
INDUSTRY 2 16 406 = = - = = INDUSTRIE 
SIZE-100' TO 499° EMPLY’S 2 16 406 = = = = = TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 16 406 - ~ = = = SYNDIQUES 
MALE 2 16 406 = = =~ = = HOMMES 
FIRST OFFICER OR MATE PREMIER( ERE) OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 3 24 656 434 434 Bo? 940 940 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 20 665 434 434 468 940 940 TAT 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 20 665 434 434 468 940 940 SYNDIQUES 
MALE 3 24 656 434 434 597 940 940 HOMMES 
| | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PREBRETDE REPERER SA Te APPENDICES. ieee on ioe ac: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR DYEXPLTGATTON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 


35.WATER TRANSPORT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 iB}=) 35. TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
KITCHEN HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 2 ie 388 = = = es = INDUSTRIE 
SIZE=100 7710 499 EMPEY “S 2 19 388 = a = =z = TADECE SS eOOn BA 499 BeMEIE ONES, 
UNION 2 19 388 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 2 122 382 = = = 2 = FEMMES 
MARINE-ENGINEER OFFICER OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
SECOND ENGINEER DE MARINE, DEUXIEME MECAN. 
INDUSTRY 2 18 687 = = = 3 = INDUSTRIE 
SLZES100 10, 499 EMPLY“S 2 18 687 = r- > a = TATEEE S100" TAN 499 FeMELOYES 
UNION 2 18 687 = = = 5 = SYNDIQUES 
MALE 2 18 687 = = = 2 = HOMMES 
MARINE-ENGINEER OFFICER OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
THIRD ENGINEER DE MARINE, TROISIEME MECAN. 
INDUSTRY 2 18 623 - = = 5 =; INDUSTRIE 
SEZESNOO RIG, A939" EMPEY S 2 18 623 a = = = = TAD Ee BOON WAR +99 3 EMELOMES 
UNION 2 18 623 = = = is = SYNDIQUES 
MALE 2 18 623 = c = = = HOMMES 
MARINE-ENGINEER OFFICER OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
FOURTH ENGINEER DE MARINE, QUATRIEME MECAN. 
INDUSTRY 2 16 574 = = = 3 = INDUSTRIE 
SILZE[ OOO 4 99 EMPEN SS 2. 16 574 = = = = = TALE = 100s FAs 4295 EMEEOVIES 
UNION 2 16 574 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 16 574 = = = > = HOMMES 


L | . 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PUEASESREPER 1G APPENDEX TS (ON RAGES T5118 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: “PREERESDE RERERERICA Ws ZAPRENDICE (Bin (PAGES) sho] 18 
ASA FAN OE eA (PUBL ITGCARION, (FOUR. ce XPEnEAT IGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA **+ 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


35.WATER TRANSPORT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS 35.TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES NOMBRE 
oe D‘ EMPL. | MOYENNE Weer aai| 
OILER, MARINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HUILEUR(EUSE) DE NAVIRE 
INDUSTRY 2 Si. 474 307 307 635 635 635 INDUSTRIE 
SEZE=VOO 10) 499 7EMPIEY “Ss 2 5 474 307 307 635 635 635 TATEWE S 100" “A” 499 VEMPIEOMES 
UNION 2 Si 474 307 307 635 635 635 SYNDIQUES 
MALE 2 Ss) if 474 307 307 635 635 635 HOMMES 
SECOND OFFICER OR MATE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 6} 21 608 393 393 ih || 852 852 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 623 = = = = = TADELE = F100" FA 4:99 JEME ICME 
UNION 2 18 623 = = = a = SYNDIQUES 
MALE 3 21 608 393 393 Sali 852 852 HOMMES 
THIRD OFFICER OR MATE TROISIEME OFFICIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 18 602 = = = = INDUSTRIE 
STZE 100! M0) 3499) EMPEY 4S 2 18 602 - fs ? = = TPACETIE (ee = 1OQ TA 4299 EMP EOVES 
UNION 2 18 602 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 18 602 = = = = 5 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRUBRE DE VREGERER A ie APPEN@ TCE iBee WAGE Sa ote i 


PEBASE (REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


thecd= 1S! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA +*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DA) 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE i. REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 5 16 12.47 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPILY“S 5 16 12.47 = = = = = TALERE SS MGINS DE 100) EMP EGYVES 
NON-UNION 4 15 12.60 3 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 12259) = = = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DES BE 
INDUSTRY 4 10 11.74 = = = = = INDUSTRIE 
SEZE-UNDER® 00) EMPIEY ess 4 10 11.74 = = = = = TATELE == MOUNS» DE 160) EMPEGYES 
MALE 4 10 11.74 = 3 = = = HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 4 105 eu oteys} WOE 7/ VOLS 7 KO) yi tsie75 14.07 INDUSTRIE 
SuZeE-UND ERE 100 EMPIEY@'S 4 105 ll hoaone) NORD 7. Os S1/ IO. Si NS 75 14.07 TWATLEE = MOINS DEF 100 JEMPEOVES 
UNION |} 2) 18 12.64 : = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 2 Shi lies NOD 7 1OP Si? Gc D7 We 7A 14.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 105 it Sh) NOMS, HOMSI/, HOE SI Ua (he) 14.07 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AD NGTERS. PRIEREVDEVRERERERT Ay Ie APPENDICES By PAGESe 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


Alp hes BACK OF hE PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA +#** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


42.ELECTRIC POWER 


REPORTING|NO. GF 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE Qi MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |}D‘EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 


ELECTRIC-METER REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


HYDRO-ELECTRIC STATION 
OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZE] (007 10) 499 EMER Yass 
UNION 

MALE 


LINEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 


ST ZE-100: TiO) 499) (EMPIEV<S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


METER READER 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


4 E Zl : 
4 = = a 
4 i = = 
2 Wes Aaa 7a eee ef 
i Weds TAI eek fe NA re 
2 1h: (041 iseeies TAP2 ah fe 
2 keh, 009) 14.72 14.72 
4 14.26 14.29 Sei 
2 disieatiG 14.26 1429 
2 14.69 1Sinsie Seca 
4 14.26 We Bs! Ueranei7/ 
4 14.26 14.29 ioe chi 
4 = = 2 
4 = E s 
4 = 2 z 


42.47 ELECTRICITE 


REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 
ELECTRIQUES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TION CENTRALE HYDROELECTRIQUE 


INDUSTRIE 

TALE LES Se elCOM As 4 O9REMPIRONIES 
SYNDIQUES 

HOMME S 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 


INDUSTRIE 


TALTEEE, = YOO? SAy® 49SREMP EONS 
TATEEE = MOINS DE 1OO, EMPEOVIES 


SYNDIQUES 
HOMME S 


RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE RERER TC APRPENDIXS BY ON) PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERs PRIERESDEVRERERERT A APPEND CEs Be PAGES = om iia 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA «+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Bh) 42 L*ELECTRICLTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
POWER-SWITCHBOARD HOURLY / HORAIRE OPERATEUR(TRICE) DE TABLEAU DE 
OPERATOR DISTRIBUTION DE CENTRALE 
INDUSTRY 2 Sp WO) = s S = = INDUSTRIE 
Suc 1 OOO 499 JENPIEN GS 2 1G a, ©) = = = = = TALEEE = | SOO TAS 4929S EME BOVIES 
UNION 2 16.10 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 16-10 = 2 = = > HOMMES 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER® PRIEKE DE KEFERER Amr APPENDICE By PAGES. Uo 18) 


PEEASE REFER 710) APPENDIX B ON PAGES 715-78 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE 


EMPLY’S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE 


43.COMMERCE DE GROS 


MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 


INDUSTRY 
SI ZE-UNDER | 100) EMPIENGGS 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ORDER FILLER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER OO 3EMPIEY<S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
STZESUNDER  1@O 7 EMPRIEYES 
UNION 


MALE 


277, 9.60 
8 Sie ST 
24 10.18 
22 IKON SKS) 
5 5.36 
35 8.03 
24 6.54 
PLS) shin JS) 
10 Bre 
23 8.69 
we 6.76 
6 Le} asic! 
6 5.83 
8 Sea 
5 6.38 
5 S295 
6 9.46 


HOURLY / HORAIRE 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TARELE, = SMOLINS OE 100, EMBPIROVIES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMES TAPE EXECUTIONS DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 
TAT EEE > MOINS DE” 1007 EMPIEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME S 
FEMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
TALEEE = MOINS DE 1007 EMPEOMES 


RECEPT IONNAIRE 


INDUSTRIE 
TATLELE D>] MOINS DE” 100) EMPIEONMES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEBASE RERER Ti@ APPENDIX (BOON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15578 


A EA EIN DE EA PUBL EECATIONE: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRI ERE DE -REBERER VA APPENDICES Ba PAGES mS = ie; 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥¥* ST. CATHARINES/NIAGARA *+** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/| NO. OF F 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 bs 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR.: D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE WeNDEue Buse SeRes r prweaD 
INDUSTRY W ONS) 10.79 hs Whe See) 102.54 A350 Se. INDUSTRIE 
SuZE UNDER 100 EMPLY’S 6 23 10.62 8.08 8.70 NOR 27 10. 917 Gaon TATELE = MOUNS DE WOO EME EOVES 
NON-UNION 6 19 thie = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE i 24 10.88 Seale Sh 70) Op So ale 23) 16.24 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7 al sh, 8) = = 3 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER WOO) EMAILS 6 9 Sie = = = = = LATE E SS MOLNS= DES VOOR EMPIEBVIES 
NON-UNION 5 7, 8.04 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 iat 8.70 = = = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 14 (Sie WE = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 6 14 Gea 2 = = = = TALELE = MOINS, DE {OO EMPLOY ES 
NON-UNION 5 14 5} «TAS 3 = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 Sh 70 = = = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 8 47 10.14 7f - PX) 1O249 1Oz98 10.98 A abot) INDUSTRIE 
SIZE-100 710 499 EMPLY“%S 2 29 WTS? 10.98 10.98 10.98 11.40 plo: 18) TAM Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 855 os = = = = DLALECE = 3MOUNS: DE 100 EMPLOY ES 
UNION a 46 O)e, 22 7269 10.49 10.98 10.98 11.40 SYNDIQUES 
MALE 8 47 NOR A4 Ue PRE) WO) 2S) 10.98 10.98 140 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS A NOT ERee PRIERE DES RErERER VA (EC APPENDICE BAMPAGES o> Le 


PEEASE REFER TO APPENDIX BeGN PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 44,COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVYENNE MEDIANE 
mall 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 9 80 9.60 4.00 So 10.70 jE aS) 112 69 INDUSTRIE 
SIZES TOO MO 499 SEMPIBYIS 4 52 il Ow 10.70 1OZ TO 11.03 11.45 Vt 78 TALEEES == MOO WAS “499REMEEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iS) 28 6.87 She Ife) 4.00 5.00 10.22 WON TAS; TALEEE >= MOINS (DE 100 EMPEOVES 
UNTON 8 64 10.94 10h 2 10.70 112303 We eas 1 teenG: SYNDIQUES 
FEMALE 9 78 S57, 4.00 Ss Wf) 10.70 i) 1HOxs} i) wl aksKs) FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 10 489 Tie 4.48 U SPO) 8.67 ih4 TAS) 9.08 INDUSTRIE 
SUZE=1OOmO e493 OR EMPIEYaaS 4 Sie 7385 4.48 Taos S567 Shays) SIRO) TALE RE R=) 100) A499 SEMPER ONvEs 
SiZE-UNDERS OO, EMPARViaS 6 116 Ths C2 4.26 5.66 8.00 8.67 9.08 TALELE ss) MOINS DE 100° EMPLOVES 
UNION 3) 482 Tea this) 4.48 aS 8.67 8.75 S509 SYNDIQUES 
FEMALE 10 431 7590 4.54 72oe 8.67 Sebo S2@9 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 2) 66 ese WS) 10. 37 es a4) Wea 12.64 iseS5 INDUSTRIE 
STZE-100 70 499 (EMPEY 4S 4 52 Hi G)2 eee Wea WAS Wes 13.53 1335 VALE LESS OOmsA es499 SEN PEON ES 
SEZE-UNDER™ 100) EMPEY 4s is) 14 10.38 = zs = = = TALELE = MOINS DEN TC OR EMP EON ES 
UNION 8 60 Ve 322 eee ee NA UA oars} seen 1395) SYNDIQUES 
MALE 9 66 2S, TOR SIT 12a ed. ale 12.64 iS 9'5 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER  PRIERESDES REFERER TAS Le APPENDIGE (Simin AGE San ore 
PLEASE REFER T@ APPENDIX (BXON RAGES 115-18. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MEAT PACKAGER HOURLY / HORATRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 2) 37 Sao 8 5 249) eS), CAS} 10.70 11.03 Wel als INDUSTRIE 
SIZES 100 Ti0l*4'99 TEMPILY~S 4 24 1OSS9 So Gh 10.76 1O=2S 11.03 Unih o elkes TALELE S) SHOO) TAR 4OS SEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 heen = = = = = TATEEE = MOLNSTDE TOOPEMPIEOVES 
UNION 8 31 10.49 SHOR Be 16S) 10595 11.03 Hier S SYNDIQUES 
FEMALE 2) 36 S) 15i7/ See SOG 10.83 Ait Os ihe Ae FEMMES 
SALES CEERK FULL TrME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 3) 169 1 Wa(Os) 9.08 10595 al aS} 1 eS 12.74 INDUSTRIE 
SUZES1OONTOVASIREMPIEY Ss 4 128 timo) 1OMS'S tA GS) 1aeLeS: Wd or AP) 12 oS WAC OOm Alma OO me MPG WIENS 
SiZE-UNDER 100: -EMPIEY 7S 5 41 9220 3380 GH6s TOG WAS 35 1166 TATLEE = MGINS IDE CO CEMPEONVES 
UNION 8 158 11.54 10.60 13.5 11.66 11.66 125 76 SYNDIQUES 
MALE g) 145 11.24 SIE ei) Wee) 11.66 11.68 WPRe 23) HOMMES 
FEMALE 3 24 10.14 3.50 10595 ie CNS) Ta) sk} 11.88 FEMMES 
SALES CLERK-PART TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3) 158 7.40 S35 {Sh3) So 1KO) 8.06 Bis US) 9.08 INDUSTRIE 
SZ enOO mG eA OO VEMPIEY <S 4 114 Sas SB) BIS) He Ste! 8.67 9208 SROs TAL SE lOO AGO. 7 EMP BGIYiEs, 
SEZESUNDER JOO EMPIRES 5 44 5.48 3.00 Shs 0) 4.50 Tire al 8.67 TWALLEE >] MOINS DE 100) EMPLOYES 
UNION 8 137 Is) 215 KO) 7.14 8.67 9)..08 9208 SYNDIQUES 
MALE ig) 106 eee Ete 58) 6.03 8.00 (SVE 7h) iS) SO} HOMMES 
FEMALE 4 pe. 71.68 4.19 Se SN) 8.67 9.08 9208 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: "PRUERE VDE VREEERERS A i SAPPENDICE (By PAGES Mor 13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LBRSNE: 


A PACFIN DE kA (PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | | | 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 D9 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 15 165 4.74 3.50 3.50 3.92 5.13 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 44 4.40 3.25 3.65 4.25 4.74 6.03 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 121 4.87 3.50 3.50 3.80 5.72 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 156 4.27 3.50 3.50 3.85 4.80 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 16 8.84 . - - - - HOMME S 
FEMALE 13 149 4.30 3.50 3.50 3.85 4.93 6.00 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 84 7.58 5.00 5.80 5.80 | 10.10 | 12.74 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 75 Peo 4.70 5.80 5.80 B36. 2n74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 22 6.74 3.90 4.18 5.81 9.60 | 10.66 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 81 7.68 5.66 5.80 5480 | 10.29 42 7a HOMME S 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6 14 6.39 - - - - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 4.88 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 11 6.39 “ - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 7 5.44 - - - - - FEMMES 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE. REESKRTOeALRENOUX Be GNSPAGES 
Al THE (BACK OF THE PUBELCAT TGN- 


ME THES A EASEIN OE EA SPUBETECATION] SPOURMES EXP INC ATSnON: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SAPESPERSONPACEAS SHA HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CRASS ERA 
INDUSTRY 10 139 4.02 2.65 3.50 3.60 5.00 5.45 INDUSTRIE 
SEZE A100 S10) 499) EMPEY 4S 2) S22 3) WS) 4.24 Ae 4 5h, Sha) 5.50 6.00 TAL Wee Ss 100) (Ase 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 107 3.67 2.65 2.65 3.50 4.25 5.17 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 139 4.02 2.65 3.50 3.60 5.00 5.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 4.18 3333 3.66 4.08 4.71 5.25 HOMMES 
FEMALE 10 Ain 3.98 2.65 2.65 3.55 5.10 5.50 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 14 148 5.30 3.75 4.34 5.46 5.85 6.32 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 55 6.00 5.59 5.67 5.86 6.26 6.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 93 4.88 3.75 4.00 4.75 5.46 5.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 148 Lahn G4@) Sree 4.34 5.46 5285 Gre NON-SYNDIQUES 
MALE 3 il 5.50 - - - - - HOMMES 
FEMALE 14 144 5.29 eS 4. 30) 5.46 5.84 6.30 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 3 8 8.79 - - - . - INDUSTRIE 
NON-UNION re) 8 8.79 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 9.93 = = = = S HOMMES 
le | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA **+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | — s 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BAS] 45 COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSESG 
INDUSTRY 9 44 7.05 4.75 5.18 6.40 8.16 10.82 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 on 7.80 6.05 6.05 Pn We Tf ess) 141.06 TAILLE - -100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 23 6.37 “VW 4.95 5.25 8.50 9.41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 44 7.05 4.75 5.18 6.40 8.16 10.82 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 9.45 - - - - - HOMMES 
FEMALE 7 34 6.34 AN GE) 5.15 6.05 7.16 8.57 FEMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 7 13 5.60 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 524 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 13 5.60 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 14 5.56 - - - - - FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 38 41.51 10.80 10.80 10.80 12.86 142.86 INDUSTRIE 
MALE 3 38 he 10.80 10.80 10.80 12.86 12.86 HOMMES 


| | 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al mie WACK CE SGHE PUBLETGATRMON: 


A NOTER: 


MoS Tes A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIBREVOE GREEERER FAT SAB BEND NOE man. 


PAGES 
POUR EVEXPETGCAT IGN 


ib Shim 13} 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
*BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE Scere Geta ee) DE : 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 4 = 5 $ = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 = ? > 3 = TAILLE — MGINS DE 1O0O7EMPEOYES 
NON-UNION 4 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 = > = a = HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 4 = = = = = INDUSTRIE 
SEZESUNDER® 100 SEMPIEY 2S 4 3 = 4 = = TALEEE SS MOUNSS DE 1OOR EME EOMES 
NON-UNION 4 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 > = = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 LaAa®) Che ee Vale Wo WA 29 to 25 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 1100 0EMPIEY 7S 4 YF Nsto) 3), C/E2 is WO) ios) Wn 255) VATEEES= MOENSS DE 1007 EMPROVES 
NON-UNION 3 6290 7.61 ilk, FAS) als 223) Wiha NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7250 Si. Webs 1K) A ee V1 525 HOMMES 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- +*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 8255 9.60 )e Ke) i700 17.00 INDUSTRIE 
SlZe-UNDERTS 1OO, EMPEY 4S 3 8355 9.60 9.60 Uifh (Oe 17 306 TALEEES— MOINS DES 100 EMPEOYES 
NON-UNION 3 8255 9.60 S260 17.00 17.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 fa} LS) 9.60 9.60 Ui Be) af O89) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER™ PRIBRESOESRERERER AVE“ APPENDI GE, Ba tPAGES Wise Tie 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
ASHES BACK OF THE PUBET CATION: 


A EA FIN DE LA PUBLTCANION, sPOUR L°EXPETLECAT TON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(Sas 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 3 20 265 155 200 200 PRS) Tf 503 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 265 Was) 200 200 297 503 TAILLE - MOTNS DE 100° EMPEOVES 
NON-UNION 3 20 265 155 200 200 2577, 503 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 20 265 155 200 200 DSi, 503 HOMMES 
**SALESPERSON, MOTOR +*VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 3 if 492 244 300 442 718 728 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER SOOM EMEIEYS:S 3 PAT 492 244 300 442 718 728 TALELE - "MOINS DE 100 EMPIEOMES 
NON-UNION 3 27 492 244 300 442 718 728 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 27 492 244 300 442 718 728 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 6 14 283 = = = = = INDUSTRIE 
SITZE-UNDER” 1OO7EMPIEYS 6 14 283 5 = = = = TARZEE*= MOINS DE 100EMPIEG iiss 
NON-UNION 6 14 283 4 z = 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 283 = > = = os HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE TREPERER AE [APPEND ICE BeiPAGES 15-113 
PEEASE REFER 7.0 “APPENDEX (BION PAGES 1 5— tis A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDITF INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
a ee D‘EMPL. | MOYENNE pe ane ba 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
INDUSTRY 6 18 263 a = = 5 = INDUSTRIE 
Sea ©OOml Or 4 SOMEMPIE VES 4 We) 249 = = = = = TALELE = OO She 499 SEMP Ov ES 
NON-UNION 6 18 263 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 18 263 = a = = 2 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 10 24 314 268 Zen 313 334 SDI INDUSTRIE 
STS SUNDER NN OO EMBEVEGS 8 13 321 = = = = = TALEEES = MGUNS SDE 1OOREMPEOYES 
NON-UNION 10 24 314 268 287 313 334 Serif NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 24 314 268 287 Sis 334 357 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OE EMCE UR: JUNIOR 
INDUSTRY 4 ig) 190 = = = = > INDUSTRIE 
SZ E00 sO AIS SEMPIENSsS 3 Wd 178 = = = = = Ailes = OX) IN ISIS) TEN IPALION ES 
NON-UNION 4 is) 190 = - = + a NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 19 190 = = < 5 = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
CORE LCE ENT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 10 1S) 286 193 202 309 332 346 INDUSTRIE 
SIZE OOmNOE4 OOS EMPIEY as ) 100 268 Sh 196 XS) 325 349 PALES ES OO =e As4 SOSEMPEOWES 
STZESUNDER 100) EMPIENGs 5 50 320 286 310 322 334 341 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 150 286 193 202 309 332 346 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 149 286 WS 202 310 333 346 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOULER= -PRUERESDESRELERER SAME ADPEND MEE SB PAGE Sioa S. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


An HE BACK OF THE PUBELEAT ION. 


Pods 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR MeN ble ARG 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥*% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES  |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
si 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 5 40 223 225 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 a/ 260 223 225 283 237 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 40 DUD 293 225 202 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 39 OT Dae: 225 283 239 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 13 75 437 346 404 435 505 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 61 444 348 409 438 505 TATLLE = 100 A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 414 422 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 75 437 346 404 435 505 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 465 331 421 505 505 HOMMES 
FEMALE 1 44 418 346 384 426 452 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 42 31 438 384 402 434 474 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 24 436 388 404 425 459 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 42 31 438 384 402 434 474 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 15 444 = - 2 = HOMMES 
FEMALE fe) 16 434 - - - - FEMMES 
SECRETARY, UUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 4 9 240 - - - . INDUSTRIE 
NON-UNION 4 9 240 - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 9 240 - | - - - FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *+#+ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDI ANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY a 11 294 - - - - 2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 294 : - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 i 294 - 2 - - : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 11 294 : : : - = FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 9 27 344 262 289 316 332 341 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 16 314 = = : - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 4 306 ; : = - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 27 311 262 289 316 ag 341 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 27 314 262 289 316 332 344 FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 20 333 252 242 2314 256 272 288 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 223 245 212 242 249 266 282 TAILLE = 100 A “499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 110 266 238 249 263 276 302 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 333 252 212 231 256 22 288 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 332 252 212 232 256 272 288 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 4 8 310 = = ; - : INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 310 = - - - : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 310 © - : : FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PEEASE REFER TiO “APPENDIX 8B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ps) 1/ 13} A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | . . 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 1 MEDIAN | 3 ba 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 14 19 246 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 ) 233 : - ; : - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 259 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 19 246 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 19 246 - - : - - FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 15 288 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 287 - - - - . TAILLE - {100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 15 288 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 15 288 - - - - - FEMMES 


Leo i 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE “REFER TO: “APPENDIX BeONSZAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ATNOTER PRUERE DE REEER ER Ae Area ciN DiC tase 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(Visi UES 


PAGES 15-18 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
eae. 4 ees tate BID [obese se eae se ol a oes eee 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATRE CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 5 10.96 = a > 5 = INDUSTRIE 
STE ZES SOO =e) OVER EMPEY“S 4 5 NOR G = = 3 a = PALEEE =) SOO; eR PLUS REMP LOVES 
UNION 4 5 10.96 5 = = = Fy SYNDIQUES 
MALE ll 3) 10.96 a = = = = HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / HE&BDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 16 319 = = = = = INDUSTRIE 
SEZES 500.6) OVER: EMBEY “S 4 ts) 321 = = = = = AL OE DOO. cee US EMP O NES: 
UNION 4 15 321 = = = z = SYNDIQUES 
FEMALE 4 14 316 = = = = = FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 6 13 339 = = = = > INDUSTRIE 
SUZE{5OO Te OVER EMPEY 4S 4 11 342 = = = = a (MEER lOO) GaP EUS EMPLOYEES 
UNION 5 ee 340 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 5) 10 327 = = = = = FEMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 6 34 469 449 455 456 474 522 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 31 468 449 455 456 470 522 TATE ERS SOOM ca PLUS MEMPEOYVES 
UNION 2 14 458 z & = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 20 476 449 452 468 497 522 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 28 464 449 455 456 470 496 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AmiiemBACK OF THE PUBELCAT TON: 


A NOTER] PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%% ST. CATHARINES/NIAGARA +*# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : | 
48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 O4 MEDIAN | 3 bg 48 .HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 7 11.05 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 7 11.05 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 7 11.05 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 7 11.05 - - - - - HOMME S 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 6 152 307 284 309 309 309 333 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 144 308 284 309 309 309 333 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 154 307 284 309 309 309 333 SYNDIQUES 
MALE 2 26 327 314 313 333 333 333 HOMME S 
FEMALE 6 126 303 284 303 309 309 309 FEMMES 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY 4 HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 24 9.24 8.66 | 8.97 | 9.01 9.38 | 10.36 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 9.21 8.66 | 8.97 | 9.01 9.48 | 10.41 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 24 9.24 8.66 8.97 | 9.01 9.38 | 10.36 SYNDIQUES 
MALE 5 24 9.24 B466 | 8497 || 9104 9.38 | 10.36 HOMME S 
MEDICAL -LABORATORY WEEKLY / H&BDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 5 17 342 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 346 - - : ~ - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 339 : - - ; - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 16 344 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TOC) APPENDIX iB ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® ST. CATHARINES/NIAGARA **+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 pS AB HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D*‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE = Agieiitn nye UI ee DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 5 58 482 435 456 470 521 544 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 52 485 436 456 470 521 571 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 4 43 495 444 470 480 521 585 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 520 . - . - - HOMMES 
FEMALE 5 50 476 435 452 470 485 539 FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 6 67 313 289 315 315 315 320 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 4 61 315 315 315 315 315 320 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 66 enc) 289 315 315 315 320 SYNDIQUES 
FEMALE 6 63 ane 289 315 315 315 320 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 6 692 479 444 4514 488 500 500 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 652 479 444 451 494 500 500 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 685 480 444 455 500 500 500 SYNDIQUES 
MALE 3 6 476 - - - - - HOMME S 
FEMALE 6 686 479 444 451 488 500 500 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 6 324 345 326 338 352 352 352 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 298 346 326 348 352 352 352 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 a7 345 326 344 352 352 352 SYNDIQUES 
FEMALE 6 321 345 326 338 352 352 352 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
ALS RHES BACK OF THE PUBETCAT TON: 


A NOTER: PRIGRE DESREFERER A i APPENDICGE Bo PAGES si5— 118 


AVEATFIN DE LA (PUBETCARION, JPGUR. IXGEXPETCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ORDERLY, CERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 5 a 343 326 347 347 347 347 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 75 343 326 347 347 347 347 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 a 343 326 347 347 347 347 SYNDIQUES 
MALE 5 77 343 326 347 347 347 347 HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 6 24 512 468 495 510 525 561 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 19 512 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 6 21 512 468 495 510 525 561 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 17 512 - - - - - FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 4 Ai 10.50 ~ - = - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 17 10.50 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 17 10.50 - - = - - SYNDIQUES 
MALE 4 il'% 10.50 - - = - - HOMMES 
WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 6 1% 8.21 - - . - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 15 8.30 - - - + - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 16 8.29 - - = - - SYNDIQUES 
MALE 3 6 8.89 - - - - - HOMMES 
FEMALE 4 14 7.84 - - - - . FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%* ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
5SO.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE ANNO 
INDUSTRY 6 36 4.99 3.68 4.04 4.90 Sich 5394 INDUSTRIE 
SUZESUNDER SS 1OOGEMPLEN 7S 3) 21 4.93 300 4.00 4.40 4.95 9.42 TATEEE = MOINS DE 100 EMPLOVIES 
NON-UNION 5 oa 4.93 S50) 4.00 4.40 ANOS 9.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 e} 22 z z 3 = = HOMMES 
FEMALE 5 20 4.49 3900 4.00 4.30 Sach Seca FEMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY J 41 See 3.00 3100 3750 3.60 4.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY’S 3 29 3.49 3.00 3.00 Sao0) a9 4.38 PALEEE = MOINS DE 100) EMPIEOYES 
NON-UNION 3 29 3.49 3-00 3.00 SEO ASS 4.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 3.42 5 = = = = HOMMES 
FEMALE 4 Sit 3.55 3.00 3.00 3.60 3.60 4.38 FEMMES 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 3 14 6.00 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 4} 6.00 = 5 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 We 526 = > 3 = = FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY V 26 52109 4.00 4.04 5.00 5.83 6290 INDUSTRIE 
SLZESUNDER SOO, EMPEY! S 6 21 he His) 4.00 4.00 4.85 S2o SES TRALEE = MOINS DE 100) EMPEOV ES 
NON-UNION 6 21 4.75 4.00 4.00 4.85 io 2X0} 508 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 1 ereks) 5 = 3 = = HOMMES 
FEMALE 7 alts 4.99 > = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ARNOMER ERLE CaO Eee Re EhaA ae KAREN TCE AGES aioe 1s, 


PLEASE REFER TO. APPENDIX SBNON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ALAIN DE SEASPUSELGATRION, sPOUR SEE XP TC ATRLGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SO. HOTEES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bY 50. HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDI ANE 
CLEANER ,ROOM HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 5 127 4.34 395 4.40 4.40 40 40 INDUSTRIE 
SITZE-CUNDER” S1G07 EMRE S 4 INP 4.03 fs 138) Ba50 S68 70 70 TALEEE = MOINS DE iGO) EMPIZO VES 
NON-UNION 4 22 4.03 3.50 SOO 3.68 70 70 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 127 4.34 399 4.40 4.40 40 40 FEMMES 
HOTEL CLERK RECEP TUONN ESTES PMO TE 
INDUSTRY 6 27 4.95 3.50 4.00 5.00 . 00 296 INDUSTRIE 
STZE-UNDER, WOO EMPIEY’S 5 13 4.90 = = 3 = = TATEER = MOUNS: DE WOO) EMPIEOMES 
NON-UNION 6 aif, ASOD 3.50 4.00 y= (O18) - 00 96 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 5.06 = = = = = HOMMES 
FEMALE 5 13 4.83 > 7 3 = = FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY i) 25 4S 3.30 3463 4.40 -40 40 INDUSTRIE 
SiZE-UNDERS TOO EMDIEVES 4 s) Saree = = = cz = TAT ELE = MOINS DE 100) EMP EROMES 
NON-UNTON 4 9 3. 72 5 ~ = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 15 4.33 = = = = = HOMME S 
FEMALE 4 10 hth) = 5 = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOTERS® PREERE DE RERERER® Am OAR PEIN GTIG ani AG Eom po Mic 


PEEBASE KRERER TG APPENDIX BON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PAINS! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* ST. CATHARINES/NIAGARA **+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DAs) 50.HOTELS 


50.HOTELS UNITS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 39 3.97 3.50 3.50 4.40 4.40 4.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 3.51 - - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 19 3.51 - . . - - NON-SYNDIQUES 
MALE 2 13 4.19 - . - - - HOMME S 
FEMALE 4 26 3.86 3.50 3.50 3.50 4.40 4.40 FEMMES 
LABOURER , NON- PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 114 5.92 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 14 5.92 - - : - - HOMME S 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 3 ) 3.96 - - - - - INDUSTRIE 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7 138 3.50 3.00 3.50 3.60 3.60 3.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 48 3.31 3.00 3.00 e.23 3.50 3.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 48 3.34 3.00 3.00 ta He) 3.50 3.53 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 3.76 - - - - - HOMME S 
FEMALE 7 125 Bn47 3.00 3.50 3.60 3.60 3.60 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 D9 54.RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 6 83 3.46 2.65 3.50 3.50 3.50 4.03 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 83 3.46 2.65 3.50 3.50 3.50 4.03 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 80 3.44 2.65 3.50 3.50 250 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 3.04 - . - - : HOMME S 
FEMALE 6 73 3.52 273 3.50 3.50 3.50 4.05 FEMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 5 24 4.17 3.50 3.75 4.00 4.55 5.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 3.90 : - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 24 AGAT 3.50 3.75 4.00 4.55 5.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 4.10 - - - - - HOMME S 
FEMALE 5 14 ew) - - - : - FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 7 38 2).83 2.65 2.65 2.65 2.65 3.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 21 2.78 2.65 2.65 2.65 2.65 3.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 36 77 2.65 2.65 2.65 2.65 3.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 31 2 87. 2.65 2.65 2.65 2.65 3.50 HOMME S 
FEMALE 3 2.66 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
S1.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DS 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DEGEAR D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 3 i be: a eey 
CASHIER HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 8 110 3.49 2 O XS TES) 3.50 4.00 4.60 INDUSTRIE 
SUZE SUNDER 1 OO SEMPIEY 4S 6 38 Chote ASS) 2.80 Se 95 4.60 4.65 LAE ESS MOUNS SD ESO. EM PROS 
NON-UNION v 107 3.44 2 TKS) 5 ANS) 3590 4.00 4.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 82 S56 2 2.74 3.68 4.00 4.60 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 8 SS) 4.51 24 UO) Be 1S) 3275 Bi, 2S) 8.00 INDUSTRIE 
SEZ END ERS 1 OOS EMPIEY SS 5 14 Sia, = = = = = PALEEE S VOUNS SDE TOO EMEEGVIES 
“NON-UNION 8 55 4.51 2. GO 25 Sie (fs) Zs 22S) 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 Ses] 2, TO) 22780 Sie fS) 6.00 Wilke, TAS! HOMMES 
FEMALE 5 32 3.94 22. Oat Sree Bhs 2S) Bie ie) FEMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
DRECOPREE Ser 
INDUSTRY S 14 4.56 = = = = = INDUSTRIE 
SZ BSUNDER OOS EMPIEV ESS 4 14 4.68 = = = 5 5 TALECE SS SMOUNSS DE WOO (EMPEOVES 
NON-UNION 5 14 4.56 = = = 4 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 14 4.56 = = = = = FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 5 20 4.66 3525 3.55 4.43 he, 7) 6.44 INDUSTRIE 
SEZ ESUNDER OO) EMPIY? S: 3 is) 4.47 = = = = = TAREE.  MOLNS DE OO; EMP EOVES 
NON-UNION 3 12 3.80 = a = > = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 18 4.46 = = = = = HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGER | (Ce Reh = OE Shere ReniaAmia APPEND TCE Bie PAGES 15 158. 
PLEASE VREFERSTO. APPENDIX B ON PAGES 15-18 AEA EIN DESEASPUBLERGAT ION: SROURSEE XPELGAT RGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA +*+* 


OCTOBER 1 - 


19825— 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
D4 


54. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 541. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 
KITCHEN-STOCK CLERK ei HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’APPROVISIONNEMENT 
DE LA CUISINE 
INDUSTRY 3 9 4.66 = = 2 = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 9 4.66 2 = = - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 4.39 - : = é : HOMME S 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 6 29 3.59 2.65 2,65) | 4,00) |=420% Gates INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 3.55 : s - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 25 3.43 2.65 2.65 3.65 4.13 4.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 26 on52 2265 2.65 3.65 4.25 4.55 HOMME S 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 7 50 2.50 || 2.65 2.69 2.50) | aan 4.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 49 35500) 2265 2.68 3.508, 4 01g 4.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 50 Ba50 F265 2.69 sod eh 2 ¢ Ale 4.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 29 3.41 2.65 2273 2.95 4.00 | 4.65 HOMME S 
FEMALE 4 24 3.63 2.65 2.65 Sho 4.25 4.84 FEMMES 
SOUS -CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 6 10 8.23 - : - - ; INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 7.46 . = - : - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 10 8.23 : = - : : NON-SYNDIQUES 
MALE 5 7 8.76 = - = : HOMME S 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B. PAGES 15-18 
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US) RSs A EASFIN DE LAV PUBET CATION, SPOURRE EXPRENGAT VGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
¥¥% ST. CATHARINES/NIAGARA +**+# 


OCTOBER 71 - 


TABLEAU A 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


54.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DE CISA Rema eee 
WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 150 
SEZE=UNDER® 00 EMPEY S 86 
NON-UNION W227 
FEMALE 134 


MOY ENNE 


= KS 


ai. 


S415 


me 


BA 


51.RESTAURANTS 


HOURLY / HORAIRE 


| 


Q1 MEDIAN Q3 D9 
MEDIANE 

00 3.00 3.31 3.50 

eye) 3.00 3.10 3.40 

00 3.00 3.31 sia) 

. 00 3.00 3.31 B50) 


| 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TALTLEE = MOINS) DE OO SEMPEOVIES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ADNOMER ER LERESDEMREPERER@A aGAPPENDICE, BY PAGES MS—1.3 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%¥*% ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCT 


OBER 1 - 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


EN BATIMENTS 


DE MATERIEL 


499 EMPLOYES 


Senne (Ee )) A LA 


53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECUAR ELD aEMP MOY ENNE MEDIANE 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE ) 
INSPECTOR 
INDUSTRY 4 14 438 3 z = = = INDUSTRIE 
UNION 3 13 430 5 z = = = SYNDIQUES 
MALE 4 14 438 = = 3 = = HOMMES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY | em CONDUCTEUR(TRICE ) 
LOURD 
INDUSTRY 5 22 es A 9238 95GO 9765 86 oh INDUSTRIE 
SIZE 100) 1G 499 SEMPIEV GS 3 10 SEs = a = = WAVE ES 100 A 
UNION 5 22 7/8 Soisks) 9.60 SE Go 86 otehT/ SYNDIQUES 
MALE 5) 22 Soy 2 Seos 9.60 9265 .86 suf HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFF 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 145 Se5o Sey Siena 8.74 ahi aa INDUSTRIE 
UNION 4 145 Bebo See sha if 8.74 sh shed SYNDIQUES 
MALE 4 145 is} 9 13)s) sks ahi Sha idl 8.74 eel a ifil HOMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 3 5 10.43 = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 5 10.43 = = = = SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:S PRILERE DE REFERER MAGE ARPENDIRC ES RAGES sai osl 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE’ BACK OF THE PUBLICATION: 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 


OVER 

PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


aaj 
oOOOoOuunoo 


oOnmoanrn i yn 
ooounood 


aouo © 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABEESB = 


STANDARD HOURS OF WORK - 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTRESMEES 
INDUSTRIES 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


249 
11 634 


% 


LOMO AW 


=—-WO0O 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** ST. CATHARINES/NIAGARA *«*+ 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
80 29 51 23 4 
5 151 B14 654 1 759 1 705 
% te % ho to 
0.4 - 0.6 - 3.8 
7.0 19.3 26.3 0.3 Dam 
137 ai2 = - ee 
34.4 1783 53.5 99.5 46.3 
2.8 = Eee = - 
41.6 16.2 10.7 One Tae 
= = 4} alls) i = 
= - One = = 
100.0 100.0 95.3 100.0 100.0 
: = 0-2 - - 
- = 3.4 . - 
= =- 0.9 - _ 
0.4 = 0.3 = 3.8 
730 19.3 274 0.3 25 22 
1327 47.2 - - 17.1 
34.4 Tae 53.8 99.5 46.3 
2.8 - 0.2 - : 
41.6 16.2 18.5 0.2 7.6 
- - 0.2 - - 
38.2 S657 37.4 37.5 36.7 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


47 
1 S0n 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOLNSS DES S50 
esi KO) 

PEUS DE s5_0, MOINS DE “S725 
Sith HS) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

BEUS DE T4030 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


Ooo s 
aow0ood 


PEWS = DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINSS DES S70) 
oo) 

PEUS) (DE Fi lOMOLNS DE 725 
hs) 

BEUSS DED 7 SE MOINS BE S20 
8.0 

PEUS DE “850 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE . 


TABLE B= 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
ROURESREES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 232 
NUMBER OF EMPLOYEES 29 046 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Oo 2 
357.0 0.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 4.0 
SiS Deel 
OVER 37.5,UNDER 40.0 eG 
40.0 82.0 
OVER 40.0 Seal 
DAYS PER WEEK 
4.0 Ord 
a) ,{0) 9455 
OTHER UNDER 5.5 0.2 
555 0.8 
OVER? 25)-\5 0.3 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.4 
Ca) Ob2 
OVER) 72 O07 UNDER? 725 0.0 
thee) 8.8 
OVER 7.5,UNDER 8.0 OF 
8.0 84.0 
OVER 8.0 2.4 
NO STANDARD WORK WEEK 4.0 
AVERAGE HOURS PER WEEK 391.8 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 
OCTOBER 1 - 1982 — 1/ER OCTOBRE 

MANUFAC- TRANSPORT, PUBETE 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
Wf) PPT 61 = ite 
18 890 1 705 2) 13)15))) = 839 

% th % % % 

= = O-3 = = 

= - Ons = — 

= = 45.8 = = 

0.4 e Seo = = 

OE 23),,4 16 = = 
9629 WO 4 Sif eal = 100.0 

123) lo 4.2 = = 

Om = = = = 
997.0 Sys). 4 9312.5 = 100.0 

Ore = bose! = = 

= OF9 dies = = 

zd = 226 = 3 

= 2.8 = 5 

= = oO 9 = = 

0.4 = Size = = 

Oe = @}= 4 = = 
96.6 99776 39.4 = 100.0 

21 0.4 Sino = = 

OFT = eS) = = 
40.0 39.8 38.4 = 40.0 
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SERVICES 


44 
4 810 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35). 0 

PEUS® *DE* 35-0; MOENS» DES evano 
Sie 

PLUS” DE 37. 5,.MOINS DE 4o0x6 


40.0 
PEUSS DER AO © 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


O11 ol ol 
ananoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
TsO 

PLUS" DE 720, MOUNS” | DES iar 
EES: 

PLUS" DE 725, MOLNS PER Ssae 
8.0 

PEUS DEY (820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NOUS EES POURGENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABEE B= 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
35.0 
OVER S50, UNDER 37-25 
Sino 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 
3)510) 
OTHER UNDER | 5.5 
Big 2) 
OVERMoe 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
HHO) 
OVERS ee OUNDERS i725 
Tae 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVERS Si..0) 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 
GOCTCBERS i) = 1982) — JER OCHOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ENG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
68 = 12 43 = 6 
sy AK5x0) 7 845 865 = 914 
% % % % % A 
Woe) 5 = 920 = s, 
2.8 = = 166 = = 
OE = ee): = = 
ABT 2S = 29°56 z = 
OF = q 0.3 = = 
2953 = TiS) 26.1 = 63.6 
659 = = A 3 = 36.4 
Slo al = = = Vi216 
RSS) ui = WHS) 81.6 = 82.4 
Ons = = 1S = = 
0.0 7 = OR = = 
0.4 = = 2.3 2 = 
1.4 = = Siem = a 
Pk} = 5 Ks} 5(3) = = 
0.3 = = 1} 15) = = 
48.7 = = SHAN) = = 
0.3 = - als) = = 
29.4 = V0) 26.6 = 63.6 
6.6 = = Wine = 36.4 
1Om5 = 225i 14.3 e a 
38.5 a 40.0 SH 1) ? 40.7 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUS® IDE Sarno; MOUNS OE Ver. S 
Shite) 

PLUS DE 37.25, MOINS DE 4020 
40.0 

PLUS” DE 4070 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


oo uo 
anooo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS SDE 7 5@ 
PMO) 

PLUS IDE WeOnMOUNS DE 5 
(es 

PEWSS DE iS MOTNS Bes ssi© 
8.0 

PLUS DEM SEe: 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc— 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas é6tre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des " normes pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement A l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour ™ 1l1'établissement plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant wne succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises Aa pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©7 octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the Ist 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and _ other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants : fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas  publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 


of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 


hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
l'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres " employés. Les 
renseignements sont présentés en _ pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 


Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique ™ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 

organismes religieux sont exclus. Dans le 
groupe services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 
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L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans ume occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux ™ est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a4 la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés aA chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. MThis is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 

La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p.- 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p.- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
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siéme quartile (parfois a des taux correspondant 
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a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


“Standard hours per week" refers to _ the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e-.g-, 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “ autres ” employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages é@tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a Il'incidence du _  pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “ déclarant " ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'‘entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
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établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 
Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and_ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked _ to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 


l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et Aa la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande A certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés "“ autres employés|: transport, 
commerce, administration publique, @ducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 

autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 
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include those engaged in the actual selling of 
gocds (1.e., SALES STAFF). In public administra- 
tica, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Unfon/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
inéicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5C per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
urfon category. Where it was indicated that 
fever than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
cétegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres " 
employés comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
" autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se Yrapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services " autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas o& moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
employees in two establishments, provided 
than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


more 
that more 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(QD) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the’ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent A au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent Aa 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données. soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche w montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries owt 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies. par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and_ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés ‘dans les** occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 


chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A -— Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 
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OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4a la 
réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 

sance de la marchandise vendue. 
Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
GL 

COAT 
COMPOS 

Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 

PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOS ING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 
DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 
HEBDO 
IND 
INST 
INT 
INTROD 


MONT 
OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.12%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a a4 sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,14) 
réponses utilisables ont @té regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4a l'Appendice "D" 4 la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un _ rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les minist@éres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
Occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°" 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante : 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'‘entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans_ les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B - HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.54 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.54 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la  rémunération 
au 1°" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
@€conomiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'‘'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 ,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,38$ 
Augmentation au cours de la période | ete eee 4 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a l'heure 
Septembre 1983 o3GlS 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période Loe 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This ifhdex from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 121.5 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 11835 

Avril 1984 P20, 5 
Augmentation au cours de la période 2,5 4% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing’ industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


ie 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans_ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants : 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 aA 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. —- comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services t@léphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); @électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu~ 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 
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OFFICE OGcUPAT IONS 


: enBLY's|avERsGH OF 


EMPL. |MOYENNE 


1D 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SEZESSOORe) OVER TEMPEY’S 
SZ! OOmlO C4 99S EMPIEVE'S 
Sauce UNDER OONEMPIBY Ss 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


| SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
| NON-UNION 


MALE 
| FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


. _ ae ST. CATHARINES/NIAGARA He 
. “ocroeeR 1 1983 = 1ER OCTOBRE 


pag {HOURS 


HEURES 


NODWNH = N 


Oww 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TATEPER= S500 ks (PLUSSEMPLONIES 
TATELE = lOO VAy 4399) EMPLEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


VALTER E Se oOOe ec aPLUSPEMPLEOVES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND “SALARY RATES , TAUX DE SALATRE eT T TRAITEMENTS 


ve ST. CATHARINES/NIAGARA | Oe 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIEZE-5S00 & OVER JEMPLEY“S 
SIZE LOOM Oma OOM MPI S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE- 100 T0499) EMPEY “S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| REPORTING! NO. OF 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


OCTOBER 1 - 


1983 = 


1ER OCTOBRE 


“UNITS _[EMPLY’S verso 
UNITES: : 


DECLAR. |D 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


WEEKLY / 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 

TALILEE == 500) 3& PLUS SEMPEOVES 


TALCEE = S100 S Ame 49953 EMP EOMES 
TALELE = MOINS? DE 100, EMPLEGONES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TALE ES a OOM TA 
TAL EEE SaMOgNSs DIE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


OFFICE OCCUPATIONS 


300KKEEPING-BILL.-CALCU 
/MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SUZE=5OO Lee OVER EMPEY 2S 
SiZe-UNDER | OO, EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


SLERK GENERAL 
OREICE, JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


fel ZE-500"'& OVER EMPLY’S 
fot ZE-100 10 499 EMPEY’S 
fmol ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


¥OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


4ND SYMBOLS, PLEASE REFER 


\T THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CTOBRE 


BN 


WOnN=-AWHO 


TO APPENDIX B 


DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
SENIOR 


ORF 
FACTURIERE A CALCULER, 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TALEEES D008 & PEUSSEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

TAILLE =|) 500 -& PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
OFRETCE INT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE>100 10) 499) (EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NNON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 


329 222 


372 242 
319 ang 
373 307 
260 175 
295 207 
332 280 
301 270 


355 288 
306 211 
312 211 


345 287 
310 210 


371 Ce 
325. 221 


395 250 


479 324 
362 246 
439 402 
292 192 
289 233 
396 383 
315 258 


436 311 
348 237 
346 193 


400 303 
389 232 


486 395 
378 249 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / 


"1983 = 


HEBDOMADATRE 


288 


279 
252 
355 
lat 
C202 
304 
2072: 


304 
229 


280 


304 
236 


288 
288 


306 


402 
303 
402 
230 
242 
383 
303 


384 
2155 
253 


383 
258 


422 
303 


332 


382 
332 
373 
248 
320 
341 
292 


355 
306 
327 


354 
308 


345 
332 


402 


492 
395 
422 
273 
258 
406 
303 


406 
336 
338 


402 
369 


480 
395 


ER OCTOBRE 


366 


438 
361 
389 
299 
332 
361 
334 


373 
358 
345 


366 
340 


444 
366 


468 


578 
406 
480 
341 
327 
406 
315 


494 
419 
434 


411 
505 


531 
415 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BNHNOWDWO 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


JALEEE = 500) cS PEUSPEMPEOVIES 
TALELE > e00" A 499 EMP EOvES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS SEmGe 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE = )§500>"& PLUS EMPEGYES 
TAILLE > 100" (A 499) EMPEOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 


FFICE OCCUPATIONS 
COMPUTER OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


Sze DOO me OVERMEMP IBY, 7S 
SAE NOOO S420 SEMPER AS 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SL ZESSOORGm OVERS EMPISYAS 
SZ 1OOR TORS 99 SEMPRE aS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-UNION 


1ER ‘OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU. 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

DALES Sa DOOR sce PEUSREMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

TADELE SS 5OO Me PEUSHEMPEOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES. LES INDUSTRIES 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


-— QFFICE OCCUPATION 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-1007 10) 499 EMPEY ~S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SEZE=100 107499 EMPEY “2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


se 1983n = 


ST. CATHARINES/NIAGARA #+ 
| 1ER OCTOBRE 


CUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

TALELE 3 g50089&) PLUS EME EOMES 
TAILLE = (1005 A <499REMPREQNES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 
TATELES =) 500 (& PEUS EMP EOMES 
TALELE = (1005 A 499° EMPLEO ES 


TAITELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499, EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


COMMERCE 

SERVICES 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE i100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SLZE= 100) TO.499 EMPEY ’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
) UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY“’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 


SIEZE-500 & \OVER EMPLY“S 
STZE=100 TO 499EMPEY."S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES SEES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALELE S- > (SOORS TP EUSHEMPEOMES 
TAILLE = ~100" Ay 499° EMPEOVES 
TATELESS MOINS DES 1003 EMPEGVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT EnG- 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALLEES= S00) & SP EUSSEMPEGYES 
TALELEY— S100 BRASS 4995EMPEO VES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ST. CATHARINES/NIAGARA *+* 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


NO. OF | 


“OFFICE OCCUPATIONS 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATION 


SERVICE SERVICES 
SUZES DOO OVER MEMPIEY.SS. TATELE = 500 & PEUS’ EMPEOYES 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
Si Ze >bOOLeS OVER TEMPIEY 7S TAILLE = 500 & PEUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
| 


OFFICE OCCUPATIONS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


521 333 425 500 TOUTES LES INDUSTRIES 


ALL INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
SERVICE SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATEEE = 500) *& PEUS EMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILEE = 1005 A499, EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PROGRAMMER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE DOOL&ROVERSEMPLY.2S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SrZESSOO;SSOVER EMPEY 4S 
SZE STOO MON4 SIREMPLEY CS 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

TALE CES 5 OO™sGePLUSTEMPLOVIES 
TALEEE = “100 AW 499) EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

TALEEE: = 500) 3&3 PLUS EMPEOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, JUNIOR 


OCTOBER 1 


- 1983 - 


+xx ST. CATHARINES/NIAGARA +#* 
eae 


SECRETAIRE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 345 205i 303 324 385 420| 37.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 382 267 312 346 417 GOS) S3ijie2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 322 247 302 309 358 412}] 37.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 334 = z 5 = = 36.5 TRANSPORT.) e EmGcr 
FINANCE 288 = = = = = 38.2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 376 341 355 363 414 420| 36.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 308 29a 306 309 312 328] 36.6 SERVICES 
SEZE-5OORes OVERSEMPIEYES 384 307 309 340 420 NIE) || i/o TATEEE = 500 & (PLUS, EMPEGVES 
STZE-100 TO 499° EMPEY’S 325 2500 292 314 360 417 | 3625 TADEE ER — 51007 (AS 499R EMP EOVES 
STZE-UNDER 100) EMPEY “S 284 190 220 305 347 360} 37.3 TATLEE = MOINS DE 100 > EMPEOVES 
UNION 346 306 309 322 406 420} 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 344 232 7's) 328 370 aya al, Si. 2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 345 Zou 303 324 385 420} 37.1 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 383 290 340 378 422 A915 3. O TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 391 285 327 381 437 SiSaee sie FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 376 304 349 376 398 446| 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 413 = = = = = Cl3)5 7/ TRANSPORT, ETC. 
TRADE 318 = = = = oS 38.3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 386 337 353 378 426 446| 36.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 373 315 363 376 390 408| 36.3 SERVICES 
SPZE=5007& OVER EMPEY? sS 419 362 376 392 445 520] 37.3 TATEEER =" SOO Sey PEUSFEMPEOGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 362 288 325 349 398 452) 36.6 TATELED— 100) 7A 499) EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100° EMPEY7S 344 232 283 350 400 A225 ESial TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 376 330 360 375 394 446) 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 385 290 340 381 423 497] 37.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 385 300 340 378 422 MIG! |} SSivf tO) FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY. F RATES TAUX oe SALATRE a TRAITEMENT. - TABLEAU A. 


OFFICE OCCUPATIONS 


JUNIOR 


STENOGRAPHER, 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SUZ SOOLGmOVER TEMP IES 
SUZESIOORNO 499 REMPEY oS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER TEMPEY 2S 
SA at OOmlO ma IO REME EYES 
SUEZESUNDERT 100 EMPEY <S 


UNION 
NON-UNION 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEEE = SOO Tee PEUSBEMBEOVES 
TALE ESS saOORPA S499 SEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALES DOOM 6] PEUSTEMPEOYVES 
TATE 1OOs NAN 499 3EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATIUN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


TALECE = e500 neoeP EUSP EMPEGVES 
TAILLE = 1O00F8A B499REMEEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SrZESDOOR& OVERD EMPEY 2S 
SEZE-100, 10) 499) EMPEY “S 
SEZE-UNDER 100) EMPEY 2S 


OCCUPATIONS DE BUREAU © 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

TATELE =) 500) (6 PLUS EMPLOYEES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALELER = SOOneG. PEUSSEMPLOYES 
TAILLE = ~100- A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER Us 1983 - 1ER OCTOBRE 


‘REPORT ING| ‘NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS | UNITS 


LEMPLY‘S AVERAGE 


UNITES =| NOMBRE fo 
_DECLAR. | D’EWPL.| MOYENNE S 2 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 23 331 280 328 345 355 IAS) || Sh7/ 553 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 23 331 280 328 345 355 Che thei s ce} AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 22 334 308 328 350 355 Choe) || CFT a) SERVICES 
STZE-500' & OVER EMPLEY7S 2 17 346 = = = = = Sie5 TAL EEE e500 ec PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 294 = cs = = = hs) 515) UANIMEL eS 100 A 499 EMPLOYES 
I 
NON-UNION 4 ai, i635} S = = = Sif ae! NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 PX} 331 280 328 345 S50) eheley || 2h oe) FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 11 32 332 300 Sine SEIS Sor SG) Sie TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 SZ 332 300 312 337 3511 361 Shh 8) AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 VE 315 = = = = = S25 FINANCE 
SERVICE 6 22 335 hale 312 Sai 354 Ke || SK 1S) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 22 336 312 Sita 339 354 rekayil |} ceieyo ts) TATLEE = 500srcPEUSTEMPEOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 333 = = = = = E}7/ a8) TAB Sis = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 7h e277, = = = = = 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 Ue) 33)7) = = = = = ENF ets) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 32 332 300 342 337 351 ehey yy) eh 7/ 5) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TYPIST, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


See ea DOO eOVER ME MP Yeas 
SEZe= 100, TON 499R EMPEY aS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


IVP IST; SENTOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


Se OOO es OVER TEMPEY OS 
SZ TOOmmOT 4.995 EMPEY css 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


_H¥ ST. CATHARINES/NIAGARA #He 


1ER OCTOBRE 


: WAGE. “AND SALARY “RATES / TAUK DE SALATRE ET ‘TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATEEES Se DOOM & PEUS EMPEOYES 
TATE LOOM A 499 Ce EME EOvIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


WALEEE = 500) 63PLUS EMPEGYES 
TAT EEE LOOM A 499) EMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
_ NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
_ AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


WORD PROCESSOR OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES tad 18 309 = = 2 = : TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 14 AAS) E/ = > = = : AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 8 320 = = = = ° SERVICES 
SIZE-500' & OVER) EMPEY”S 5 9 351 = = = = = TALECE DOO soo PEUSREMPEG Nis 
SEZE = OORTOR4SSREMPIYEES 5 8 263 = = = = TALEEE [= 1008 5A 499 (EMPEOVES 
UNION 4 5 358 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 7 13 291 = = = = : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 18 309 = = = = 5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


TRANSPORT, ETC. 


PUBLIC ADMIN 


SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SZ ea OOmMOn4 39 SEMPEY 7S 
SrZE-UNDER 100 EMPEYZS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


| SIiZES5OO eS OVER) EMPEY 2s 
Si Ze OO mOMmA SOME Mr eves 
| SEZE-UNDER) Ss 1OOMEMPEY 7S 
UNION 

NON-UNION 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
_ AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


MALE 


METIERS D*ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALELE T= S500 2 PLUSBEMBEOVES 
TATELE = 3100) 7A 499) "EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


SERVICES 
TALLER Sa 5OO) &sPEUSTEMPEGYES 
TALEEE ed OOmmA ) 499 JEMPLEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A = = WAGE A AND ‘SALARY RATES. ay TAUX DE SALAIRE. ‘eT TRAITEMENTS 
we ST. CATHARINES/NIAGARA » 
OCTOBER 1 = 1983 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 43 281 13.69 (11.49 |13.50) 14.19 114.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 258 VSe74 TAA 4AS SSeS 2 45 19 Bid4e4o FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 23 13.14 JeAOM2e Sone se DO! wir os AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 15 14.56 = = = = TRANSPORT, ETC. 
SIZE SOOsc" OVERSEMPIEGS 10 165 Webs) alee ther abe TMS) yh aia) alee ao TATERESS S5O0nse SP EUSSEMPEOVES 
SIZENOO 0 49S EMPEY ES 25 So Wo HS) (Dee tue. SO) Bai O8 TATECES— 1008 AN 4993 EMPEOVES 
STZE-UNDER® “100 EMPIEY 4S 8 17 Aide O2 = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 259 13.80 {11.49 |13.50} 14.19 |14.40 SYNDIQUES 
NON-UNION © 22 Wo ee) eC ASSO Mis a2 i408 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 215 W347 |e SO  |i22 587) 14708) M14e43 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 45 855 TAZ TOME Malis Siena Gost m Aron aen oe TROUTESREESSINGUS TREES 
MANUFACTURING 38 838 14 12 25S 2) 4 n ot eas on Tae S2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING tf we 132110) = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
STZE-SOONe OVER VEMPEY Ss 11 679 14.47 {14.25 |14.31] 14.31 114.52 TATEEE S500 .seePREUSSEMPEG YES 
SEZESIOONION4 SIREMPLENGES 22 142 (282 a |1OS2O Sie 22) 2596 eit Ane TATLEE = 700 A) 4995 EMPEGYES 
STPZESUNDERD 100 EMPEYZS 12 34 12.06 S240 Ii OOn M2208) 1308 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 823 142) i2ON WARSI 4534 NAS S2 SYNDIQUES 
NON-UNION u 32 13.54 SPST Bisa cima oo 8142 97 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 359 Usa TKO) Wiliba@hh Wes See] abe exe Talley aie HOMMES 


ASNOLER? /PRILERESDESREEERER @AM Az eeENDMGEmS 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER pe “1983 = 1ER OCTOBRE 


08 (De HOURS | METIERS D’ENTRETIEN 
S HEURES a 
PAINTER, MAINTENANCE 


HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 2049 [40.998 142.18 43.47 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2445 \tt O78 142,80%) 14.25 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING .70 - - - 39.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. .24 - - - 40.7 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 96 - - - 38.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Agta tn (236) 4225 39.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 - - - 40.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION {Te ieOre ia ta} 14.25 39.9 SYNDIQUES 
MALE 40) 105.40) (11.07 |, 12...96 40.0 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 30 [12.99 |13.96| 14.31 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37° 12.99 114.16] 14.31 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 91 - - - 39.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ASMtIn 12) 14.99 (14.34 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 53 (11.24 |12.96| 13.96 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
| UNION 31 |12.99 |14.01] 14.31 40.0 SYNDIQUES 
| NON-UNION 12 - - - 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 |12.99 |13.18] 14.19 40.0 HOMME S 
| 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WA 


= 1983 = “TER “OCTOBRE 


MAINTENANCE. TRADES 


PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES WZ 28 AZ25SSR TOP TOM Tt OSM 4. 2om 42 25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 20 Wels alslshey | aicheedey i eb) titcbaws) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 8 ils WS) = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 7 Wile We = = = ‘a SERVICES 
SEZE]5OO TGs OVERBREMPIEY (Ss 4 17 13.87 = = = = TALELE = 500) & PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 9 11.74 = = = = TATELE = se 1008 VA 499REMPEOVES 
UNION 11 Pa We e@e@sl |ilalatsisn|) weto wer yilel seis SYNDIQUES 
MALE 12 28 2589 STOR TO Mts 5o 14225 14525 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 21 290 14.36 {14.21 |14.21] 14.54 |14.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 290 14.36 |14.21 |14.21] 14.54 114.54 FABRICATION 
STZE-5007& OVERMEMPIEY, “S 7 248 14.49 14.21 |14.25) 14.54 |14.54 TALLEER—- Ss 500s ce PEUSMEMEEOVES 
SEZES1OORTOR4ASSREMPIENS 9 29 Wee tA) Ibis jake || aérs2ab [ale sGie) TALELE =" 1005 Al 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 13.28 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 264 14.33 {14.21 |14.25] 14.54 |14.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 26 VATS MSE SOM Ta 21 42h 455 79 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 140 VAN idti2583" 142245) 14521 14533 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SIZE>500 -& OVER -EMPLEY“S 
SEZE 100 TO 499) EMPEY S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


} UNION 
| NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


-96 


-O9 
5h) 
och) 


-46 
-45 
Ae) 


ae) i/ 
-42 


-46 


OCTOBER 1 


= 1983 = 


HOURLY / HORAIRE 


ile es) 


12.33 


14.13 


14.19 


14.40 


14.40 


1ER OCTOBRE 


_ 


HEURES 


40. 


40. 
40. 
41. 


40. 
40. 
40. 


40. 
40.9 


40. 


09 |HouRS _ 


AGE AND ALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - - TABLEAU A | 
CATHARINES/NIAGARA He 


-METIERS D’ENTRETIEN 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


TALEEE = | 500, 5& PLUSSEMPEGYES 
TALES — 100 WAN 499 REMPEOYIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WaGe 1 AND SALARY Y RATES / TAUX OF SALAIRE ETT ‘TRAITEMENTS 


cee ST. CATHARINES/NIAGARA ene 


OCTOBER 1 = 1983 a 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS | : oo Aveo: 
: 3 | NOMBRE eS = S ae 
“DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE zs Dearne 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES 24 127 10.06 8.68 9.36 Qe Ws veh |) vee) 4oOse TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 VAT 10.06 8.68 iS) SS) Jers ibe tee} Wea | AO so FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 31 Uhounl Say Nhieek |) a Woskey Wea eab |) de aeis) || Zito ©) WANINEILS = Gyefey ee (PILWIS) TEMIPILIAYES: 
SIZE- 100 T0499) EMPEY 4s S) 88 2.69 3) 22 Sine St] Slee i alse i koe) TALELE = 100) JA 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S id 8 8.85 = = S = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ws) 110 TOP aS Seay 9.36 SJE i UeOy || Wess ehoyl) Gout SYNDIQUES 
NON-UNION 5 17 as = = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 123 10.09 8.53 9.36 Seow Wey Wee “kos@ HOMMES 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES 26 25m 4.91 3.50 3200) 3.50 7.34 3°10) 29:16 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 12 Seatio) = = = = = 38.7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 245 4.75 3.50 $35 510) Sq 210) 7.34 SEOsie29ent AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 19 8.714 = = = = = 36.3 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 29 SO 8.03 8.03 8.03 8.03 aces) Silo 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 Shs) 3295 hs Sy) 3.50 3.50 3.50 (SIS) ATES? SERVICES 
ST ZE-SOO TE OVERS EMPEVZS 6 56 8.06 7.34 7.34 8.03 8.43 IRON |) SIETS YS) TALELE = SOO & PEUSSEMPEOVIES 
STZE-100 T0' 499 EMPLY“S 10 185 ho 18h) 3.50 3.50 3.50 3.50 So O)| AGS 7 TALLEE S100 “A> 499 EMP EGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 16 Bo ZAG) = = = = = 32.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 72 8.20 7.34 7.34 8.03 9704) 10223) 9 38.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 185 3.63 3.50 3.50 3.50 3.50 $5 1@)]/ ZAS GS) NON-SYNDIQUES 
MALE 15) 44 8.02 4.76 8.03 8.03 SE68n | 1O529i| ese HOMMES 
FEMALE 15 213 4.27 3.50 3.50 3.50 3.50 VaS4 27 owt FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER i 1983 = ales OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


ALL INDUSTRIES 


10.07 


12209 


12.94 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING WO. GE? ale whee |) alee Is FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 5 Ul) {Sh tails) is) ES) 9560 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE = > = = COMMERCE 
SEZE=5000& OVER "EMPEY “7S UZ SOW Weeks || asia TALEEES S500 eaPLUSMEMPEGMES 
STZE-100° 70 499 EMPLY’S .O3 Ds 27/ SYESAN |) Uap wets ede er TAILLE = 100 VA 499EMPLOVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.10 8555 9.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION WOO klk Oy) Yecate SYNDIQUES 
NON-UNION Vio Azo alSh) aes5 aS) NON-SYNDIQUES 
MALE -35 |10.64] 12.06 HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALELES—) 2500 es PEUSSEMPEOVES 
SIZE 100MTOR4aSSREMPIEY Ss TALELES =) OO WAN 499 REMPEOVIES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


| UNION SYNDIQUES 
| NON-UNION NON-SYNDIQUES 
| 
| MALE HOMMES 
| FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE & ~ WAGE AND. SALARY. RATES Gy TAUX DE SALATRE. a “TRAITEMENT 
ae oe CATHARINES/NIAGARA ¥# 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


STZE-500' & OVER EMPLY“S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-1007 10> 499 (EMPEY S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


e 1983 = 1ER OCTOBRE 


; “= 5) REPORTING} NO. OF. 
SERVICE OCCUPATIONS | ‘UNITS 
| UNITES 

-DECLAR. 


10. 
8. 


MOYENNE 


5 NE 


5 HS) 
-08 
-76 


Sh 
39 
44 


47 
= (38, 


aii] 


-43 


-§2X0) 
- 66 
othe) 
-40 


6 (if 
- 80 
ofeks! 


. 86 
5 Ke) 


57 
18 


EMPLY’S| AVERAGE dor 
=|: NOMBRE 
. PD "EMPL. 


HOURLY / HORAIRE 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SE GONE OSS S li2 Ot eileen TOUTES LES INDUSTRIES 


Aro SY) Wesel Ae) |) 23s) | FABRICATION 

3160 3.60 3.60 Aro AUTRES QUE FABRICATION 

3.60 3.60 3.60 3.60 SERVICES 

VO sare Meseem | aleckee ies] TATELES > 1500 S& PEUSPEMP EO VES 
3.60 3.60 3.60 Soi, TAILLE =) “100 WAS T4993 EMPEOVIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES) LES” INDUSTRIES 


2) SO) |) WU Stee iis ya) |) ali a ats} FABRICATION 
6.29 She (Ste! WO SEE | a) he AS) AUTRES QUE FABRICATION 
=; = = = COMMERCE 
= = = = SERVICES 
1OSIS i i2eade Wis 12O8 | eras TATEEE = 500). &. PCUSTEMPEOV Es 
Slade? || aWisGel cis asa || keh alts; TALEEES -¥ F100 WARS 499SSEMPEOvEsS 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SITZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 
SEZES SOO Te OVER EMPEY 7S 
SUZE= 1005705499 EMPLY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


-MOYENNE) 


HOURLY / HORAIRE 


— dweotane | 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


= = = 40.0 TOUTES EES INDUSTRIES 

= = = 40.0 FABRICATION 

= = = 40.0 SYNDIQUES 

= = = 40.0 HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 

14.80 115.31 | 15.58} 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
14.80 |15.31 | 15.58] 40.0 FABRICATION 
142 SO MiGs) | tno s: | 4Or TALTELE— 500 Ve PEUS EMPEGVES 
Ao V\NoRo4s | 155174\) 4050 TAT ERE >= 100" 7A 499) EMPEGYES 
T4290) Sse 57 I Se Seo 4@ 20 SYNDIQUES 

= = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
14.90) 15.57 | 1558))) 40.0 HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 

27S) SSSI Ne LaSAG 398 TOUTES LES INDUSTRIES 
13.33 |13.90 | 14.46] 40.0 FABRICATION 
OS Oat cotati |ecdistesen os |S erate AUTRES QUE FABRICATION 

= = = 38.6 SERVICES 
13.54 |14.35 | 14.48] 39.6 TADELE = 500° 5& PLUS EMPEOYES 
12.49 |12.88 | 13.36| 40.0 TADTEEE —— S100 4A) 7499 EMPEOVES 

= : = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
12.65 |13.87 | 14.46) 39.8 SYNDIQUES 
We steel Waleboeks) i] ache tee) ehsjaks) HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A = “WAGE “AND SALARY ‘RATES: : TAUX DE SALATRE. ET “TRAITEMENTS 


ee st CATHARINES/NIAGARA 4 


OCROEES 1 = 1983 - 1ER OCTOBRE 


eS REPORTING NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY‘S AVERAGE 

pO UNETES: SENOMBRE Poo: 
DECLAR. |D’EMPL.}| MOYENNG 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 34 Nios |ql@ As Wako Ge) We eer ales teksy |) is) (els) || Sis). 15) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 Wess Saf Woe” Woo) |) Vecsey Wes@a | We 1) Ake) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 KOE = = = = = 38.7 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 11.00 zi = = = = 37.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 Wo the! < = = = = 40.0 TADELE = 9500) &SPEUSSEMPEOVES 
SI ZE=100.110) 499 ,EMPIEY 4S 21 Woks) |@sAey Male cel || aalakey ValPAc kel |) edo is) || che TATELES= 1008 Ae 49S 3 EME EOMES 
UNION 29 Vc WO.) (Oe |) abiatske) he ceKe) |) Weise || <ielec) SYNDIQUES 
MALE PAS) 1194 SOS 2 Sead le OS)|12524 N26 88s Mice OSt so x8 HOMMES 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


ALL INDUSTRIES 40 Wa Ske) SoS Weak) Wow esas sess 7 |) 2X0) 19) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 Ube U4 eel OMS VES Wes Ne es | chor @ FABRICATION 
STZE-5000& OVERMEMPIEYS PM Weeks (de Wee || Wee ee lees cio) ake) TALEEES Se OO RM GSPEUSSEMPEOVES 
STZE- 100) 1ON499 SEMEEYSS 9 10.24 = = = = = 40.0 TALLER SS OO Ss AS 4 SSR EMPEOVES 
UNION 33 PU tS7 Sete) fakes Wee) webstore Vee) ZO ©) SYNDIQUES 
NON-UNION a jdiesal = = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 Ws Ws} Smo Sos Om Ome eee! Smoeto 7m aeOno HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES L TAUX ‘DE SALAIRE | eT “TRAITEMENTS - TABLEAU A 
te ST CATHARINES/NIAGARA HHH 


wom day 1 = 1983 - 


1ER OCTOBRE 


93. | D9 THOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
HEURES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


ALL INDUSTRIES Boo TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING SII FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 41.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 40.1 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40.2 SERVICES 
SEZ ESSOOTe OVER MEMPIEY 4S 39.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SiZ eS tOOmNO e4 SIM EMPIRY 2S 339).6 TALEEES OO Ay 4 S98 EMEEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 39.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 40.2 NON-SYNDIQUES 
MALE eis}, 8) HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 40.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40.8 TRANSPORT, EG. 
TRADE 39a COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ned SERVICES 
Sl ZE-5OOo OVER EMPREYZS 39.4 TATERES SOO Soe PEUSMEMPEGYES 
SrZeNOOsTO 499 ,EMPEY 2S 40.3 TALE E OO SNAN 4997 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40.5 DPALELES-SMOINS DE TOO 3EMPEOVES 
UNION 40.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 40.2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES a, TAUX DE. SALATRE eT ‘TRAITEMENTS. 


cee ST. _CATHARINES/NIAGARA * 


OCTOBER 1 = 1983 = TER OCTOBRE 


3 “<4 REPORTING|.NG. OF 
LABOURERS coe UNEES 


-EMPLY‘S ennct 
“UNITES | NOMBRE | 
= DECLAR: ED EMPL. 


LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 58 621 Soi, 6.70 8 60s 10705 TOUTESSEESSINDUSTREES 
MANUFACTURING 29 326 tif 326 Se2oe) dienes! 220 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 2315 Sa55 4.68 8.60 9.14 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 43 9.80 4.00 929 1Oa78 TRANSPORT, ETC. 
TRADE W 32 B97) 4.02 4.41 4.58 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 154 Singh 8.60 8.60 9.14 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 52 8.29 5.39 (ye 749) 9.34 SERVICES 
SEZE-500) 4 OVERGEMPIEYCS 14 321 11.36 ho WP WAKOM Ws0 |) alas a TATECE = )-500 4:6) PEUSREMPEOVES 
SIZES TOO RTO 499 EMP IEYeeS 23 216 Sats 6.64 8.60 Seas TATEEE SS Si0OssA V4AS9REMPIEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2it 84 6.84 4.00 4.40 Vimo TATEEEs= (MOINS DE 100 ,EMPEOYES 
UNION 41 547 10.49 8.60 9.14}; 10.78 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 74 6515 4.00 4.23 5.44 NON-SYNDIQUES 
MALE 56 509 ORent 7.00 8.60 9.42 HOMMES 
FEMALE is) 25 S08 3.93 4.08 4.50 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AQNOMER: JPREERE DESRERERER MAME GAPPENDICESB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE = AND Si SALARY RY RATES / / TAUX. DE SALATRE ET TRAITEMENTS 
st CATHARINES/NIAGARA ee 


TABLEAU A 


6.MISC MACHINERY-EQUIP 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 

SEZE-100 110 499 (EMPLEY 7S 
UNION 

MALE 


MACHINE BUILDER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


_ | REPoRTING| NO. OF be 
ee | EMPLY’S AVERAGE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 = 19835- 1ER OCTOBRE 


| 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26. MISC MACHINERY-EQUIP UNITS 
eg oF 
DECLAR. | 
WELDER, PRODUCTION LINE 
INDUSTRY 4 
SIZE-UNDER 100) EMBIEYVAS 3 
UNION 4 
MALE 4 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


52 


37 


52 


52 


11 


wiles 


11 


11 


itt 


3).3) 


3 UY 


atid 


OCTOBER i 


HOURLY / HORAIRE 


a V5) 
sha) 
hs) 


Sth) 


S 1983 = 1ER OCTOBRE 


Ul Si 


10.47 


Wt) oS 


Wil SY 


N22 2s 


UVoREY Wile ae 


V20417 | P2733 


Wess eh Wiha eke) 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TATEEE VSMOLNS DER TOCSEMPEGY ES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DES REFERERWAy EE APPENDICES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“vase AND SALARY R RATES: 7 TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS: = _ TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


SE es REPORTING| NO. ‘OF f= ee ee 
9.MOTOR VEH. PRES-ACCESS | UNITS {EMPLY'S AVERAGE 0s eee ree a 
See ieee —UNETES. a 


03 D9 |HOURS © 29, PIECES-ACCESSOIRES D’ AUTO 


HEURES 


ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY (aoe ose 2a 4 2u 14 O 2a On © INDUSTRIE 
STZE-500RCe OVER EMPEYIGS 14.30 |14.52] 14.52 |14.52 | 14.52] 40.0 TAREEE =) 9500 & PLUS EMPEOYIES 
UNION V4e25) 145525) 14052) jl4052 | 14.52) “40-70 SYNDIQUES 
MALE HASO2 Wi TO2 425) Wa 255 1425) 4 On0 HOMMES 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY (2e 52a N2eo eer oOle a Ae GSe tio. O3i le 4 On INDUSTRIE 
STZES5OOR& Ss OVIERSEMPEY 2S UAcees leases) Weoley lara yey) Ghee tske} || 2KOE te) TALEEE SSS | 500s Sa PEUSSEMPEOVIES 
UNION WAS Wiles een See Wiel) |) Pech clo. (e) SYNDIQUES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 


HEAT TREATER, ALL ROUND 
TRAITEMENT THERMIQUE 


INDUSTRY = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SEZE{SOOTSS OVER EMPEY as $e = a = = 40.0 TALEEES ao OO sc PEUSSEMPEGYVES 
UNION = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
INSPECTOR VERIFICATEUR(TRICE) 
INDUSTRY H2eS5R 2425S 12S6SeT2 69s) 12. 69) 4020 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2A Qn An 2 COM 2 7698 269i) 40.0 TATE Se oOO es cP EUS JEMPEOVES 
SEZE] NOON TON4S9NEMPEVGS = = = 2 = 40.0 TARE En OOM AN 4.99 SEMPEOVES 
UNION 12 E4224 2a 2. 69mal 12695112269) 54000 SYNDIQUES 
MALE Hees Wyiletsst ii aNibotsks) a}PActeize yp) alesse} |) keys HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE aA 2 WAGE. “AND SALARY RATES tam DE SALATRE | ee TRAITEMENTS. 


se ST. CATHARINES/NIAGARA HR 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS | 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 
UNION 


*MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 


REPORTING ‘NO. OF 


OCTOBER 1 


Io Wal 


WPA6 ial 


—19830— 


12.24 


12.24 


HOURLY / HORAIRE 


12.24 


12.24 


1ER OCTOBRE 


CCESSOIRES | 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


*COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


INDUSTRY 2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 TATELE =) 1008 sas 499 SEMEEOVES 
MALE 2 HOMMES 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 TAILEE = 100° A) 499 EMPEOVES 
UNION 3 SYNDIQUES 
MALE 3 HOMMES 


MAINTENANCE MACHINIST 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 TALLEE® =) 5008) & PEWS TEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 SYNDIQUES 
MALE 4 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


29, PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 


MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


Oem U4 ot) Wars INDUSTRIE 


INDUSTRY 


31 TATECER 2 2500 Soe PCUSREMBEOVES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14.31] 14.31 


aoe T4roitn|) 14e SYNDIQUES 


UNION 31 


MALE BOOM io Gone d4 25 HOMMES 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALCEE S95 500) & PEUS EMPEOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


STZESSOOR& OVER MEMPISY a> TALLER == 8500" & PEUS EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


HOMMES 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE E 
* ST. CATHARINES/NIAGARA 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


UNITS 
UNITES | 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCES 
| : | DECLAR. | D7 EMPL. m 


WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRY 2 106 alatshah lilo Wee ale Whi) We ich Woleteise | et SS) I) 2K0).(9) INDUSTRIE 
STZE-5008&10VER (EMPEY 7S 2 106 Dilocsi) |ilte Tee Walshe Wisi |) sbilctste Walesa es | ASE GKO)(@) TALE EES es SOO GF PEUSMEMPEOVES 


UNION 2 106 iota} nlite We. alae WSb|) WaleSe! eso | Waa) aloe SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAG! AND SALARY RATES 7 TAUX, OE SALAIRE er TRAITEMENTS : TABLEAU A 
vee. ST. ‘CATHARINES/NIAGARA HH 


OCTOBER 1 = 1983 = 


1ER OCTOBRE 


193. 9 JHours | 80, CONST-REPARATION-NAVIRES 


HEURES 


ELECTRICIAN, SHIPYARD HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 
NAVAL 
INDUSTRY 20 = = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 20 = = = 5 40.0 SYNDIQUES 
MALE 20 = = = = 40.0 HOMMES 
ENGINE FITTER MECANICIEN(ENNE ) -MONTEUR(EUSE ) 
DE MACHINES 
INDUSTRY 88 = = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 88 = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 88 = ad = = 40.0 HOMMES 


OXYCOUPEUR(EUSE) AU CHALUMEAU 
ET A LA MAIN 


FLAME CUTTER,HAND/MACHINE 


INDUSTRY DO) AMOS 7A Ko FAS) @IC TAS Ala lsxe) 40.0 INDUSTRIE 
UNION SOOO 6 | 1O Oi) On G31 6O 40.0 SYNDIQUES 
MALE a0) AKG PAS N@ TAS} || Oa TAS Waleeia sxe) 40.0 HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 13 = = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 13 = 2 = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 13 = = = bs 40.0 HOMMES 
SHIPFITTER CHARPENTIER(ERE) EN FER 
INDUSTRY 53 co = as 5 40.0 INDUSTRIE 
UNION 53 = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 53 = = = = 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


\RINES/NIAGARA 


CAT! 
1ER OCTOBRE 


1983 - 


36.TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER, MOTOR REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 


VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


Vilois) 


INDUSTRY esearch) 


Weck) || Weeds) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


HOMMES 


MALE oS) Ae SE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


98. URBAN TRANSIT SYSTEM 


BUS DRIVER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DEESEL 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


OCTOBER ie= 1983 - 1ER OCTOBRE 


| 38, TRANSPORTS URBAINS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


428 


428 428 


428 428 428 


428 


428 


428 


HOURLY / HORAIRE 


CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42.ELECTRIC: POWER 


ELECTRIC-METER REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


HYDRO-ELECTRIC STATION 
OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZE-100' 10) 499 EMPLY7S 
UNION 

MALE 


LINEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


STZE= 00 1OS4 99S EMP EYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


METER READER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


Wh 


NOMBRE: 
. | D’EMPL. | 


18 


15 


18 


18 


32 


32 


32 


32 


62 


36 
26 


62 


62 


20 


16 


20 


20 


14. 


14. 


14. 


14. 


Ue 


Wc 


ele 


Se 


Wye 


Wc 
1S 


Se 


ee 


13. 


13. 


13. 


iiss 


OCTOBER 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“1983 = 1ER “OCTOBRE 


REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 


ELECTRIQUES 
= =: = 40.0 INDUSTRIE 
= = = 40.0 RALEEERSEMOLNSS DES 1OO3EMPEOVIES 
= = = 40.0 SYNDIQUES 
= > a 40.0 HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TION CENTRALE HYDROELECTRIQUE 


Halsey illeya ch) | Ale tee} ]]  AKO)EXo) INDUSTRIE 
1542 S15. 425 1 Sess) e4 02.0 WANs = ete) (NN GISIE) EPL ASS 
Wor, Walser! |) asics) |) Ghote) SYNDIQUES 
Wer wy | ilisigcley | ae terei |) akon @) HOMMES 
MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
Woe Wileorw |) aks GOs@) INDUSTRIE 
Woz |Wstoew | Wee Wo Goro TATEEE = 1007 A499 EMPEONMES 
(Sea 2 Sie 4259115) 625 ean TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
1S so, VS. Sa 16s Sie 4OnO SYNDIQUES 
USser Nice I sts Gh ckeys@ HOMMES 
RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
13.31 |13.64 | 13.84] 40.0 INDUSTRIE 
= = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
USS Sy OSM NTS 44 OO) SYNDIQUES 
13.31 |13.64 | 13.84} 40.0 HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Wace AND “SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ST. CATHARINES/NIAGARA ¥-s 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
(42. L/ ELECTRICITE 


SERVICE LINEMAN/WOMAN REPARATEUR(TRICE) DE LIGNES 


ELECTRIQUES 
INDUSTRY ; ‘ INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 ; TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION : - SYNDIQUES 
MALE A : HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 = 1983 = “TER ‘OCTOBRE 


43.WHOLESALE TRADE 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY . 38 8.40 |12.20 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.40 |12.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRY INDUSTRIE 


STZE-UNDER SS OOREMPEV CS TATELE = MOINS DE 100 EMPEOYIES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


1983 - 1ER OCTOBRE 


**SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 
MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


**VENDEUR(EUSE ) -GROS 


INDUSTRIE 
HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43 WHOLESALE TRADE. 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRY INDUSTRIE 


oY TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


10.82 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ene) 


UNION SYNDIQUES 


HOMMES 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


E SALATRE ET TRAITEMEN 


ST. CATH RINES/NIAGARA %) 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


CASHIER-FULL-TIME CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRY. Val 43 INDUSTRIE 


11.65 


TALE EES LOOT sAR 499 REMPLEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SEZE-NOORTOS 499 (EMPEY ZS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UU s@5)) 
4.44 


11.65 
8.62 


UNION ts OOR taOo SYNDIQUES 
MALE = = = = HOMMES 
FEMALE 11.43] 11.65 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SZES1O0O 10 A995 EMPEY 4s TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZES OORTON 499 SEMPIEY as TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44,RETAIL FOOD STORES 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 


TATE CES OOlm Am 4S 9S MEIGS 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 

TALTEPE = 100 ,AN 499 SEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


INDUSTRIE 


TAILEE - 00 A 499 EMPLEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SALES CLERK-PART-TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 


PARTIEL 

INDUSTRY 9 8.18 4.58 6.53 9.44 INDUSTRIE 
Size TOORTO 499) EMPEY” S 4 8.34 ah ois) 6.80 9.44 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SrZESUNDER® OOS EMPEY 7S 5 7.47 3.50 4.82 8.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 8 8.40 4.91 6.96 9.44 SYNDIQUES 
MALE 9 7.33 4.00 5293 8.28 HOMMES 
FEMALE 5 8.37 4.58 6.86 9.44 FEMMES 
| 
| 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OTHER 


| 4S. RETAIL TRADE- 


CASHIER 


INDUSTRY 


SPZE—-100) 1ON499 0 EME Eas 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 


SEZESTOOMOR4SSS SEMPRE GS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NIAGARA #44 


1ER OCTOBRE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALLEES=9 S00 SAS 499 CREMP EOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE A 

INDUSTRIE 

TATLEE = WOO JA 4995 EMPEOWES 


TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOVIES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


5 RETAIL TRADE-OTHER. 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 


SUZESNOORTIO 4990 EMPIEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 

STZE-UNDER SOON EMPEY 2s 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, CLASS € 


INDUSTRY 


SIZE 100 TO) 499 ,EMPEV ZS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


}2) 


oes) 


-93 
ilo 


38) 


wait 
5 2)Y 


- 48 


- 48 


48 


- 48 


Se/ 


-O9 
-84 


enehe/ 


00 
-45 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 
NON-UNION 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


NON-UNION” 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
MALE 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


TAILLEUR(EUSE) -REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


REFERER A L’‘APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- WAGE AND “SALARY RATES Ls TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


an ST. CATHARINES/NIAGARA **« 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
SRS OE es REPORTING| NO. aisied eee oo le 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE Heo eO ts MED EAN: Q3 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES PNomBRE |: oe oe : 
| DECLAR. | D’EMPL.|1 _ {MEDIANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY BVO. 8) oa7S) a) S650" tfte76 114.90 Ne 1, 90, na 2S INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 70. 8275 || 9.50)) 41476 (117. 900h4 190 ae 45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 59305) Ba27) Ml 9.50)" 10106 411.7604 1.9810 42,5 NON-SYNDIQUES 
MALE 170 ese S i) 9.50)| 11476 114.901) 11.901 42.5 HOMME S 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 91 - - - . - 41.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 91 - - - - - 41.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 94 - - - - - 41.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 94 - - - - - 41.5 HOMME S 
*+*SALESPERSON, MOTOR WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 366 175 215 241 577 692| 39.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 366 175 215 241 577 692] 39.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 366 175 215 241 577 692| 39.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 366 175 215 241 577 692] 39.4 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 260 - - - - = i) (30.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 260 - - - - = | 39.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 260 - - - - =) 39.01 NON-SYNDIQUES 
MALE 260 - - - - > | 39.4 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"47. SAVINGS-CRE 


ACCOUNTING CLERK, UR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATE EER = 500 BPA Se 4 SSS EMPEONVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER T.0 APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 Fe 1983 & “TER OCTOBRE 


2 ea MOVENNE 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICES SR: SENIOR 
INDUSTRY 289 233 242 258 327 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALEEES- = 1008 Ay 49S0EMPLOVES 


272 231 242 254 265 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRY INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - MAGE AND SALARY. RATES “/ TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ins TABLEAU A 


HX ST. CATHARINES/NIAGARA HHH 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ee : — oo oe 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY‘S|AVERAGH Of | Q1 {MEDIAN | 03 D9 47 EPARGNE ET CREDIT 

UNITES | NOMBRE ee es 8 a 

DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE  =—*|——s MED LANE 


STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 301 5 = = = = Sia.o) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 301 = = = 5 = Si7 =9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 301 5 = = = = Sif 9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 301 = = = = = Sie FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 329 293 315 331 338 362| 37.5 INDUSTRIE 
SIZE= 100) 10) 49 9S EMPIRES 329 = s = = = Sia) TAL ELEM 100" VA) 499 ,EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 328 = = = = = Si 20 TALELE =] \MOLNS DE 1@03EMPEGVIES 
NON-UNION 329 293 315 331 338 362373 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 329 293 315 331 338 SEZ STi: FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 274 249 260 273 286 301| 37.5 INDUSTRIE 
SIZE— 100) 107499 EMPEY S 267 248 253 263 xy PASIAN SPE G18) WALECE Sn OO ARS 4993 EME LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 280 253 271 280 292 304} 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 274 249 260 273 286 SOMME Siero NON-SYNDIQUES 
FEMALE 274 249 260 273 286 301} 37.5 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 315 = = = = = S725 INDUSTRIE 
NON-UNION 315 3 = = 3 oS SiO NON-SYNDIQUES 
rat | 315 = = = = = Sino) FEMMES 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AGNOTER  VPRIERE SDE SREEERER SAS ZAPPENDIGE SB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY 274 = = = = Sinn INDUSTRIE 
SUAS OO) TO) Gey (SRLS XGFP2 = = = = 3729 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2D = = = = 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 274 = = = = 37.7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 274 = = = = Hf ch FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 304 = = = = 37.5 INDUSTRIE 
NON-UNION 304 > = = = 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 304 - S = = 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


COOK HELPER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


COOK, INSTITUTION 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY |/ 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TATEEE Ss  SO0ReS PEUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


AIDE-CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 

TATECEE — 50055] PEUSSEME EOS 
SYNDIQUES 

FEMMES 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 


INDUSTRIE 


TALEE = 500 ee PEUSREMPEONV Es 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYEES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 


SEZES SOO cs OVERS EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 


SLZESSOOReSOVERNEMPIES 
SUZES OO MO N4ISR EMPEY 2S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


501 


319 


472 


WEEKLY |/ 


298 


485 


HEBOOMADAIRE 


315 


324 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOSTIQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48 HOSPITALS | 
LABOURER ,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


MEDICAL-LABORATORY 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TATLEE = 500) & PLUS EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 
TALLEED Say SOORr es PLEUSSEMPEOGVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 


TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATELE = SOO)” & PLUS EMPEOVES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRY 323 297 307 330 INDUSTRIE 
SUZESDOO Na OVERS EMPEY <S 332 312 330 330 TATECE =) 500) &sPEUS EMPEOYES 
SEZES TOON TO 4995 EMPEY 4S 306 275 297 303 TALLER 100 STA S499 (EMPLOYEES 
UNION 323 297 307 330 SYNDIQUES 
FEMALE 323 297 307 330 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = SOO & PLUS EMPLEOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
STZE-5OONG OVER TEMPEY<s TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SUZE= 100 05499) EMPEY 2S TALLEE =" 100° A 499) EMPLOYVES 
SI-ZE-UNDER, | 100) EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48 HOSPITALS 


ORDERLY, CERTIFIED 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 
UNION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


360 341 364 364 


361 341 364 364 


364 364 


360 341 


360 341 364 364 


TO APPENDIX B 


GARCON/FILLE DE SALLE 


DEHOR TWA CER Tne de) 
INDUSTRIE 

TALTEEER a SOO Ree PLUSSEMPEOMES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

PHYSTOTHERAPEUTE 

INDUSTRIE 

TADEEE S500) ese LUSSEMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAT EE Eo OO scr PEUSREMOEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sh 
xO 


OCTOBER 1 


aly) 
93 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BARTENDER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CASHIER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF . ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR -L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


-O1 


OA 


HOURLY / HORAIRE 


5.00 


5.00 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION -O1 4.00 23 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
HOUSEMAN/WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TALEEE, = MOINS DE TCO, EMPEGVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
A EMPORTER 


ATTENDANT, TAKE-OUT 
SERVICE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SrZESUNDER® 100 EMPEY 4S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CASHIER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOOD ASSEMBLER 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX .B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


POT WASHER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
ET DESSERTS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 51. RESTAURANTS 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SOUS - CHEF 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SOUS -CHEF 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUILDING-CONSTRUCT ION 
INSPECTOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


LABOURER ,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


22 


HOURLY / HORAIRE 


10.06 


10.08 


10.13 


INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRIE 

TATEEE =) 100) Ay 499 EMPEGYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** ST. CATHARINES/NIAGARA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 238 80 28 49 20 Nal 45 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 11 288 Sens 758 627 1 555 W722 1 470 NOMBRE D’EMPLOYES 
h to th t % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 10 O.5 = 0.3 = 4.8 ORS MOINS DE 35.0 
35.0 14.5 otf Ziel SO Ss 257210 Vey T/ 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Hs 22.3 45.0 = = Olt GES PLUS DE 35.0,MOINS DE 37-5 
379 41.6 32.0 22.8 44.7 YocS) 4529 42.2 Sito 
OVER 37.5,UNDER 40.0 4.5 0.8 a hehe 1/ 23iat = > PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 2As5 38.7 Wiha Great = Se2 6.3 40.0 
OVER 40.0 0.3 = = Ziel = = lex?) PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
5.0 99.6 100.0 100.0 96.2 100.0 100.0 98.6 2}.5(0) 
OTHER UNDER 5.5 0.0 = = = = = Oma AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.3 = = 3.2 = = (OE 7 5.9 
OVERS 35-9 0.0 = = Ov2 5 = Or PEUSHDER Sm. 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 1.0 0.5 = OFZ = 4.8 OFS MOINS DE 7.0 
5) 14.5 5-7 PIS} 5 al ZOrat = 25.0 42.7 a® 
OVER 7.0,UNDER 7.5 1651 22mi2 45.0 sa = 1604 4.3 PLUS) DES 7.07 MOLNSSeD Emo 
Uo 42.5 3259 22.8 44.8 hae 45.9 45.5 Woe 
OVER 7.5,UNDER 8.0 3.8 = = Uokes 23.1 = = PLUS” DE 725, MOINS = DERSz0 
8.0 249 38.7 ileenst 2A 3 2 = ore Gj 8.0 
OVER 8.0 0.1 = = O25 = = 0.3 PEUS SDEVss=0 
NO STANDARD WORK WEEK O.1 = = 0.5 = = OnS PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.5 38.0 36.6 37.8 37.8 36.7 36.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABEE B= 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
OWES mes 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 234 
NUMBER OF EMPLOYEES 30 224 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 1.0 
35.0 Ona 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3.8 
S70 Si5 l 
OVER 37.5,UNDER 40.0 125 
40.0 Sieg, 
OVER 40.0 ALE) 
DAYS PER WEEK 
4.0 Orn 
2) 510) 94.9 
OTHER UNDER 5.5 Oe 7/ 
pie) 0.6 
QVERD “55.9 Orn 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 1.0 
iho® Om 
OVER 7.0,UNDER 7.5 ies 
es) 7.8 
OVER 725, UNDER 8.0 @)5 4 
8.0 83.9 
OVER 8.0 1.6 
NO STANDARD WORK WEEK 3.6 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


+4 ST 
OCTOBER 1 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 
80 28 
19 940 2 206 

% va 
0.5 - 
0.3 . 

- ‘7-9 
97.3 79.6 
12 a2 
Gal - 
98.3 97.9 
0.9 - 

- 0.8 
0.5 - 
Gea - 
97.8 98.3 
0.7 0.4 
Ory Be 
40.0 39.9 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


1983 


L 


W 
ofr =~ OWOO 


ts 


TRADE 


COMMERCE 


64 
ZO 


LhOUWaunw vl 


CATHARINES/NIAGARA *** 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


% 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


11 
978 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


% 


45 
4 348 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PEUS" DE S550, MOINS# DE 37-5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 


40.0 
PLUS (DE =4050 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


ooo. 
aaw#4ood 


PEUSS DIE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
T30 

PEUSH DE 7.0), MOUNS Ss DES 7 25 
tos 

PEUS* DE, 75, MOINS DE 80 
8.0 

PEUSS OE Ses. 10 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABCESBE 
TOTAL 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES 
MOUTES (EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 74 
NUMBER OF EMPLOYEES 5 558 
ve 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 OBS 
35.0 OFn 
OVER 35.0,UNDER 37.5 = 
S75, 54.3 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.8 
40.0 foe 
OVER 40.0 38) 
DAYS PER WEEK 
4.0 Sin 
gh) 85.8 
OTHER UNDER 5.5 = 
51) 0.4 
OVERS (S25 0.6 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.3 
1) 0.8 
OVER 7.0,UNDER 7.5 = 
Yas 54.5 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.4 
8.0 POU on 
OVER 8.0 655 
NO STANDARD WORK WEEK 10.1 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PFOPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SFOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


«4% ST. 


BY INDUSTRY GROUP 


OCTOBER 1 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


CATHARINES/NIAGARA 
hehe) = 
TRANSPORT, 
ETC TRADE 
TRANSPORT 
ETC COMMERCE 
11 47 
626 i PASI 
% % 
= iene. 
= O72 
= 48.0 
> 3.4 
66.5 35.3 
= 4.2 
e QO. 
66.5 88.5 
= 1.6 
= 2.4 
= 1.4 
= 3.6 
= 49.0 
= io) 
66.5 35.5 
= 138 
33.5 627 
40.0 38.6 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN. 
PUBLIQUE 


906 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


10 
2 734 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PEUSS IDES SOO MGLNS DES sii 
S/S) 

PLUS DE SS7 25 MOINS  DEV4ORe 
40.0 


PEUSS DE 4020 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aan 
(0) 0} mo) Oe) 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Tea ®) 

PEUS) DE” 7. O,MOLNS SOEs 75 
1M) 

PEUSSS DE ve 5>MOULNS Se DEsSsm©e 
8.0 

PIS. Ile 1}..10) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries’ and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc— 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hédpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis-— 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 


for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 


slightly from plant to plant, as well as from 


industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'‘adressant 4a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des " normes ™ pour une indus- 
trie ou un @établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 

l'établissement " plutét que pour 
l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a4 cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'‘entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries ". 


pour 


ow 


La statistique des salaires s‘applique géné- 
ralement Aa la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


return their 
soon as_ possible 


Employers are requested to 
completed questionnaires as 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their ddta in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 


Non-respondents are followed-up at _ least 
twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments. in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 


These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 


reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€€ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tédt possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux @établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a4 la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par l'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l1'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


information contained in this 
presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


The wage 
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transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants : fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas_ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de l'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent a des occupations 


= 


particuliéres a chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres ™" employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les é@tablissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression taux de salaire moyen " 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux “ est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés A la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés 4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 
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Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is’ the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé a4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois Aa des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément 1a _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


"Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 
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Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres “ employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 


chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 


obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Sh 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'‘employés. 


Déclarant 
Le " déclarant " ou " 1'établissement "™ est 
défini par Statistique Canada comme étant ”™ 


l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 


industries est décrite dans l'‘introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, "other" 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other™ employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent: 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a4 certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres employés transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les autres ” 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only -in local administration. 
In education, the "other" category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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etc. 


de navire, les chefs de train, Dans 
l'industrie du commerce, les “ autres employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie ™" autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres " s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas oti moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


ee 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4a au moins cing travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que 
les deux @tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les _ taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


. reported. 


industries in which such methods of 
Wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


- 15- 


hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas é@chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


= 


inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) PAY-TYPES 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying Knowledge of characteris-—- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes :; 


Vendeur(euse) - 
Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 


et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepédt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C —- Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 


NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


INT 

INTROD 

IR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a @té établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 a 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "“Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises 4 travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été recgues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Tax | Pourcentage des réponses 
# h 


Establishments/ 
Entreprises 


h 
Industry Division Division des industries 
AIT Tatstrics 54.1 100.0 Toutes les Industries 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 Zed Autres 


Size of Establishment 


Taille de 1'entreprise 
Toutes les rattles 


8 54.1 100. 
Up to 99 employees 39.6 67 Jusqu'd 99 employés 
100-499 employees 71.4 24 100-499 employés 
500-1,499 employees Be 5 500-1,499 employés 
° 2 


1,500 and over 1,500 et plus 
Unknown* Inconm* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Communities/Collectivités 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.=B.) 
Montréal 

Québec 

Trois-Riviéres 
Ottawa-Hull 


Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 


St. Catharines-Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Establishments/ 
Entreprises 
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Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/ 


Réponse a4 l'enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


Rate/ 
Taux 


ho 


55.8 
49.3 
58.4 
61.9 
Seley 
62.1 
67.6 
56.5 
58 .8 
60.5 
55i« L 
59.4 
62.2 
52.6 
57.2 
53.4 
54.4 
47.2 
54.5 
57.2 


*Une entente a @té établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de 1'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite 4 Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
été calculé a partir d'informations recues par 
les agences provinciales. 
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INDUSTRY Cg SF LY ef ¢ # & pa OS ONES Oe GF ST SS INDUSTRIE 
01. Landscape Gardening pa e ipl 01. Architecture paysagiste 
02. Slaughtering & Meat Processing e| |e a 02. Abattage et préparation de la viande 
03. Dairy Factories eo] | i 03. Fabriques laitieres 
04. Fish Products Pa 04. Industrie du poisson 
05. Grain Mills | [e| 05. Industrie des grains 


06. Bakeries 
07. Soft Drinks 


. Boulangeries 


06 

07. Bolssons gazeuses 
08. Brasseries 
08. 
10 


08. Breweries 


Shoe Factories Fabriques de chaussures 


=-|o 
o}eo 


Hoisiery & Other Knitted Goods @ Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Men's Clothing faa le 11. Vétements d’hommes 
12. Women's Clothing "ee 12. Vétements de femmes 
13. Children’s Clothing oe ay 13. Vétements d’enfants 
14. Sawmills ae 14. Scieries 
15. Furniture 15. Meubles 


16. Boites et sacs 
17. Imprimerie et édition 


16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 


18. Journaux quotidiens 
19. Industrie du fer et de l'acier 
20. Produits métalliques de charpente 
21. Produits métalliques d’architecture et d'orn. 
22. Estampage, matricage, revéte des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 
24. Ateliers d'usinage 
25. Matériel agricole 
26. Machines et matériel divers 
27. Avions et éléments 
. Véhicules automobiles 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24 Machine Shops 

25 Agricultural implements 


A 


26. Misc. Machinery & Equipment 
27. Aircratt and Parts 
28. Motor Vehicles 


BGICUGHECAICRICHIMATANENEED 


Motor Vehicle Parts & Accessories 
Shipbuilding & Repair 


. Construction et réparation de navires 


28 
29. Pieces et accessoires d’automobiles 
30. 
31 


Communications Equipment Materiel de télécommunication 


wl/ol|rn!] 
—-|o|o 
a 


L, 


ae 
32. Electrical Industrial Equipment 8 CAS] em 32. Matériel électrique industriel 
33. Petroleum Refineries [a] ae ea eather rears 33. Rattineries de pétrole 
34. Industrial Chemicals Ly M4. Produits chimiques industriels 
35. Water Transport mae =a Ea | @ | 35. Transports par eau 
36. Truck Transport ® | @ | = | @ | 36. Transports par camion 
37. Bus Transport ®@ [e| | Resi el = re | 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems Sais a ea) i=, ee ea joer 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators ; ea al Es iPuitei) sal 39. Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting ® | | | [e@le@le@ | | 40. Radicdittusion et téédiffusion 
41. Telephone Systems @ fee el ol al 41. Services téléphoniques 
42. Electric Power © | | 42. Lélectricite 
43. Wholesale Trade @|@ @ Le = a | @ | 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores e | @|2e@'|@ ei hee 44. Commerce de détail d’alimantation 
45. Other Retail Trade @\|e|e;|@e 45. Commerce de détall — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops e|/e ry le | 2. = 48. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions @|\|e;@e@/|@e @ | @ | las le | 47. Epargne et créedit 
48. Hospitals elelele ry ejeteteletetete! 48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners e@ @ [ioe 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels e| elele ry ueewien 50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice e t t es @ co = SJ 4 ‘@lele| 51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Provincial Administration e@ ES pe | aa |e ae | | || 52. Administration provinciale 
53. Local Administration e@ e@ ele ry ry r { | [ [ [Le] | 53. Administration tocate 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseiqnements sont publies dans chaque rapport 
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